istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI (30 KASIM 2022)
Universitemiz Birimlerinde giderleri Ozel Biitge gelirinden karsilanmak {izere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras1
uyarinca Sozlesmeli Personel olarak istihdam edilmek tizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasma Dair Esaslar’ da yer alan ek 2 nci maddenin (B)
fikrasina gore 2022 KPSS (B) gurubu puan sirasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara sdzlesmeli personel alinacaktir.

Basvuru No Unvan Kadro Sayisi Cinsiyet Aranan Nitelikler

® ktisadi ve Idari Bilimler, isletme, Iktisat Fakiilteleri veya Muhasebe, Muhasebe Bilgi Sistemleri, Muhasebe
Finansal Yonetim, Muhasebe ve Finans Yonetimi Lisans programlarinin birinden mezun olmak.

2022 KPSS P3 puan tiirinden en az 70 ve lizeri puan almig olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

Biiro Personeli

B.P-1 1 Kadin/Erkek
(Muhasebe)

Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak, tecilli olmak veya muaf olmak)
Vardiyall galisma diizenine uyum géstermek.
Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamig olmak.

Muhasebe ve Mali konularda deneyimli olmak. (Belgelendirmek kaydiyla, SGK dokiimi veya calistigi
kurumdan onayli gérev belgesi alinacak.)
Rektorlikge belirlenecek hizmet birimlerinde gorev yapacaktir.

Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunu olmak.

Ortadgretim diizeyinde (P94 puan tirii) 2022 KPSS'ye girmis olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
Destek Personeli
D.P-1 (Hasta Bakimi ve 3 Kadin/Erkek
Temizligi)

Vardiyali galisma diizenine uyum gdstermek.
Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak, tecilli olmak veya muaf olmak)
Son basvuru tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamig olmak.

ingilizce, Fransizca ve Rusca dillerinden birini bildigini belgelemek veya uluslararasi gecerliligi bulunan bir dil
belgesine sahip olmak.

® Cerrahpasa Tip Fakiltesi biinyesinde gérev yapacaktir.




® Hemsirelik (ingilizce) Béliimii Lisans mezunu olmak veya

®  Hemsirelik Bdliimii Lisans mezunu olup, OSYM Bagkanliginca yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan (YDS) en az (C) diizeyinde Ingilizce bildigini belgelemek veya bu seviyede bildigine iliskin uluslararasi
gecerliligi bulunan bir dil belgesine sahip olmak (Yabanci dil belgesinin son 5 yil igerisinde alinmis olmasi
gerekmektedir.)

HM-1 Hemsire 4 Kadin/Erkek | ® 2022 KPSS P3 puan tiirinden 70 ve (izeri puan almis olmak.
®  Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek sadlik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
® Vardiyall calisma dlizenine uyum gdstermek.
® Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak, tecilli olmak veya muaf olmak)
®  Son basvuru tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamig olmak.
® Cerrahpasa Tip Fakiltesi biinyesinde gérev yapacaktir.
®  Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Bilisim Teknolojileri Alani, Yazilim Gelistirme Dali programlarinin
birinden mezun olmak.
® 2022 KPSS P94 puan tiirlinden 60 ve lizeri puan almig olmak.
® igili alanda deneyimli olmak. (Belgelendirmek kaydiyla, SGK dékiimii veya calistigi kurumdan onayli gérev

Teknisyen belgesi alinacak.)
TN-1 - 1 Kadin/Erkek L ) ) )
(Yaziim Geligtirme) ®  Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek sadlik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

Vardiyali galisma diizenine uyum gdstermek.
Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak, tecilli olmak veya muaf olmak)
Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamig olmak.

Rektorliikge belirlenecek hizmet birimlerinde gérev yapacaktir.

GENEL SARTLAR

1- Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar tagiyor olmak.
2- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

3- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

4- Hali hazirda Istanbul Universitesi-Cerrahpasa personeli olmamak.




5- Tiim pozisyonlar i¢in haftalik caligma siiresi 40 saati agmayacak sekilde ilgili birimin yonetimi tarafindan belirlenecek saatlerde gérev yapma
(gece dahil) sartin1 kabul etmek, vardiyali ¢alismasina engel durumu bulunmamak.

6- “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar’in Yeniden Ise Alinma baslikli Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sozlesmeli
personelin, hizmet szlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi icinde s6zlesmeyi
tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢gmedik¢ce kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden
istihdam edilemez.” hilkmiine aykir1 durumu olmamak.

7- 5917 sayili Kanunun 47. maddesi’nin 5. fikrasi (A) 2 bendi geregince, 4-B Sozlesmeli personel olarak c¢aligmakta iken istifaen gérevinden
ayrilarak sdzlesmesi feshedilenler; fesih tarihinden itibaren 1 (bir) yil slire gegmeden bagvuruda bulunamazlar.

8- Belirtilen 6grenim diizeylerinin birinden mezun olmak, aranan nitelikleri tasimak ve belgelendirmek.

9- Adaylarm ilgili 2022 KPSS(B) grubu puan tiiriine sahip olmas1 gerekmektedir. Ortadgretim Mezunlar1 igin 2022 KPSS-P94, On Lisans Mezunlari
i¢in 2022 KPSS-P93, Lisans Mezunlar1 igin 2022 KPSS-P3 puan turli esas alinacaktir.

BASVURU $EKLI:

Adaylarin, ilanin gazetede yayimlandigi giinii izleyen 15 giin i¢inde (mesai saati bitimine kadar) www.iuc.edu.tr ve https://personel.iuc.edu.tr/
adresindeki Bagvuru Formunu eksiksiz doldurarak asagida belirtilen belgelerle birlikte Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Personel Daire Bagkanligia sahsen
miiracaat etmeleri gerekmektedir. Miiracaat sonunda adaylarin beyan ettikleri Kamu Personeli Segme Sinav Sonuclar1 OSYM Baskanligindan Kurumumuz
tarafindan teyit edilecektir. Gergege aykirt beyanda bulunan adaylarin miiracaatlari kabul edilmeyecek ve haklarinda Genel Hiikiimlere gore islem
yapilacaktir. Sadece bir pozisyon igin aranilan nitelik kodu belirtilerek bagvuru yapilacaktir. Birden fazla bagvuru yapildigi takdirde her iki bagvuru da
gecersiz sayilacaktir. Posta ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Bagvuru tarihini geciktiren veya nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina
islem yapilmayacaktir.

BASVURU ICIN ISTENILEN BELGELER:

1) Fotografli Bagvuru Formu

2) Nufus Ciizdan1 Fotokopisi (Ash Goriiliip Fotokopisi Aliacaktir.)

3) Diploma veya Mezuniyet Belgesi Fotokopisi (Asli Goriiliip Fotokopisi Alinacaktir.) (e-Devlet ¢iktis1 da kabul edilecektir.)



4) 2022 KPSS Sonug Belgesi

5) Askerlik Belgesi (e-Devlet ¢iktis1 da kabul edilecektir.)

6) Deneyim sart1 istenen kadrolar i¢in Deneyimli Oldugunu Gosterir Belge veya SGK Dokiimii

7) Yabanci Dil sart1 istenen kadrolar i¢in YDS Sonug Belgesi (Hemsire) / Yabanci Dil Sertifikast vb. (Destek Personeli)

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

* Bagvurular Komisyon tarafindan degerlendirildikten sonra sonuglar en geg 7 is giinii i¢inde https://personel.iuc.edu.tr/ adresinde yayinlanacaktir.
Atamasi yapilacak adaylarin listesi, ise baglamalari igin gerekli evraklar, bagvuru zamani ve yeri ile ilgili bilgilerin https://personel.iuc.edu.tr/ adresinden
takip edilmesi gerekmektedir. flgililere yazili ya da sozlii ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

* Ise aliacak adaylarla S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar ¢ercevesinde Hizmet Sozlesmesi yapilacaktir.

* Sozlesmeli Personel Calistirilmasina fliskin Esaslarin Ek 6 nc1 maddesi geregince "Ise alinmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini
tasimadigmin sonradan anlasilmasi, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde hizmet s6zlesmesi
Kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

* Bagvuru ve atama islemleri sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigr tespit edilenlerin sdzlesmesi
yapilmaz. S6zlesme yapilmis olsa dahi fesih edilir. Bu kisiler higbir hak talebinde bulunamaz.

* Atanmaya hak kazananlar tam tesekkiillii devlet hastanesinden gorevlerini yapmaya engel teskil etmedigini gosteren heyet raporu almak
zorundadir.

* Atanmaya hak kazandigi halde belirtilen evrak teslim siiresinde istenilen evraklari teslim etmeyen adaylar haklarindan feragat etmis sayilir ve
yerine en yliksek puanlidan baglanmak tizere yedek adaylardan atama yapilir.

* Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu” ve “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yapilmasina Dair Yonetmelik” geregince ilgisine gore giivenlik sorusturmasi veya arsiv arastirmasi yapilacak olup sonucuna istinaden islem yiriitiilecektir.

* Universitemiz ilanin herhangi bir asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

* flanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.
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