Samsun Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM ELEMANI ALIM iLANI

Universitemizin asagida isimleri yazili birimlerine, 10.07.2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda 2 Sayili Cumhurbagkanlifi Kararnamesine 13.09.2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak
eklenen Gegici Madde 2 uyarinca 2547 Sayili Kanunun ilgili maddeleri ve 09.11.2018 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirlige giren “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina [liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligi’nin ilgili
maddelerine gore Ogretim Gorevlisi alinacaktir.,

Basvuru Yerleri
Ogretim Gorevlisi: Ilgili Birimler
Smav Takvimi:

Duyuru Baglama Tarihi :31.12.2018
Son Bagvuru Tarihi :15.01.2019
On Degerlendirme Tarihi :18.01.2019
Smav Girig Tarihi :24.01.2019
Sonug A¢iklama Tarihi : 30.01.2019

Sonuglarin ilan edilece@i internet adresi : https://www.samsun.edu.tr
Kadrolara Bagvuracak Adaylar:

(1) Dilekge (Basvuru dilekgelerinde bagvurulan kadronun, Birimi, Anabilim Dali, Unvam, Agiklamasi ve Adayin
iletisim adresleri (adres, telefon no, email v.s.) agik¢a belirtilecektir.

(2) Niifus Ciizdan1 Fotokopisi,

(3) Ozgegmis,

(4) Diploma, gegici mezuniyet belgesi ve lisansiistii grenci belgelerinin onayh sureti (Yabanci yiiksekogretim
kurumu mezunlarinin diplomalarimin Universiteleraras: Kurulca denkligini gdsteren onayli belge)

(5) Lisans Transkripti (onayli belge) (4’liik ve 5’lik not sisteminin 100’liik not sistemine doniistiiriilmesinde
YOKiin belirledigi doniistim tablosu esas aliacaktir.)

(6) ALES Belgesi

(7) 2 adet fotograf

(8) Yabanci Dil Belgesi

(9) Tecriibe durumunu gésterir belge (ilan edilen kadroya bagli olarak alinacak) (onayl: belge)

(10) Herhangi bir adli sicil kaydi olmadigina dair belge (E-Devlet tizerinden alinan belge)

Bagvurular ilgili birimlere, Rektorliik igin ilan edilen Ogretim Gorevlisi kadrolarina bagvurular Rektorlitk Personel
Daire Bagkanligina yapilacaktir.

Onemli Notlar

(1) Adaylarin herhangi bir kuruma karg1 Devlet Hizmeti Yiikiimliiligii bulunmamasi gerekmektedir.

(2) Ilan edilen bu kadrolara miiracaat edecek erkek adaylarin askerlik yéniinden terhis, tecil veya muaf durumunda
olmas: gerekmektedir.

(3) Adaylarin tek bir kadro ilanina miiracaat etmeleri gerekmektedir. Birden fazla kadroya bagvuran adaylarin
basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

(4) Internet aracihig1 ile yapilacak basvurular, postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siireler iginde yapilmayan
bagvurular ile eksik belgeli bagvurular dikkate alinmayacaktir.

(5) Istenilen belgelerde gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavi gegersiz sayilacak ve atamalart
yapilmayacaktir. Bunlarin atamalar1 yapilms olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir.

(6) Idarenin uygun gordiigii takdirde ilanin her agamast iptal edilebilir.

*Atanmaya hak kazanan Aday/Adaylarin tiim belgeleri onayli olmak zorundadir. Duyurulur.



REKTORLﬂK/ﬁgretim Gérevlisi (Uygulamal Birim)

GOREV YAPACAGI KADRO KADRO
BiRIMI SHRIV UNVANI pERECESt | ADEDL BASVURU KOSULU
Bilgisayar Mihendisligi lisans mezunu
Bilgi islem Dairesi olup yiiksek lisansii yapmig ve alaninda en
Rekorlitk gBa kaiiligi Ogr. Gor. 5 1 az 5 yil deneyim olup yazilim gelistirme ve
5 otomasyon alaninda ¢aligmis olmak
Giizel Sanatlar egitimi alaninda doktora
Rekorlitk Basin Misavirligi Ogr. Gor 5 1 yapiyor olmak ve en az bes yil akademik
deneyime sahip olmak
REKTORLUK/Ogretim Gorevlisi (Ders Verecek)
% . KADRO KADRO
BiRIMI UNVANI DERECESI | ADEDI BASVURU KOSULU
Ingiliz Dili Egitimi veya Ingiliz Dili ve Edebiyati Lisans mezunu olup bu
alanlarin birinde yiiksek lisans yapmus olmak ve Ingilizce’ den YDS
Rekorlik Ogr. Gor. 5 4 veya dengi bir sinavdan 80 ve iizeri puan almis olup alannda en az bes
yil deneyimi olmak

KAVAK MESLEK YUKSEKOKULU/Ogretim Gorevlisi (Ders Verecek)

& GOREV YAPACAGI . KADRO KADRO
BiRiMI BIRIM UNVANI DERECESI | ADEDI BASVURU KOSULU
Mimarlik ve Sehir Harita Mithendisligi alaninda yiiksek lisan
yapmus olmak.
Kavak M.Y.O Planlama BOm/ | ¢y Gy 5 2
o Cografi Bilgi Sistemleri .
Pr.
Mimarhk ve $ehir Meteoroloji ~ Mthendisligi  alaninda
Planlama Boliimil/ yliksek lisans yapmig olup rasat ve
KavakM.¥.0 Coprafi Bilgi Sistemleri Ogr. Gor. 4 1 hidroloji alaninda en az 10 yil deneyimli
Pr. olmak.
Mimarlik ve Sehir Cini veya seramik alaninda yiiksek lisans
Kavak M.Y.O Planlama Bslumi/ Opr. Gor. 5 1 yapmis olmak
Mimari Restorasyon Pr.
Mimarlik ve Sehir Sanat ve Tasarim Ana Sanat dalinda
Kavak M.Y.O Planlama Bolimil/ Ogr. Gér. 5 1 yitksek lisans yapmig olmak ve tezhip ve
Mimari Restorasyon Pr. minyatilr alaninda deneyim sahibi olmak
Elektrik ve Enerji Bolimil Makine Mithendisligi alaminda yiiksek
Bolumiy/ lisans yapmis olmak
LY % 2
KavakM.Y.0 Gaz ve Tesisat Teknolojisi Ogrote ) 1
Pr.
Elektrik ve Enerji Bolimil Metalirji ve Malzeme alaminda yiiksek
Boliimiy/ - lisans yapmis olmak
Kavak M‘Y'O Gaz ve Tesisat Teknolojisi Ogr. Gor: 2 !
Pr.
Elektrik ve Enerji Bolimil Kimya Anabilim dal Fiziko-Kimya
Bolimil/ alaninda yiiksek lisans yapmus olup en az
Kavak M.Y.O Gaz ve Tesisat Teknolojisi Ogr. Gor. 5 1 10 y1l egitim deneyimine sahip olmak
Pr.
Elektrik ve Enerji Bolimil Elektrik veya Elektrik Elektronik lisans
Kavak M.Y.O Bolimi/ Or. Gor. 5 3 mezunu olup bu alanlarn birinde yiksek
Elektrik Pr. lisans yapmis olmak
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