
 

Çukurova Üniversitesi Rektörlüğünden: 
DÜZELTME İLANI 

31.12.2019 tarihli ve 30995 sayılı Resmî Gazete’ de aslına uygun olarak yayımlanan 
“AKADEMİK PERSONEL İLANI”mızda aşağıda belirtilen düzeltmeler yapılmıştır. 

ÖZEL ŞARTLAR  
1- Öğretim görevlisi kadrosuna başvuracak adaylarda en az tezli yüksek lisans 

derecesine sahip olmak veya lisans ve yüksek lisans derecesini birlikte veren programlardan 
mezun olmak şartı aranır.  

3- Devlet Yükseköğretim Kurumlarının araştırma görevlisi kadrolarına başvurularda 
tezli yüksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik eğitimi öğrencisi olmak şartı aranır. 

• Araştırma görevlisi kadrolarına 2547 sayılı Kanunun 50/d maddesine göre atama 
yapılacaktır. 

• 06.02.2013 tarih ve 28551 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Lisansüstü Eğitim 
Yönetmeliğinde tanımlanan azami öğrenim süresini dolduran ancak 2016-2017 güz yarıyılından 
itibaren azami öğrenim süresi yeniden başlayan öğrencilerin 2547 sayılı Kanunun 50/d maddesi 
uyarınca ilan edilen araştırma görevlisi kadrolarına başvuramazlar. 

• Lisansüstü Eğitim Yönetmeliğinin yayımlandığı 20.04.2016 tarihinden itibaren 2017 
güz dönemine kadar geçen sürede azami öğrenim sürelerinin dolması nedeniyle kadro ile ilişikleri 
kesilen araştırma görevlilerinin 2016-2017 güz döneminde azami öğrenim sürelerinin yeniden 
başlaması nedeniyle 2547 sayılı Kanunun 50/d maddesi uyarınca ilan edilen araştırma görevlisi 
kadrolarına başvuramazlar. 

 
BİRİMİ BÖLÜMÜ ANABİLİM DALI ÜNVANI DERECE SAYISI *ALES **YDS NİTELİK 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

İktisat 
İktisadi Gelişme ve 
Uluslararası İktisat 

Araştırma 
Görevlisi 

5 1 70 50 
İktisat Bölümü lisans mezunu olmak 
ve İktisat alanında tezli yüksek lisans 
yapıyor olmak. 
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