Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi Rektorliigiinden:
2547 Sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi’nin ilgili maddelerine gore Universitemize Ogretim Uyesi alinacaktir.

1- Profesér kadrosu igin adaylarin Bagvuru Formuna Ozgegmis, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Inceleme Komisyonu Bildirim
Formu, Niifus Ciizdan Sureti, 2 adet fotograf, Dogentlik belgesi, Ogrenim Belgeleri (Yurtdigindan alinan diploma var ise, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginca verilen Denklik Belgesi ile birlikte), Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitlerini ekleyerek olusturdugu basvuru dosyasi ayrica
yayin listesini, Bilimsel ¢alisma ve yayinlarini, kongre ve konferans tebligleri ile bunlara yapilan atiflari, egitim-6gretim faaliyetlerini, yonetimlerinde
devam eden ve biten doktora ¢aligmalarmi veya yiiksek lisans galismalarini (PDF formatinda), Ozgegmis ile Universitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Olgiitlerini (word formatinda) taginabilir bellege aktararak olusturdugu 6 adet tagmabilir bellek ile birlikte Rektorliigiimiiz Personel Dairesi
Bagkanligina bagvurmalar1 gerekmektedir.

2- Dogent kadrosu icin adaylar Basvuru Formuna Ozgecmis, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Inceleme Komisyonu Bildirim
Formu, 2 adet fotograf, Niifus Ciizdan Sureti, Dogentlik belgesi, Ogrenim Belgeleri (Yurtdisindan alinan diploma var ise, Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanlhiginca verilen Denklik Belgesi ile birlikte), Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitlerini ekleyerek olusturdugu basvuru dosyasi ayrica
yaymn listesini, Bilimsel ¢alisma ve yaymlarmi (PDF formatinda), Ozgecmis ile Universitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitlerini
(word formatinda) taginabilir bellege aktararak olusturdugu 4 adet taginabilir bellek ile birlikte Rektorliiglimiiz Personel Dairesi Bagkanligina bagvurmalart
gerekmektedir.

3- Dr. Ogr. Uyesi kadrosu icin adaylar Basvuru Formuna Ozgegmis, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri inceleme Komisyonu
Bildirim Formu, 2 adet fotograf, Niifus ciizdan sureti, Ogrenim belgeleri (Yurtdisindan alinan diploma var ise, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca verilen
Denklik Belgesi ile birlikte), Yabanci Dil Belgesi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitlerini ekleyerek olusturdugu basvuru dosyasi ayrica
Bilimsel ¢alisma ve yaymlarin1 (PDF formatinda), Ozgecmis ile Universitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitlerini (word formatinda)
tagiabilir bellege aktararak olusturdugu 4 adet taginabilir bellek ile birlikte ilgili birime bagvurmalar1 gerekmektedir.

* Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri inceleme Komisyonu Bildirim Formu,
Ozgeg¢mis Formati ve [lana Bagvuru Formlarina

"https://personel.subu.edu.tr/tr" adresinden ulasilabilir.

* Son bagvuru tarihi ilanin Resmi Gazetede yayimlandig: tarihten itibaren 15 (onbes) giindiir. Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine bagvuru
yapabilir, ayn1 ilan donemi i¢inde birden fazla kadroya bagvurusu bulundugu tespit edilen adaylarin tiim bagvurular gegersiz sayilacaktir. Bagvurular sahsen
veya posta ile yapilacak olup siiresi i¢inde yapilmayan ya da eksik belgeli yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir (e-posta ile bagvurular kabul
edilmeyecektir). Tlgili birimin yazi islerine teslim edilmeyen, farkl: bir birime veya yere ulasan bagvuru evraklar1 degerlendirmeye alimayacaktir. Postadaki
gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir. Universitemiz sinav takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapma hakkini sakl tutar ve ilanm her asamasimi
iptal edebilir.



Ilan No Tlgili Birim Adet | Der. Unvan Agiklama
Teknoloji Fakultesi Dogentligini Makine Teknolojileri Egitimi alaninda almis olmak, Igten
0U-2022.01 Makine Miihendisligi Boliimii 1 1 Profesér Yanmal: Motorlar ve Alternatif Yakitlar konularinda ¢aligmalar yapmus
Makine Miihendisligi Anabilimdali olmak.
Teknoloji Fakultesi Dogentligini Makine Miihendisligi alaninda almis olmak, Metal
0U-2022.02 Makine Miihendisligi Boliimii 1 1 Dogcent Sekillendirme, Eklemeli Imalat ve Optimizasyon konularinda galismalar
Makine Miihendisligi Anabilim Dali yapmis olmak.
Teknoloji Fakultesi Dogentligini Makine Miihendisligi alaninda almis olmak, Mekanik
0U-2022.03| Mekatronik Miihendisligi Béliimii 1 1 Dogent Titresimler, Rayli Sistemler, Yapay Zeka ve Optimizasyon Yontemleri
Mekatronik Miihendisligi Anabilim Dali konularinda calismalar yapmis olmak.
. L Insaat Miihendisligi lisans mezunu olmak, Doktorasmi Insaat
Teknoloji Fakiltesi i e o .
o . . e .« = . |Mihendisligi Anabilim Dalinda yapmis olmak, Yiiksek Performansl
0OU-2022.04 Ingaat Miihendisligi Boliimii 1 1 | Dr. Ogr. Uyesi e ” : RS
. .. s e Betonlar, Lifli Betonlar ve Ongerilmeli Kirisler konularinda ¢alismalar
Insaat Miihendisligi Anabilim Dali
yapmus olmak.
Spor Bilimleri Fakultesi Dogentligini Spor Bilimleri Temel Alaninda almig olmak, Spor Egitimi,
0U-2022.05 Beden Egitimi ve Spor Boliimii 1 1 Dogcent Futbol Egitimi, Sporda Psiko-Sosyal Alanlar ve Geleneksel Sporlar
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali konularinda ¢aligmalar yapmis olmak.
.Turlzm Fakiltesi e Dogentligini Turizm alaninda almus olmak, Gastronomi ve Mutfak
s Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii . . . : e
0OU-2022.06 . 1 1 Profesor Sanatlar1, Yiyecek Igecek Isletmeciligi ve Pazarlamasi konularinda
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 ) ) Imak
Anabilim Dals caligmalar yapmis olmak.
o Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik o Hemsgirelik lisans mezunu f)lmak, Doktorasini I¢ .Hastz?hklarl Hemsl_rehgl
0OU-2022.07 s . - 1 2 | Dr. Ogr. Uyesi |alaninda yapmus olmak, I¢ Hastaliklart Hemgireligi, Meta-Analiz ve
Boliimii Hemsirelik Anabilim Dal1
Kanser Hastalar1 Bakimi konularinda calismalar yapmis olmak.
. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji U .
OU-2022.08 .. . 2 2 |Dr. . Dokt loji al Imak.
Bsliimii Odyoloji Anabilim Dals r. Ogr. Uyesi |Doktorasin1 Odyoloji alaninda yapmis olmal
6U-2022.09 Saglik Yénetimi Bolimii 1 | 2 |Dr. Ogr. Uyesi yapmis - a8 » 38

Saglik Yonetimi Anabilim Dali

ve Hizmet Pazarlamasi, Tiiketici Davranislari konularinda galigmalar
yapmus olmak.




Ziraat Fakiiltesi

Dogentligini Biyoloji alaninda almis olmak, Entomoloji, Bocek

00-2022.10 Bitki Koruma Béliimii Profesér  |Patojenleri, Biyolojik Miicadele ve Mikrobiyal Kontrol konularinda
Bitki Koruma Anabilim dali caligmalar yapmis olmak.
Ziraat Fakultesi Dogentligini Peyzaj Mimarlig1 alaninda almig olmak, Kentsel Doniistim,
0U-2022.11 Peyzaj Mimarlig1 Bolimii Dogcent Kentsel Tasarim, Peyzaj Tasarimi ve Planlama konularinda caligmalar
Peyzaj Mimarlig1 Anabilim Dali yapmis olmak.
Ziraat Fakultesi Dogentligini Bahge Bitkileri Yetistirme ve Islaht alaninda almis olmak,
0U-2022.12 Bahge Bitkileri Bolimii Dogent Findikta Seleksiyon ve Melezleme, Biyolojik Cesitlilik ve Genetik
Bahce Bitkileri Anabilim Dali Kaynaklar konularinda ¢aligmalar yapmig olmak.
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Finans ve Docgentligini Finans alaninda almis olmak, Kobiler, Ekonometri, Finans
0U-2022.13|Bankacilik Bsliimii Finans ve Bankacilik| Docent Kurumlart ve Karar Verme Yontemleri konularinda ¢aligmalar yapmis
Anabilim Dali olmak.
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Uluslararas: Ticaret ve Finansman Dogentligini Finans alaninda almis olmak, Finansal Kurumlar,
0U-2022.14 Bélimi Docent Finansman Sorunlari ve Finans Tarihi konularinda ¢aligmalar yapmus
Uluslararasi Ticaret ve Finansman olmak.
Anabilim Dali
Yabanci Diller Yiiksekokulu ingilizce Ogretmenligi lisans mezunu olmak, Doktorasimi ingiliz Dili
6U-2022.15 'Mii.tércim v"e Ter.ciimanhk J?éh'imii Dr. Ogr. Uyesi (?%retimi alair.n.nd.a yapmis olmal.(, Dfl Politikast ve Planlamasi,
Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Ogretmen Egitimi ve Yabancit Dil Egitim Programlari konularinda
Anabilim Dali caligmalar yapmis olmak.
Yabanci Diller Yiiksekokulu ingilizce Ogretmenligi lisans mezunu olmak, Doktorasim Egitim
5U-2022.16 'Mii.tércim v"e Ter.ciimanhk J?éh'imii Dr. Ogr. Uyesi lirf)gramlarl \:e Qgretimi ala}mnda yapm1§ olmak, Yabanci Dil Egitimi ve
Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Ogretmen Egitiminde Kalite ve Akreditasyon konularinda g¢alismalar
Anabilim Dali yapmis olmak.
Sakarya Meslek Y tiksekokulu Dogentligini Metal Teknolojileri Egitimi alaninda almus olmak,
0U-2022.17| Makine ve Metal Teknolojileri Bélimii Profesér  |Kompozit Malzemeler, Aginma ve Korozyon konularinda caligmalar

Metalurji Programi

yapmis olmak.




Sakarya Meslek Yiksekokulu Elektrik

Dogentligini Elektrik Elektronik Miihendisligi alaninda almis olmak,

0U-2022.18 s . Docgent Elektrik Tesisleri, Yenilenebilir Enerji, Elektrik Enerjisi ve Glig
ve Enerji Boliimii Elektrik Programi . .
Sistemleri konularinda ¢aligmalar yapmig olmak.
Sakarya Meslek Yiksekokulu Bilgisayar Doktorasint ~ Bilgisayar ~Miihendisligi veya  Elektrik-Elektronik
0U-2022.19 Teknolojileri Bolimu Bilgisayar Dr. Ogr. Uyesi |Miihendisligi alaninda yapmis olmak, Yapay Zeka ve Veri Madenciligi
Programcilig1 Programi konularinda caligsmalar yapmis olmak.
Sakarya Meslek Y iksekokulu Makine Miihendisligi veya Tarim Makinalari lisans mezunu olmak,
0U-2022.20| Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii Dr. Ogr. Uyesi |Tarim Makineleri, Tarimsal Mekanizasyon, Kurutma Sistemleri ve
Makine Programi Enerji Tiiketimi konularinda ¢alismalar yapmis olmak.
Sakarya Meslek Yuksekokulu Pazarlama Halkla Iligkiler veya Uluslararasi Iliskiler lisans mezunu olmak,
0U-2022.21| ve Reklamcilik Boliimii Halkla Iliskiler Dr. Ogr. Uyesi |Doktorasin1 Halkla {ligkiler ve Tanitim alaninda yapmis olmak, Tiiketim
ve Tanitim Progranmu Kulturd ve Yeni Medya konularinda ¢aligmalar yapmis olmak.
Karasu Meslek Ylksekokulu Bilgisayar Elektronik ve Bilgisayar Egitimi lisans mezunu olmak, Doktorasini
0U-2022.22|  Teknolojileri Boliimii Bilgisayar Dr. Ogr. Uyesi |Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri alaminda yapmis olmak, Uzaktan
Programcilig1 Programi Egitim, Egitimde Sanal Gergeklik konularinda ¢aligmalar yapmis olmak.
o Kirnl;zr?/:?ﬁyh::ezl?;:r;:?:l?;:lgileri L Gida Miihendisligi lisans mezunu olmak, Doktorasinit Gida Miihendisligi
0OU-2022.23 BSIimi Dr. Ogr. Uyesi |alaninda yapmis olmak, Tatlandiricilar, Gida Reolojisi ve Optimizasyon
Laboratuvar Teknolojisi Programi konularinda ¢alismalar yapmis olmak.
Akyaz1 Saglik Hizmetleri Meslek Turizm Isletmeciligi lisans mezunu olmak, Doktorasmi Turizm
- Yiksekokulu . o |Isletmeciligi alaninda yapmis olmak, Saglik Turizmi Isletmeciligi,
OU-2022.24 Ydnetim ve Organizasyon Bolimi Dr. Ogr. Uyesi Turizm Egitimi, Turizm Istihdanm ve Turizm Pazarlamas1 konularinda
Saglik Turizmi Isletmeciligi Programi caligmalar yapmis olmak.
Avifiye Meslek Yiiksekokulu Otomotiv Miihendisligi veya Ot(imoti\{ Qgretmenligi lisans mezunu
e s = . |olmak, Doktorasini Otomotiv Miihendisligi alaninda yapnus olmak,
0OU-2022.25|Motorlu Araglar ve Ulasim Teknolojileri Dr. Ogr. Uyesit |; . .
Blimii Otomotiv Teknolojisi Program Icten Yanmali Motorlar, Alternatif Yakitlar, Yanma ve Optimizasyon
konularinda caligsmalar yapmis olmak.
Arifiye Meslek Yiiksekokulu Elektronik Dogentligini Makine Miihendisligi alaninda almis olmak, Mekanik
0U-2022.26| ve Otomasyon Boliimii Mekatronik Docgent Titresim Analizleri, CAD/CAM, Modelleme ve Simiilasyon konularinda

Programi

caligmalar yapmis olmak.
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Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi Rektorliigiinden
Universitemiz birimlerine, "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris

Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri ve 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu ile 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
48. maddesi hilkiimleri uyarica Ogretim Elemani alimacaktir.

A) GENEL ve OZEL SARTLAR

1- 657 Sayil1 Kanunun 48. maddesinde belirtilen sartlari tagimak.

2- ALES'ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
siavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme
asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

3- On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyet notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4'liik ve 5 'lik not sistemlerinin
100'liik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu Kararryla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100'liik not sistemine esdegerligine Universitemiz
senatosu Karar verir.

4- Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte
veren programlardan mezun olmak sart1 aranir.

5- Adaylarda, yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki dgretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin
egitim dilinde; bilim alan1 yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi atamalar ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanct dil dersini vermek {izere 6gretim goérevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili
dilde; yiiksekdgretim kurumlarinin uluslararasi iligkiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek 6gretim gorevlisi atamalarinda, en
az bir dilde Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavindan en az (Degisik ibare:RG-18/5/2021-31485) 85 puan veya
esdegerligi kabul edilen bir stnavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sart: aranir.

6- Arastirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in sinavin yapildig1 yilin ocak aymin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak
gerekir. Devlet Yiiksekogretim kurumlarmin arastirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlilik egitimi 6grencisi
olmak sart1 aranir.

B) BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

1- Bagvuru formu (https://personel.subu.edu.tr/tr/basvuru-formlari adresinden ulagilabilir.),

2- Ozgegmis (https://personel.subu.edu.tr/tr/basvuru-formlari adresinden ulasilabilir.),

3- 2 Adet fotograf (son 6 ay iginde ¢ekilmis),

4- ALES ve Yabanci Dil Belgesi,

5- Lisans ve Yiksek Lisans Transkripti



6- Mezuniyet Belgeleri

7- Erkek adaylar i¢gin askerlik durumunu goésteren belge,

8- Niifus Ciizdan1 fotokopisi,

9- Hizmet Belgesi (Daha dnce kamuda hizmeti olanlar igin),

10-Tecriibe sart1 bulanan ilanlarda tecriibe belgesi.

11-Lisansiistii egitim yaptigina dair yeni tarihli 6grenci belgesi (Arastirma Gorevlisi bagvurulari igin)

12-Hizmet Dokimu

**Yukarida istenen belgelerin e-devletten alinan karekodlu belge olmasi veya resmi kurumlarca onaylanmis 1slak imzali ve miihiirlii belge olmas1 ve
Yurtdigindan alinan diplomalarin denkliginin onaylanmis olmasi gerekmektedir.

C) SINAV TAKVIMI

Duyuru Baglama Tarihi: 05/05/2022 Girig Smavi Tarihi: 27/05/2022
Son Bagvuru Tarihi: 19/05/2022 Sonu¢ Agiklama Tarihi: 01/06/2022
On Degerlendirme Tarihi: 24/05/2022 Sonuglarin flan Edilecegi internet Adresi: https://ilan.subu.edu.tr
flan No Tlgili Birim Adet | Der.| Unvan | Dil Ozel Sartlar Bagvuru Adresi
Tiirkce Ogretmenligi lisans mezunu olmak,
Rektorliuk Yabancilara Tiirkge Ogretimi alaninda tezli yiiksek [Personel Dairesi

OE-2022.01| (Dil Egitim Ogretim Uygulama ve 1 1 [Ogr. Gor.| 50 lisans yapmis olmak, iki dillilik {izerine ¢alismalar Bagkanlig1
Aragtirma Merkezi) yapmis olmak, lisans sonrasi alaninda en az 5 yil |0 264 616 01 41
yiiksekdgretim kurumlarinda caligmig olmak.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans mezunu olmak,

Akyazi Saglik Hizmetleri Meslek Fizyoterapi ve Rehabilitasyon veya Fizyoloji Akyaz Saglik
, Y uksekokulu N alaninda tezli yiiksek lisans yapmis olmak, Norolojik,| Hizmetleri
OE-2022.02 . - 1 2 |Ogr. Gor.| Muaf
Terapi ve Rehabilitasyon Bolimi gt ot Pediatrik ve Ortopedik Rehabilitasyon konularinda MYO
Fizyoterapi Programi calisma yapmis olmak, lisans sonrasi alaninda en az 5|0 264 616 05 04

yil deneyime sahip olmak.




Karasu Meslek Yuksekokulu
Bilgisayar Teknolojileri Bolumi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi lisans
mezunu olmak, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
alaninda tezli yiiksek lisans yapmis olmak, Dijital

Karasu MYO

OE-2022.03 . Ogr. Gér.| Muaf |Oyun T ki da ¢al Imak, 3D
Cok Boyutlu Modelleme ve Animasyon gt ot yur,l asarimt O??Sun a catisima yapiis ofma 0264 616 06 91
Animasyon ve Dijital Tasarim alaninda ders verme
Programi - . .
tecrubesine sahip olmak, lisans sonrasi alaninda en az
5 yil deneyim sahibi olmak.
Gida Miihendisligi li Imak, St
Pamukova Meslek Y uksekokulu e u ,en 1SHEl 1san.s rflezunu,o raL,
Guda isleme Béliimi Teknolojisi alaninda tezli yiiksek lisans yapmis Pamukova
OE-2022.04 . ? . umu . Ogr. Gor. | Muaf olmak, Siit Uriinleri konusunda calisma yapmis MYO
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi . . .. ST
olmak, yiiksek lisans sonras1 Gida Miihendisligi |0 264 616 07 94
Program . .. .
alaninda is deneyimine sahip olmak.
Sakarya Meslek Y tiksekokulu Makine Miihendisligi lisans mezunu olmak, Enerji Sakarva MYO
OE-2022.05 | Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii Opr. Gor.| Muaf | alaninda tezli yiiksek lisans yapmus olmak, Elektrik 0 264 gl6 04 34
Makine Programi Makinalari alaninda ¢aligma yapmis olmak.
Bankacilik igortacilik Isletme 1i
Sapanca Meslek Yuksekokulu ankactire ve Sigortacils \./e.ya § ,e mefisans
. . mezunu olmak, Islam Ekonomisi ve Finansi alaninda
.. Finans-Bankacilik ve Sigortacilik v . . . Sapanca MYO
OE-2022.06 e Ogr. Gor.| Muaf tezli yiiksek lisans yapmis olmak, Katilim
Bolimi b . 0264 616 08 31
. Bankacilig1 konusunda ¢alisma yapmig olmak, lisans
Bankacilik ve Sigortacilik Programi . .
sonrasi alaninda en az 10 y1l deneyime sahip olmak.
Teknoloji Fakultesi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Elektrik-Elektronik Miihendisligi lisans mezunu Teknoloji
OE-2022.07 Bolumu Ars. Gor.| 50 | olmak, Elektrik- Elektronik Miihendisligi Anabilim Fakdltesi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Dalinda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak. 0264 616 02 21
Anabilim Dali
Ziraat Fakiiltesi
) Bitki Koruma lisans mezunu olmak, Bitki Koruma |Ziraat Fakiiltesi
OE-2022.08 Bitki Koruma Bolumii Ars. Gor.| 50 '

Bitki Koruma Anabilim Dali

Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.

0264 616 01 95




D) DIGER ACIKLAMALAR

1- Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine basvuru yapabilir, ayni ilan donemi i¢inde birden fazla kadroya basvurusu bulundugu tespit edilen
adaylarin tiim bagvurulart gecersiz sayilacaktir. Basvurular sahsen veya posta ile yapilacak olup siiresi i¢inde yapilmayan ya da eksik belgeli yapilan
basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir (e-posta ile bagvurular kabul edilmeyecektir). Tlgili birimin yaz1 islerine teslim edilmeyen, farkli bir birime veya
yere ulagan bagvuru evraklar1 degerlendirmeye alinmayacaktir. Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir. Universitemiz smav takviminde
zorunlu hallerde degisiklik yapma hakkini sakli tutar ve ilanin her agamasini iptal edebilir. https:/ilan.subu.edu.tr adresinden yapilan tiim duyurular tebligat
mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

2. Yiiksekodgretim Kurulu Yiiriitme Kurulunun 07.03.2017 tarihli toplantisinda;

a) 06.02.2013 tarih ve 28551 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Lisansiistii Egitim Y6netmeliginde tanimlanan azami 6grenim siiresini dolduran
ancak 2016-2017 Giiz Yartyilindan itibaren azami 6grenim siiresi yeniden baglayan 6grencilerin 2547 Sayili Kanunun 50/d veya 33/a maddesi uyarinca ilan
edilen arastirma gorevlisi kadrolarina bagvuramamalari,

b) Lisansiistii Egitim Yonetmeliginin yayimlandigi 20.04.2016 tarihinden itibaren 2017 Giiz dénemine kadar gegen siirede azami 6grenim siirelerinin
dolmas1 nedeniyle kadro ile ilisikleri kesilen arastirma gorevlilerinin 2016-2017 Giiz doneminde azami 6grencilik siirelerinin yeniden baglamasi nedeniyle,
2547 Sayili Kanunun 50/d ve 33/a maddesi uyarinca ilan edilen arastirma gorevlisi kadro ilanlarina bagvuramamalari, uygun bulunmustur.

3. Arastirma Gorevlisi kadrolarini kazanan adaylarin atamalar1 2547 Sayili Kanun'un 50/d maddesine gore yapilacaktir.

E) MUAFIYET

1- Doktora veya Tipta, Dis Hekimliginde, Eczacilikta ve Veteriner Hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlilik egitimini tamamlamis olanlarda,
meslek yiiksekokullarmin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, Yiiksekogretim Kurumlarinda dgretim
elemant kadrolarinda galismis veya ¢alismakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

2- Meslek yiiksekokullarinin, bu yonetmeligin 6. maddesinin 4. fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolari haricindeki ogretim elemani
kadrolarma yapilacak basvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.
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