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Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine 2547 sayılı Kanun’un ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin ilgili maddeleri 
uyarınca öğretim üyesi alınacaktır. Başvuracak adayların ilgili mevzuatta ve ilanda belirtilen şartları taşımaları gerekmektedir. Ayrıca yurt dışından alınan 
diplomaların denkliğinin Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı/Üniversitelerarası Kurul tarafından onaylanmış olması ve 657 sayılı Kanun’un 48. maddesindeki 
tüm şartları taşıyor olmaları gerekmektedir. 

İlanda belirtilen bilgiler kadro ilanına başvurmak için asgari koşul olup kadroya atanma hakkı sağlamaz. İdare uygun gördüğü takdirde ilanın her 
aşaması iptal edilebilir. 

1-) BAŞVURU BELGELERİ 
1.1.) PROFESÖR 
Profesör kadroları daimi statüde olup, kadro şartlarını taşıyan profesör adaylarının başvuracakları birim, bölüm ve  anabilim dalını/programını belirtir 

dilekçelerine yayınlarından birini başlıca araştırma eseri olarak göstererek ekleyecekleri; 
1)*Lisans mezuniyet belgesinin onaylı örneği  
2)*Yüksek Lisans mezuniyet belgesinin onaylı örneği  
3)*Doktora mezuniyet belgesinin onaylı örneği  
4)*Doçentlik Belgesinin onaylı örneği 
5)*Özgeçmiş  
6)*Yayın listesi 
7 )*Bilimsel çalışma ve yayınlar 
8 )*Yabancı Dil Belgesi 
9 )*Kongre ve konferans tebliğleri ile bunlara yapılan atıflar 
10 )*Eğitim-öğretim faaliyetleri 
11 )*Yönetimlerinde devam eden ve biten doktora, sanatta yeterlik veya yüksek lisans (bilim uzmanlığı) çalışmaları 
12 )*Üniversite Yönetimine katkılarını kapsayan belge ve bilgilerini 
13)*Herhangi bir kurumda çalışmakta olanlar ile ayrılmış olanlar için bu hizmetlerini gösterir onaylı hizmet cetveli 
kapsayan dosyalarını 8 takım halinde Rektörlük Personel Daire Başkanlığı Akademik Şube Müdürlüğüne aşağıdaki belgeleri de ekleyerek şahsen 

veya posta ile teslim etmeleri gerekmektedir 
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Ortak Belgeler: 
14) Fotoğraf (2 adet) 
15) Nüfus cüzdanı/kimlik kartı fotokopisi, 
16) Adli Sicil Kaydı 
17) Askerlik Durum Belgesi (muaf, tecilli, terhis olduğunu belirten) (erkek adaylardan) 
1.2.) DOÇENT 
Doçent kadroları daimi statüde olup, kadro şartlarını taşıyan doçent adaylarının başvuracakları birim, bölüm ve anabilim dalını/programını belirtir 

dilekçelerine ekleyecekleri; 
1)*Lisans mezuniyet belgesinin onaylı örneği  
2)*Yüksek Lisans mezuniyet belgesinin onaylı örneği  
3)*Doktora mezuniyet belgesinin onaylı örneği  
4)*Doçentlik Belgesinin onaylı örneği 
5)*Özgeçmiş  
6)*Yayın listesi 
7)*Bilimsel çalışma ve yayınlar 
8)*Yabancı Dil Belgesi 
9)*Herhangi bir kurumda çalışmakta olanlar ile ayrılmış olanlar için bu hizmetlerini gösterir onaylı hizmet cetveli 
kapsayan dosyalarını 6 takım halinde Rektörlük Personel Daire Başkanlığı Akademik Şube Müdürlüğüne aşağıdaki belgeleri de ekleyerek şahsen 

veya posta ile teslim etmeleri gerekmektedir. 
Ortak Belgeler: 
10) Fotoğraf (2 adet) 
11) Nüfus cüzdanı/kimlik kartı fotokopisi, 
12) Adli Sicil Kaydı 
13) Askerlik Durum Belgesi (muaf, tecilli, terhis olduğunu belirten) (erkek adaylardan) 
1.3.) DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ 
Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna başvuru şartlarını taşıyan adayların başvurdukları birim, bölüm ve anabilim dalını/programını belirten dilekçelerine 

ekleyecekleri; 
1)*Lisans mezuniyet belgesinin onaylı örneği  
2)*Yüksek Lisans mezuniyet belgesinin onaylı örneği  
3)*Doktora mezuniyet belgesinin onaylı örneği  
4)*Özgeçmiş 
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5 )*Yayın listesi 
6 )*Bilimsel çalışma ve yayınlar 
7 )*Yabancı Dil Belgesi 
8 )*Herhangi bir kurumda çalışmakta olanlar ile ayrılmış olanlar için bu hizmetlerini gösterir onaylı hizmet cetveli 
kapsayan dosyalarını 6 takım halinde ilgili Birime (Fakülte Dekanlığına/Yüksekokul Müdürlüğüne) aşağıdaki belgeleri de ekleyerek şahsen veya 

posta ile teslim etmeleri gerekmektedir. 
Ortak Belgeler: 
9) Fotoğraf (2 adet) 
10) Nüfus cüzdanı/kimlik kartı fotokopisi 
11) Adli Sicil Kaydı 
12) Askerlik Durum Belgesi (muaf, tecilli, terhis olduğunu belirten) (erkek adaylardan) 
 
2-) İlgili Yönetim Kurulları adaylardan deneme dersi yapmalarını isteyebilir. 
3-) Personel Daire Başkanlığı http://pdb.bandirma.edu.tr internet sayfasında yayımlanan başvuru formu ile başvuru yapılması gerekmektedir. 
4-) İlan şartlarına uygun olmadığı sonradan anlaşılan başvurular geçersiz sayılacak, atamaları yapılmış olsa dahi iptal edilecek ve hiçbir hak talep 

edemeyeceklerdir. 
5-) İstenilen belgelerde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilen adayların atamaları yapılmayacaktır. 
6-) Son başvuru tarihi ilanın yayımlandığı tarihten itibaren 15 gündür. Postaya verilen başvuruların süresi içinde ilgili birime ulaşması adayların 

sorumluluğunda olup postadaki gecikmelerden Üniversitemiz sorumlu değildir. 
NOT: Onaylı istenen belgelerini, yayın listelerini ve ortak belgeleri yazılı olarak teslim etmek kaydıyla; adaylar isterlerse * işaretli belgelerini 

istenilen takım adedi kadar PDF formatında elektronik ortamda (USB Bellek / Flash Bellek) verebilirler. 
Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine başvurabilirler. 
Ortak Belgeler ve hizmet cetvelinde e-Devlet üzerinden alınanlar kabul edilmektedir. 
Erkek adayların askerlik yönünden Mahkeme veya Bakaya durumunda olmamaları gerekmektedir. Atanmaya hak kazanan adaylardan Sağlık Kurulu 

Raporu istenebilecektir. 
Başvuru evrakları geri iade edilmeyecektir.  
Duyurulur. 
İlan : 30 Aralık 2020 tarihli Resmî Gazete 
Başvuru Başlangıç : 30.12.2020 
Başvuru Bitiş : 13.01.2021 
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İlan Sıra Kadro 
Unvanı 

Kadro 
Sayısı Birim Bölüm Anabilim Dalı(ABD)/Pr. İlan Şartı 

ÖÜ202090 Dr. 
Öğr.Üyesi 1 Tıp Fak. Cerrahi Tıp Bilimleri Böl. Anesteziyoloji ve 

Reanimasyon ABD 
Uzmanlığını ilgili anabilim dalında almış olmak. Beyin ölümü ve 
organ bağışı konularında çalışmaları olmak. 

ÖÜ202091 Profesör 1 Tıp Fak. Cerrahi Tıp Bilimleri Böl. Beyin ve Sinir Cerrahisi 
ABD 

Doçentliğini ilgili anabilim dalında almış olmak. İnfantil miyofibroma ve 
koroid pleksus papilloma konularında çalışmaları olmak. 

ÖÜ202092 Doçent 1 Tıp Fak. Cerrahi Tıp Bilimleri Böl. Çocuk Cerrahisi ABD Doçentliğini ilgili anabilim dalında almış olmak. İlgili alanda 
çalışmaları olmak. 

ÖÜ202093 Dr. 
Öğr.Üyesi 1 Tıp Fak. Cerrahi Tıp Bilimleri Böl. Çocuk Cerrahisi ABD Uzmanlığını ilgili anabilim dalında almış olmak. İlgili alanda 

çalışmaları olmak. 

ÖÜ202094 Dr. 
Öğr.Üyesi 1 Tıp Fak. Cerrahi Tıp Bilimleri Böl. Genel Cerrahi ABD Uzmanlığını ilgili anabilim dalında almış olmak. Anormal paratiroid 

bezi lokalizasyonu konusunda çalışmaları olmak. 

ÖÜ202095 Profesör 1 Tıp Fak. Cerrahi Tıp Bilimleri Böl. Genel Cerrahi ABD 
Doçentliğini ilgili anabilim dalında almış olmak. 
Hepateknomi ve mezenterik iskemi konularında 
çalışmaları olmak. 

ÖÜ202096 Profesör 1 Tıp Fak. Cerrahi Tıp Bilimleri Böl. Kalp ve Damar Cerrahisi 
ABD 

Doçentliğini ilgili anabilim dalında almış olmak. Koroner arter 
bypass cerrahisi ve metral kapak replasmanı konularında 
çalışmaları olmak. 

ÖÜ202097 Dr. 
Öğr.Üyesi 1 Tıp Fak. Cerrahi Tıp Bilimleri Böl. Plastik, Rekonstrüktif ve 

Estetik Cerrahi ABD 
Uzmanlığını ilgili anabilim dalında almış olmak. İlgili alanda 
çalışmaları olmak. 

ÖÜ202098 Dr. 
Öğr.Üyesi 1 Tıp Fak. Cerrahi Tıp Bilimleri Böl. Üroloji ABD Uzmanlığını ilgili anabilim dalında almış olmak. Erektil 

disfonksiyon konusunda çalışmaları olmak. 

ÖÜ202099 Dr. 
Öğr.Üyesi 1 Tıp Fak. Dahili Tıp Bilimleri Böl. Acil Tıp ABD Uzmanlığını ilgili anabilim dalında almış olmak. 

Hepatotoksik ajanlar konusunda çalışmaları olmak. 

ÖÜ2020100 Doçent 1 Tıp Fak. Dahili Tıp Bilimleri Böl. Adli Tıp ABD Doçentliğini ilgili anabilim dalında almış olmak. İlgili alanda 
çalışmaları olmak. 

ÖÜ2020101 Dr. 
Öğr.Üyesi 1 Tıp Fak. Dahili Tıp Bilimleri Böl. Aile Hekimliği ABD Uzmanlığını ilgili anabilim dalında almış olmak. İlgili alanda 

çalışmaları olmak. 

ÖÜ2020102 Doçent 1 Tıp Fak. Dahili Tıp Bilimleri Böl. Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı 
ve Hastalıkları ABD 

Doçentliğini ilgili anabilim dalında almış olmak. Dikkat bozukluğu, 
hiperaktivite ve anksiyete konularında çalışmaları olmak. 

ÖÜ2020103 Dr. 
Öğr.Üyesi 1 Tıp Fak. Dahili Tıp Bilimleri Böl. Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı 

ve Hastalıkları ABD 
Uzmanlığını ilgili anabilim dalında almış olmak. Ergenlerde 
obsessif kompulsif bozukluklar konusunda çalışmaları olmak. 

ÖÜ2020104 Dr. 
Öğr.Üyesi 1 Tıp Fak. Dahili Tıp Bilimleri Böl. Göğüs Hastalıkları ABD Uzmanlığını ilgili anabilim dalında almış olmak. Torasik gossypiboma 

konusunda çalışmaları olmak. 

ÖÜ2020105 Dr. 
Öğr.Üyesi 1 Tıp Fak. Dahili Tıp Bilimleri Böl. Kardiyoloji ABD Uzmanlığını ilgili anabilim dalında almış olmak. Kounis sendromu 

konusunda çalışmaları olmak. 
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ÖÜ2020106 Dr. 
Öğr.Üyesi 1 Tıp Fak. Dahili Tıp Bilimleri Böl. Nöroloji ABD Uzmanlığını ilgili anabilim dalında almış olmak. Lingual distoni 

konusunda çalışmaları olmak. 

ÖÜ2020107 Doçent 1 Tıp Fak. Dahili Tıp Bilimleri Böl. Tıbbi Farmakoloji ABD Doçentliğini ilgili anabilim dalında almış olmak. Akılcı ilaç kullanımı 
ve mekanik allodini konularında çalışmaları olmak. 

ÖÜ2020108 Dr. 
Öğr.Üyesi 1 Tıp Fak. Temel Tıp Bilimleri Böl. Fizyoloji ABD Uzmanlığını ilgili anabilim dalında almış olmak. Deneysel sepsis 

modelleri konusunda çalışmaları olmak. 

ÖÜ2020109 Dr. 
Öğr.Üyesi 1 Tıp Fak. Temel Tıp Bilimleri Böl. Tıbbi Biyokimya ABD 

Uzmanlığını ilgili anabilim dalında almış olmak. Prematüre yeni 
doğanlarda plazma kisseptin seviyeleri konusunda çalışmaları 
olmak. 

ÖÜ2020110 Doçent 1 Tıp Fak. Temel Tıp Bilimleri Böl. Tıbbi Mikrobiyoloji ABD Doçentliğini ilgili anabilim dalında almış olmak. Klebsiella 
pneumonianın hızlı tanı teknolojileri konusunda çalışmaları olmak 

ÖÜ2020111 Dr. 
Öğr.Üyesi 1 Bandırma MYO Yönetim ve 

Organizasyon Böl. İşletme Yönetimi Pr. 

Doktorasını İşletme Anabilim Dalı’nda yapmış olmak. Yönetim 
psikolojisi ve örgütsel davranış konularında çalışmaları olmak. 
"Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille 
Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik" 
uyarınca İngilizce ders verebiliyor olmak. 

ÖÜ2020112 Dr. 
Öğr.Üyesi 1 Gönen MYO Muhasebe ve Vergi 

Böl. 
Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları Pr. 

Doktorasını Matematik Anabilim Dalı’nda yapmış olmak. Muhasebe 
ve Finans konularında çalışmaları olmak. "Yükseköğretim 
Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim 
Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik" uyarınca 
İngilizce ders verebiliyor olmak. 

ÖÜ2020113 Dr. 
Öğr.Üyesi 1 İktisadi ve İdari 

Bilimler Fak. 
Çalışma Ekonomisi ve 
Endüstri İlişkileri Böl. 

İş Hukuku ve Sosyal 
Güvenlik Hukuku ABD 

Doktorasını Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Anabilim 
Dalı’nda yapmış olmak. Karşılaştırmalı çalışma ilişkileri ve iş 
hukuku konusunda çalışmaları olmak. "Yükseköğretim 
Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim 
Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik" uyarınca 
İngilizce ders verebiliyor olmak. 

ÖÜ2020114 Dr. 
Öğr.Üyesi 1 İktisadi ve İdari 

Bilimler Fak. İktisat Böl. İktisat Tarihi ABD 

Doktorasını İktisat Anabilim Dalı’nda yapmış olmak. İktisadi 
düşünceler tarihi konusunda çalışmaları olmak. "Yükseköğretim 
Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim 
Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik" uyarınca 
İngilizce ders verebiliyor olmak. 

ÖÜ2020115 Dr. 
Öğr.Üyesi 1 

Ömer Seyfettin 
Uygulamalı 
Bilimler Fak. 

Halkla İlişkiler ve 
Reklamcılık Böl. 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 
ABD 

Doktorasını Sinema ve Televizyon Anabilim Dalı’nda yapmış olmak. 
Sanal Stüdyo konusunda çalışmaları olmak. "Yükseköğretim 
Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim 
Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik" uyarınca 
İngilizce ders verebiliyor olmak. 
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ÖÜ2020116 Dr. 
Öğr.Üyesi 1 Susurluk MYO Gıda İşleme Böl. Süt ve Ürünleri 

Teknolojisi Pr. 
Doktorasını Biyoloji Anabilim Dalı’nda yapmış olmak. Et ve süt verimi 
ve gen analizi konularında çalışmaları olmak. 

ÖÜ2020117 Profesör 1 Susurluk MYO Veterinerlik Böl. Laborant ve Veteriner Sağlık Pr. Doçentliğini ilgili alanda almış olmak. Süt ve et verimi konularında 
çalışmaları olmak. 

ÖÜ2020118 Dr. 
Öğr.Üyesi 1 Susurluk MYO Veterinerlik Böl. Laborant ve Veteriner Sağlık Pr. 

Doktorasını Biyoloji Anabilim Dalı’nda yapmış olmak. 
Nanopartiküllerde enzim immobilizasyonu konusunda 
çalışmaları olmak. 

 11043/1/1-1 

—— • —— 
Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Rektörlüğünden: 

ÖĞRETİM ELEMANI ALIM İLANI 
Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine; Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi 

Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 
48. maddesi hükümleri uyarınca personel alınacaktır. Başvuracak adayların ilgili mevzuatta ve ilanda belirtilen şartları taşımaları gerekmektedir. 

Başvuru için gerekli belgelere ve ayrıntılı bilgiye Üniversitemizin https://www.bandirma.edu.tr adresinden ulaşılabilir. İlanda belirtilen bilgiler kadro 
ilanına başvurmak için asgari koşul olup kadroya atanma hakkı sağlamaz. 

Duyurulur. 
BAŞVURU VE SINAV TAKVİMİ: 
Yeni Koronavirüs (COVID-19) salgını nedeniyle tarihlerde değişiklik olması veya ertelenmesi durumunda Üniversitemiz internet sayfasında duyuru 

yapılacak olup adaylara ayrıca bir tebligat yapılmayacaktır. 
 

İlan 30 Aralık 2020 tarihli Resmî Gazete  Ön Değerlendirme Sonuç İlan Tarihi 18.01.2021 
Başvuru Başlangıç 30.12.2020  Giriş Sınavı Tarihi 22.01.2021 
Son Başvuru Tarihi 13.01.2021  Sonuç Açıklama Tarihi 26.01.2021 

 
Başvuru Adresi  : Kadro ilanının yapıldığı ilgili birimlere yapılacaktır. 
Sonuçların ilan edileceği internet adresi  : https://www.bandirma.edu.tr 
1- Adaylar başvurularını Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının http://pdb.bandirma.edu.tr internet sayfasında yayımlanan form dilekçe ve 

dilekçede istenen nitelikteki belgelerle birlikte şahsen veya posta yoluyla yapmak zorundadır. (Farklı bir başvuru yöntemi kabul edilmeyecektir). 
2- Başvuru formunda onaylı ve/veya ıslak imzalı olarak istenen belgelerde Fotokopi/Renkli Fotokopi belgeler kabul edilmemektedir.  
3- Belgelerde onaylayanın adı soyadı, unvanı, mühür, tarih olmalı, bu bilgiler ve mührün okunaklı olması gerekmektedir. 
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4- Adaylar ilan edilen kadrolardan yalnızca bir tanesine müracaat edebilir. Birden fazla kadroya yapılan müracaatların hiçbiri dikkate alınmayacaktır. 
5- Belgelerin ilgili bir kamu kurumu tarafından (Aslı Gibidir) onaylanmış olması yeterlidir. Belgelerin aslı görülmek kaydıyla, başvuru yapılan 

Birimde de Aslı Gibidir onayı yapılabilir, noter onaylı olması (yabancı dilden tercüme edilen belgeler hariç) zorunlu değildir. 
6- “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmelik” hükümleri uyarınca yüksek lisans belgelerinin tezli olup olmadığı belirtilmesi gerekli olup Tezli Yüksek Lisans olduğu 
belirtilmeyen belgelerde Yönetmelik hükümlerine göre değerlendirme yapılacaktır. 

7- Başvuru belgeleri iade edilmeyecektir. 
8- Başvurular, sonuçlar ve kazanan adayların atama için başvuru evraklarıyla ilgili Üniversitemiz internet sayfasında yayınlanacak duyurular tebligat 

niteliğinde olup ayrıca bir tebligat yapılmayacaktır. 
9- İnternet aracılığı ile yapılacak başvurular, süresi içinde yapılmayan başvurular, imzasız başvurular ve eksik belgeli başvurular dikkate 

alınmayacaktır. 
10- Başvurular müracaat edilecek birime posta yoluyla veya şahsen yapılacaktır.  Posta ile yapılacak başvuruların son başvuru tarihine kadar 

Başvuru yapılacak ilgili Birime ulaşması gerekmektedir. (Yanlış Birime ve/veya adrese teslim edilmesinden ve postadaki gecikmelerden Üniversitemiz 
sorumlu değildir). 

11- Araştırma Görevlisi ilanlarında atamalar 2547 sayılı Kanun’un 50-d maddesine göre yapılacaktır. 
12- İdare uygun gördüğü takdirde ilanın her aşaması iptal edilebilir. 
Araştırma Görevlisi Kadroları İçin; 
1- İmzalı Başvuru Formu 
Başvuruda İstenilen Belgeler 
2- ALES Sonuç Belgesi (Doğrulama kodu bulunan)(Muafiyet talep edenler için muafiyete esas belgesinin Aslı/Aslı Gibidir onaylı örneği) 
3- YDS veya Eşdeğeri Sınav Sonuç Belgesi (Doğrulama kodu bulunan) 
4- Diploma veya Geçici Mezuniyet Belgesi (Aslı Gibidir onaylı örneği) (Yabancı ülkelerden alınan diplomalar için ek olarak onaylı denklik belgesi) 

(Başvuru tarihleri içerisinde e-Devletten alınan karekodlu belgeler kabul edilir.) 
(Adayların belgelerinde ilanda belirtilen bölümden/anabilim dalından/programdan mezun olduğunu diploma/mezuniyet belgesinde veya 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından alınmış eşdeğerlik/denklik belgeleri ile kanıtlamaları gerekmektedir.)  
5- Öğrenci Belgesi (İlan tarihinden sonra alınmış belgeler kabul edilir.) (Başvuru tarihleri içerisinde e-Devletten alınan karekodlu belgeler kabul 

edilir.) 
(Adayların ilanda belirtilen bölümde/anabilim dalında/programda öğrenim gördüğünü başvuru süresi içerisinde alınmış öğrenci belgesinde veya ilgili 

Enstitü Müdürlüklerinden alınmış ıslak imzalı/elektronik belgelerle kanıtlamaları gerekmektedir.) 
6- Lisans Transkripti (Aslı/Aslı Gibidir onaylı örneği) 
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7- Lisansüstü Transkripti (Aslı/Aslı Gibidir onaylı örneği) (Henüz oluşmamışlar için zorunlu değil.) 
8- Özgeçmiş 
9- Adli Sicil Kaydı (Başvuru tarihleri içerisinde e-Devletten alınan karekodlu belgeler kabul edilir.) 
10- Askerlik Durum Belgesi (Erkek adaylar için) (Başvuru tarihleri içerisinde e- Devletten alınan karekodlu belgeler kabul edilir.) 
11- Nüfus Cüzdanı/Kimlik Kartı fotokopisi 
12- İki adet vesikalık fotoğraf (Son altı ay içinde çekilmiş.) 
 

İlan Sıra Kadro Unvanı 
Kadro 
Sayısı 

Birim Bölüm 
Anabilim 

Dalı(ABD)/Pr. 
İlan Şartı ALES Yab. Dil Başvuru Adresi 

ÖE202035 
Arş. Gör. 

(Öncelikli Alan) 
2 

Denizcilik 
Fak. 

Gemi 
Makineleri 

İşletme 
Mühendisliği 

Böl. 

Gemi 
Makineleri 

İşletme 
Mühendisliği 

ABD 

Gemi Makineleri İşletme Mühendisliği veya Makine Mühendisliği lisans 
mezunu olup, Denizcilik İşletmeleri Yönetimi, Denizcilik Mühendisliği ve 
İşletme Yönetimi, Deniz Ulaştırma Mühendisliği, Deniz Ulaştırma İşletme 
Mühendisliği, Denizcilik Çalışmaları, Gemi  İnşaatı  ve  Gemi  Makineleri 
Mühendisliği, Gemi ve Deniz Teknolojisi Mühendisliği, Gemi  Makinaları  
İşletme Mühendisliği, Makine Mühendisliği alanlarının birisinde tezli yüksek 
lisans veya doktora yapıyor olmak. 
Tezli yüksek lisans öğrencilerinin araştırma görevlisi kadrosuna atanması 
halinde bu kişilere eğitimlerini tamamladıktan sonra atandığı alanlarda 
doktora eğitimi yaptırılacaktır. 

70 50 

Denizcilik 
Fakültesi 
Dekanlığı 

ÖE202036 
Arş. Gör. 

(Öncelikli Alan) 
2 

Denizcilik 
Fak. 

Deniz Ulaştırma 
İşletme 

Mühendisliği 
Böl. 

Deniz Ulaştırma 
İşletme 

Mühendisliği 
ABD 

Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği lisans mezunu olup, Deniz Ulaştırma 
İşletme Mühendisliği, Denizcilik Mühendisliği ve İşletme Yönetimi, 
Denizcilik Çalışmaları, Gemi ve Deniz Teknolojisi Mühendisliği veya 
Denizcilik İşletmeleri Yönetimi alanlarının birisinde tezli yüksek lisans veya 
doktora yapıyor olmak. 
Tezli yüksek lisans öğrencilerinin araştırma görevlisi kadrosuna atanması 
halinde bu kişilere eğitimlerini tamamladıktan sonra atandığı alanlarda 
doktora eğitimi yaptırılacaktır. 

70 50 
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