Giresun Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemiz birimlerine 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 48 inci maddesi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi ve Giresun
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi hiikiimleri uyarinca 6gretim
iiyesi ahinacaktir. Ogretim iiyesi kadrosuna bagvuracak adaylarm 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunun 23. ve 26. maddelerinde belirlenen asgari kosullari saglamig olmak sartiyla:

PROFESOR kadrolarma bagvuracak adaylarin; basvurduklari birim, bdliim ve anabilim
dalint belirten ve baglica aragtirma eserinin agik¢a belirtildigi basvuru formlarina 6zge¢mislerini, 2
adet fotograf, niifus clizdan1 fotokopisi, lisans/yiiksek lisans diplomasi, hizmet belgesi, doktora ve
dogentlik belgesi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®&nergesine
uygun doldurulan EK-2 yaym listesi ve puanlama tablosu, EK-3 Genel Degerlendirme tablosu,
bilimsel yaynlarini, kongre ve konferans tebligleri ile bunlara yapilan atiflari, sanat eserlerini,
icralarini1 ve bunlara iliskin dokiimani, egitim-6gretim faaliyetlerini, yonetimlerinde devam eden ve
biten doktora, sanatta yeterlik veya yiiksek lisans ¢aligmalarini, {iniversiteye katkilarini kapsayan 1
adet fiziki dosyayi, 6 adet USB bellege yiiklenmis halde Universitemiz Personel Dairesi
Bagkanligina sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir.

DOKTOR OGRETIM UYESI kadrolarma basvuracak adaylarin; bagvurduklari birim,
boliim ve anabilim dalin1 belirten bagvuru formlarina 6zgegmis, 2 adet fotograf, niifus clizdani
fotokopisi, lisans/yiiksek lisans diplomasi, doktora belgesi, varsa yabanci dil smav sonug belgesi,
Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine uygun doldurulan EK-
2 yaym listesi ve puanlama tablosu, EK-3 Genel Degerlendirme tablosu, bilimsel ¢alisma ve
yaymlarini kapsayan 1 adet fiziki dosyayi, 4 adet USB bellege yiiklenmis halde kadronun ilan
edildigi Fakiilte Dekanligina sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir.

Bagvuruda bulunacak adaylar, bagvuru dosyalarin1 Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinin 5. maddesine uygun olarak hazirlayacaklardir. Bagvuruda
bulunacak adaylardan, herhangi bir kamu kurumunda ¢alisanlar (daha dnce calisip ayrilsalar dahi)
calistigt kurumdan alacaklari onayli ayrintili hizmet belgesini miiracaat belgesine ekleyerek ibraz
edeceklerdir. Yabanci yiiksekogretim kurumlarindan alinan diplomalari denkligini gosteren onayli
belgelerin de sunulmasi gerekmektedir.

Ilan Tarihi :10.10.2022
Bagvuru Tarihi :10.10.2022
Son Bagvuru Tarihi  :24.10.2022
BIRIM BOLUM |ANABILIM DALI| UNVANI | DER. | AD. ILAN SARTI
Dahili Tip Néroloi
1 | Tip Fakiltesi | Bilimleri o ) Profesor 1 1 [Klinik Nérofizyoloji alaninda uzman olmak.
.. .. | AnabilimDal
Bolimi
Temel Tip e s Tibbi Biyokimya uzmani olmak, Metabolik
Tibbi Biyok
2 | Tip Fakiltesi | Bilimleri f:;bi:iﬁ I;ZI):a Profesor 1 1 |sendrom, endotelyal fonksiyon konularinda
Bolumii calismalari olmak.
Dahili Tip ) Dokior Ilgili alanfia.uzman olup, G.|r|§|msel
P T Radyoloji a Radyoloji diplomasina sahip olmak ve
3 | Tip Fakiiltesi | Bilimleri o Ogretim 1 1 ) .
... .. | Anabilim Dall bl covid-19 hastalarinda akciger ve kalp
Bolumii Uyesi -
tutulumu ile ilgili calismalari olmak.
Dahili Tip | Ruh Saghigi ve | Doktor Bipolar Bozuklukta Koruyucu Tedavi ve
4 | Tip Fakiiltesi | Bilimleri Hastaliklari Ogretim 1 1 |Alzheimer Tipi Demans Uizerine calisma
Bolumii | Anabilim Dali Uyesi yapmis olmak.
Dahili Tip AT Doktor
5 | Tip Fakiiltesi | Bilimleri " P Ogretim 1 1 |Adli Tip uzmani olmak.
.. .| Anabilim Dali b
Bolumii Uyesi
Klinik Dok
Dis Hekimligi . .|n| Ortodonti - Vo tgr Ortodonti alaninda doktora veya uzmanlik
6 L Bilimler " Ogretim 1 1
Fakiltesi ... .| Anabilim Dall bl yapmis olmak.
Bolumii Uyesi




Klinik Protetik Di Dok
Dis Hekimligi ”|n| rotet . .I§ = .0 th Protetik Dis Tedavisi alaninda doktora veya
! Fakiltesi Bilimler Tedavsi Ogretim ! ! uzmanlik yapmig olmak
Bolimii | Anabilim Dali | Uyesi yapmiy '
Klinik Protetik Di Dokt
Dis Hekimligi ) .|n| roiet . .I§ = VO (?r Protetik Dis Tedavisi alaninda doktora veya
8 Fakilliesi Bilimler Tedavisi Ogretim 3 1 uzmantik vaomis olmak
Bolumii | AnabilimDali | Uyesi yapmig olmat.
Klinik Dok
Dis Hekimligi ) .|n| Pedodonti - Vo tgr Pedodonti alaninda doktora veya uzmanlik
9 L Bilimler o Ogretim 1 1
Fakiltesi .| Anabilim Dali bl yapmis olmak.
Bolumii Uyesi
Klinik Dokt
Dis Hekimligi ) .|n| Pedodonti = ,0 (?r Pedodonti alaninda doktora veya uzmanlik
10 L Bilimler o Ogretim 3 1
Fakiltesi ... .. | Anabilim Dali bl yapmis olmak.
Bolumii Uyesi
. A Klinik ) .| Doktor ! ;
Dis Hekimligi ,,I ! Periodontoloji | .. . Periodontoloji alaninda doktora veya
11 . Bilimler " Ogretim 1 1
Fakiiltesi e Anabilim Dali e uzmanlik yapmig olmak.
Bolumii Uyesi
Klinik Dokt
Dis Hekimligi ) .|n| Periodontoloji | ,0 (?r Periodontoloji alaninda doktora veya
12 L Bilimler " Ogretim 3 1
Fakiltesi .| Anabilim Dali bl uzmanlik yapmig olmak.
Bolumii Uyesi
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Giresun Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemize bagl birimlerde istihdam edilmek iizere 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 48. maddesi ve Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemant
Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde 6gretim elemani alinacaktir.

GENEL SARTLAR

1. 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.

2. ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil
smavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almig
olmak gerekir. Merkezi smav muafiyetinden yararlanmay: talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai
degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

3. On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun
hesaplanmasinda kullanilacak 4’likk ve 5°lik not sistemlerinin 100°likk not sistemine egdegerligi
Yiiksekogretim Kurulu karartyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’lik not sistemine
esdegerligine Universitemiz senatosu karar verir.

MUAFIYET

1. Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da
sanatta yeterlik egitimini tamamlamig olanlarda, yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim elemant
kadrolarinda galismis veya ¢aligmakta olanlarda merkezi sinav (ALES) sart1 aranmaz.

2. Meslek yiiksekokullarinin, yonetmeligin 6 1nct  maddesinin  dordiincti  fikrast
kapsamindaki Ogretim gorevlisi kadrolart haricindeki &gretim elemani kadrolarina yapilacak
bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

BASVURU SEKLIi VE ISTENEN BELGELER

1. Bagvuru Formu (Bagvuru Formuna Universitemiz Personel Daire Baskanhgmmn internet
sitesinde Dokiimanlar/Akademik Dokiimanlar/Ogretim Gérevlisi-Arastirma Gorevlisi flan1 Bagvuru
Formu (http://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-dokumanlar/2553) kismindan ulasilabilir.)

2. Ozgegmis.

3. Niifus ciizdan: fotokopisi.

4. Lisans diplomasinin veya gegici mezuniyet belgesinin fotokopisi veya e-Devlet (izerinden
alinacak mezuniyet belgesi (yabanci yiiksekogretim kurumu mezunlarnin diplomalarinin
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkligini gésteren onayli belge).




5. Lisans transkripti fotokopisi.(On degerlendirme ve degerlendirme asamalarinda lisans
mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak not sistemlerinin 100°Liik not sistemine
esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir.)

6. Yuksek lisans mezuniyet belgesi fotokopisi veya e-Devlet tizerinden alinacak mezuniyet
belgesi(yabanct yiiksekogretim kurumu mezunlarinin diplomalarinin - Yiiksekogretim Kurulu
Baskanliginca denkligini gosteren onayli belge)

7. iki adet fotograf

8. ALES Belgesi. (Smav sonucunun agiklandig: tarih itibariyle son bes yillik Merkezi Smav
(ALES) belgesi gecerlidir)

9. Yabanci Dil Sonug¢ Belgesi (Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi
yabanci dil sinavi)

10. Tlana gére tecriibe/deneyim sart1 isteniyorsa calisilan is yerlerinden alanlari ve gorev
yaptig1 tarihleri gosterir imzali belgeye SGK hizmet dokiimii eklenerek teslim edilecektir.

11. Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda ¢alismakta olanlar ile ayrilmis olanlar
vereceklerdir.)

12. 1lan 6zel sartlarinda belirtilen belge ve sertifikalar.

13. Giresun Universitesi Akademik Personel Adayr Aydinlatma Metni (S6z konusu metne
Universitemiz ~ Personel Daire Baskanhgmm internet sitesinde Dokiimanlar/Akademik
Dokiimanlar/Giresun ~ Universitesi ~ Akademik  Personel ~ Adayr  Aydmlatma  Metni
(http://pdb.giresun.edu.tr/tr/page/akademik-dokumanlar/2553) kismindan ulagilabilir.)

NOT: Tiim belgelerin asillari sinavin kazanilmasi durumunda ibraz edilmek zorundadir.
Basvuru evraklar1 iade edilmeyecek olup, belgelerin asillarinin verilmemesi gerekmektedir.
Basvuran adaylarin kosullarinin sonradan uygun olmadiginin anlagilmasi halinde atamalari
yapilmayacak, yapildiysa iptal edilecektir. Bagvuruda bulunan aday bu sart1 kabul etmis sayilir.

Ik Basvuru Tarihi :10.10.2022
Son Bagvuru Tarihi 1 24.10.2022
Qn Degerlendirme Sonug Agiklama Tarihi : 28.10.2022
On Degerlendirme Sonuglarina Son itiraz Tarihi  : 04.11.2022
Girig Smav1 Tarihi :09.11.2022
Sonug¢ Aciklama Tarihi :14.11.2022
SIRA . ALES 1 YAB.
NO BIRIMI UNVANI DER.| AD. | TURUVE | DIL ILAN SARTLARI
PUANI | PUANI
. ?ﬁnlle;m?;fgﬂ::zl Ogretim Gorevisi |, | AL;)S' 5 | DisHekimii Fakittes
Pedodonti Anabilim Dalr (Uygulamali Birim) SAY mezunu olmak.
Dis Hekimligi Fakltesi P ALES- . o
2 Kiinik Bilimler Bolim 8%‘3:;3?;:::}') 4| 1 70 s0 | DF ::zml']g;ﬁ::“es'
Periodontoloji Anabilim Dali SAY '

BASVURU YERI VE SONUCLARIN YAYINLANACAGI INTERNET ADRESI:
Basvurular, kadro ilaninin yapildig ilgili birimlerin agagida belirtilen adreslerine sahsen veya posta
yoluyla yapilacaktir. Belgesi eksik olan adaylarm miiracaatlar1 kabul edilmeyecektir. Postadaki
gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir. On Degerlendirme Sonucu ve Giris Siavi
Degerlendirme Sonucu kadro ilanmin yapildigi birimlerin asagida belirtilen internet adresinde
yaymlanacaktir. On Degerlendirme sonucuna itirazlar ilanda belirtilen “On Degerlendirme
Sonuglarma Son itiraz Tarihine” kadar kadro ilaninin yapildig: ilgili birimin internet sitesinde
belirtilen faks numaralarina faks yoluyla veya ilgili birimin e-posta adresine e-posta yoluyla veya
sahsen yapilabilecektir.

SONUCLARIN
ILANDA YER ALAN BIRIM BASVURU ADRES| ACIKLANACAG! INTERNET
ADRES|
) e Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi ) .
Dis Hekimigi Faklesi | /- miye Mah. Mumcular Sok. No:1 28200 Merkez / GIRESUN |  /dnf.giresun.edutd
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Giresun Universitesi Rektorliigiinden:

4/B SOZLESMELIi PERSONEL ALIM iLANI
Universitemize bagl birimlerinde, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4 {nci
maddesinin (B) fikras1 uyarinca istihdam edilmek ve giderleri Ozel Biitgeden karsilanmak {izere,

06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Sozlesmeli

Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek 2 nci maddesinin (b) fikrasina gore "Yazili ve/veya

s0zIii smav yapilmaksizin 2020 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle" asagida

belirtilen pozisyon ve niteliklerde 5 (bes) adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

ILAN ! . . R s R
KODU UNVANI ADEDI GOREV YERI OGRENIM CINSIYET ARANAN NITELIKLER
1.0rta6gretim kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve
iklimlendirme Alani mezun olmak veya herhangi bir
ortadgretim kurumu mezun olup MEB'dan onayl
Dogalgaz Yakitl Kalorifer Atesgisi Sertifikasina
DESTEK
. sahip olmak.
PERSONELI
2.2020 yili KPSS P94 puanina sahip olmak.
(Isitma/ MERKEZ R
DP1 o 1 ) ORTAOGRETIM ERKEK | 3.01.01.1982 tarihi ve sonrasi dogumlu olmak.
Temizlik/Basit YERLESKESI
Beki 4.Erkek adaylar igin muvazzaf askerlk cagina
akim
gelmemis veya askerlik cagina gelmis ise
Onarim)
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, erteletmis
veya muvazzaf askerlik hizmetinden muaf olmak.
5.Ihtiyag olmas! halinde vardiyali galisma diizenini
kabul etmek.
1.0rtadgretim kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve
iklimlendirme Alani mezun olmak veya herhangi bir
ortadgretim kurumu mezun olup MEB'dan onayl
Kati Yakitli Kalorifer Atescisi Sertifikasina sahip
DESTEK
) olmak.
PERSONELI
I . 2.2020 yili KPSS P94 puanina sahip olmak.
(Isitma/ SEBINKARAHISAR e
DP2 o 1 ) ORTAOGRETIM ERKEK | 3.01.01.1982 tarihi ve sonrasi dogumlu olmak.
Temizlik/Basit YERLESKESI . .
Beki 4. Erkek adaylar igin muvazzaf askerlk ¢agina
akim
gelmemis veya askerlik cagina gelmis ise
Onarim)
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, erteletmis
veya muvazzaf askerlik hizmetinden muaf olmak.
5.Ihtiyag olmas halinde vardiyali galisma diizenini
kabul etmek.
1.0rtadgretim kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve
iklimlendirme Alani mezun olmak veya herhangi bir
ortadgretim kurumu mezun olup MEB'dan onayl
Kati Yakitl Kalorifer Atesgisi Sertifikasina sahip
DESTEK
. olmak.
PERSONELI
(sl ALUCRA TURAN 2.2020 yili KPSS P94 puanina sahip olmak.
sitma R
DP3 TemizlkBask 1 BULUTCUMESLEK | ORTAOGRETIM ERKEK 3.01.01.1982 tarihi ve sonrasi dogumlu olmak.
emizlik/Basi N
Bak YUKSEKOKULU 4. Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik gagina
akim
gelmemis veya askerlik ¢agdina gelmis ise
Onarim) L )
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, erteletmis
veya muvazzaf askerlik hizmetinden muaf olmak.
5.Ihtiyag olmas halinde vardiyali galigma diizenini
kabul etmek.




1.0rtadgretim Kurumlarinin Ahsap Teknolojisi Alani
ve Dallari veya Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Alani
ve Dallarindan mezun olmak.

2.2020 yili KPSS P94 puanina sahip olmak.
3.01.01.1982 tarihi ve sonrasi dogumlu olmak.

A 4. Erkek adaylar igin muvazzaf askerlik cagina
TEKNIK BILIMLER

TS1 | TEKNISYEN 1 MESLEK ORTAOGRETIM ERKEK
YUKSEKOKULU

gelmemis veya askerlk cagina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, erteletmis
veya muvazzaf askerlik hizmetinden muaf olmak.
5.Ihtiyag olmas halinde vardiyali calisma diizenini
kabul etmek.

6.Yapilacak gérev geregi mesai saatleri diginda ve
hafta sonlar calismaya herhangi bir engeli

olmamak.

1.0rtadgretim  Kurumlarinin - Makine  Teknolojisi
Alani ve Dallarindan mezun olmak.

2.2020 yili KPSS P94 puanina sahip olmak.
3.01.01.1982 tarihi ve sonrasi dogumlu olmak.

4. Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik gagina
TEKNIK BILIMLER gelmemis veya askerlik cagina gelmis ise
TS2 | TEKNISYEN 1 MESLEK ORTAOGRETIM ERKEK muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, erteletmis
YUKSEKOKULU veya muvazzaf askerlik hizmetinden muaf olmak.
5.Ihtiyag olmas halinde vardiyali calisma diizenini
kabul etmek.

6.Yapilacak gorev geregi mesai saatleri diginda ve

hafta sonlar calismaya herhangi bir engeli

olmamak.

BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR:

1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.

2. Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan 6grenim diizeyinden mezun olmak,
basvurunun son giinii itibariyle aranan nitelikleri tasimak ve belgelendirmek.

3. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi almiyor
olmak.

4. Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B
maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi
nedeniyle kuramlarinca sdzlesmelerinin feshedilmesi veya s6zlesme dénemi icerisinde Bakanlar
Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih
tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler." hilkmiine uygun olmasi.

5. Erkek adaylar i¢cin muvazzaf askerlik cagina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmus, erteletmis veya muvazzaf askerlik hizmetinden muaf olmak.

6. 2020 KPSS (B) Grubu sinavlarindan Ortadgretim mezunlari i¢in KPSS/P94 tiiriinde
puan almig olmak.

7. Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine basvuru yapabilecektir. Birden fazla
basvuru yapildigi takdirde her iki bagvuru da gegersiz sayilacaktir.



8. Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar ve kamu gorevine iadesi reddedilenler
basvuruda bulunamaz.

9. Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarm Ek 6 mnc1 maddesi geregince "Ise
alinmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadigiin sonradan anlagilmasi,
ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde
hizmet s6zlesmesi Kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

10. Gorevini devamli yapmasina engel teskil edecek saglik problemi bulunmadigini, tam
tesekkiillii bir saglik kurulusundan aldigi saglik raporu ile belgelendirmek. (Atanmaya hak
kazanma durumunda istenecektir.)

11. 03.06.2022 tarih ve 31855 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Giivenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasina Dair Yonetmelik” geregince sozlesme yapmaya
hak kazanan adaylar hakkinda yapilacak olan arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

DESTEK PERSONELI (KALORIFERCI/TEMIZLIK) UNVANINA BASVURACAKLARDA
ARANAN OZEL SARTLAR:

Destek Personeli (Kaloriferci/Temizlik) pozisyonu tercih edecek adaylarin 1sitma
hizmetinde calisacak olup artan zamanlarda temizlik gorevi ve amirinin verdigi diger benzer
gorevleri yerine getirecektir.

BASVURU SEKLI, YERI, ZAMANI VE ISTENILEN BELGELER:

Miiracaatlar ilanin Resmi Gazete’de ve Universitemizin web sayfasinda
(www.giresun.edu.tr) yayimlandigi tarih itibariyle, 15 giin igerisinde (mesai bitimine kadar)
Giresun Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanlig1 adresine sahsen veya posta yoluyla
yapilacaktir. Fax, e-posta ve internet kanali vb. yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.
Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siireler iginde yapilmayan basvurular ve eksik belgeli
bagvurular dikkate alinmayacaktir. Posta ile yapilacak basvurularin son bagvuru tarihine kadar
basvuru yapilacak ilgili birime ulagmasi gerekmektedir. (Postadaki gecikmelerden Universitemiz
sorumlu degildir.)

ilan Tarihi :10.10.2022
Basvuru Tarihi :10.10.2022
Son Bagvuru Tarihi . 24.10.2022
Sonuglarin ilam : 31.10.2022
Istenilen Belgeler : Asagidaki tiim belgelerin okunakli ve net olmasi, iizerlerinde

silinti ve kazinti olmamasi gereklidir.

1. Bagvuru formu (Universitemiz web sayfasinda ilan metni igerisinde bulunmaktadir.)

2. 2020 KPSS (B) grubu sinav sonug belgesi.

3. Mezuniyet Belgesi (e-Devlet iizerinden alinan belge kabul edilecektir.)

4. Nufus Cuzdani Fotokopisi (e-Devlet iizerinden alinan niifus kayit 6rnegi de kabul
edilecektir.)

5. Bir adet fotograf (son alt1 ay iginde ¢ekilmis)

6. Adli Sicil Kayd1 (e-Devlet lizerinden alinan belge kabul edilecektir.)

7. Erkek adaylar i¢in Askerlik Terhis, Tecil veya Muafiyet Belgesi.

8. Detayli Hizmet Dokiimii: e-Devletten SGK tescil ve hizmet dékimi / barkotlu belge
olustur segenegi kullanilmali (Emeklilik, yaslilik aylig1 almadiginin belirtilmesi gerekmektedir.)

9. Sertifika veya belge istenilen pozisyonlar icin ilgili belgenin asl veya onayl sureti.



YERLESTIRME ISLEMLERI

Bagvuru sonunda yazili ve/veya sozlii smav yapilmayacaktir. 2020 KPSS (B) grubu puan
siralamasi esas alinarak belirlenecek olan s6zlesme yapmaya hak kazanan adaylarin isim listesi ile
ise baslamalari i¢in gerekli belgeler ve bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, bagvuru bitim
tarihi itibariyle en ge¢ 7 (yedi) is giinii icerisinde Universitemizin web sayfasinda ilan edilecektir.
Degerlendirmeler, KPSS puan siralamasina gére yapilacak olup, adaylarin KPSS puanlarinin esit
olmas1 durumunda mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da ayn1 olmasi halinde dogum tarihi biiyiik
olan adaya oncelik taninacaktir.

KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlestirmede tek
basina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir.

Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin basvuru yapmadifi, feragat ettigi veya
adaylarimn sartlarini tagimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan (her
kadro sayist i¢in 10 kat1 kadar yedek aday belirlenecektir) sirasi ile ¢agrilarak atama yapilacaktir.
Yedek olarak atanmaya hak kazanan adaylar da, asil adaylarin tasidig sartlari tasimak zorundadir.

Atanmaya hak kazananlarin listesinde ismi bulunan adaylarin, liste internet sitesinde ilan
edildigi tarihten 7 (yedi) glin icinde goreve baslayip baslamayacagimi dilekge ile Giresun
Universitesi Personel Daire Baskanligina bildirmesi gerekmektedir. Bildirimde bulunmayan aday,
atanma hakkindan vazgegmis sayilacaktir. (Ayni sart yedek listeye sira geldiginde de gecerlidir.)

Asil ya da yedek listedeyken atanma sirast kendisine gelen adayin ise baslamaktan
vazge¢mesi durumunda, “Feragat Dilekcesi” doldurmas: gerekmektedir.

03.06.2022 tarih ve 31855 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Giivenlik Sorusturmasi ve
Arsiv Arastirmast Yapilmasma Dair Yonetmelik” geregince szlesme yapmaya hak kazanan
adaylar hakkinda arsiv arastirmasi yapilacak olup arsiv arastirmasi sonucuna istinaden islem
yurdtulecektir.

Gergege aykirt belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacak
olup, yerlestirme islemi yapilmus olsa dahi iptal edilecek, Universitemiz tarafindan kendilerine bir
bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

Idare ihtiyaca bagh olarak egitim 6gretimin verildigi ilgelere kurum ici gorevlendirme
yapma hakkina sahiptir.

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar uyarinca sdzlesmeli personelin baska
bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir.

Basvuru yapan adaylar ilan metnindeki tiim sartlar1 kabul etmis sayilir.

ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup, kisilere
ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

Iletisim Adresi: Giresun Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligi Giire Mah.
Prof. Dr. Ahmet Taner Kislali Cad. No: 48 28200 Merkez/GIRESUN

Detayli Bilgi icin: 0454 310 10 00 / 1161-1167-1067-1065
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