Istanbul Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizin asagida isimleri yazili birimlerine, 15.07.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 10 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin
ilgili maddeleri, 2547 Sayili Kanunun ilgili maddeleri ve 09.11.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Ogretim Uyesi Digindaki
Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmeligi”nin
ilgili maddelerine gére Ogretim Gorevlisi ve Aragtirma Gérevlisi kadrolaria eleman alinacaktir.

Ogretim Gérevlisi (Uygulamali Birim) Kadrosuna Miiracaat Edecek Adaylar:

1- Dilekge (Aday Basvuru dilekgesinde bagvurulan kadronun; Birimini, Béliimiinii, Ana Bilim Dali/Programini, Kadro Unvanini, Kadro Derecesini,
Ilan Ozel Sartin1 ve iletisim adresini Telefon Numarasi, E-Mail v.s. acikga belirtecek olup, Yabanci Diller Yiiksekokulu i¢in yayimlanan ilana, Yabanci Diller
Yiiksekokulu https://yabancidiller.istanbul.edu.tr/tr/ web sitesinde yer alan Bagvuru formu ve Dilekce 6rnegi doldurarak ilana miiracaat edilmesi gerekmektedir.)

2- Niifus Ciizdan1 Fotokopisi,

3- Ozgegmis,

4- Erkek Adaylar i¢in askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf oldugunu belirten belge (E-Devlet)

5- Lisans/Lisansiistii Diploma fotokopileri (Resmi Kurum Onayli Belge veya E-Devlet iizerinden alinan belge)

6- Yabanc1 yiiksekogretim kurumu mezunlarinin diplomalarmin Universitelerarast Kurulca denkligini gosterir belgenin fotokopisi (Resmi Kurum
Onayli Belge veya E-Devlet iizerinden alinan belge)

7- Resmi Transkript (Lisans Egitimi ile ilgili) (Resmi Kurum Onayl1 Belge)

8- ALES Belgesi

9- 2 Adet biyometrik fotograf (son alt1 ay iginde ¢ekilmis olmalr)

10- Yabanci Dil Belgesi

11- Tecriibe durumunu gosterir belge (Ilan edilen kadroya bagl olarak alinacak) (Resmi Kurum Onayh Belge)

12- Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Hizmet Takip Progranundan (HITAP) alinan Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda ¢alismakta olanlar ile
ayrilmus olanlar getireceklerdir.) (Resmi Kurum Onayli belge)

13- Herhangi bir adli sicil kayd: olmadigina dair belge (E-Devlet iizerinden alinan belge)

Arastirma Gorevlisi Kadrosuna Miiracaat Edecek Adaylar:

1- Dilek¢e (Aday Bagvuru dilekgesinde bagvurulan kadronun; Birimini, Boliimiinii, Ana Bilim Dali/Programini, Kadro Unvanini, Kadro Derecesini,
ilan Ozel Sartin1 ve iletisim adresini (Adres, Telefon Numarasi, E-Mail v.s. agikca belirtecektir.)

2- Niifus Ciizdan1 Fotokopisi,

3- Ozgegmis,

4- Erkek Adaylar i¢in askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf oldugunu belirten belge,

5- Lisans/Lisansiistii Diploma fotokopileri (Resmi Kurum Onayli Belge veya E-Devlet {izerinden alinan belge)

6- Yabanc1 yiiksekdgretim kurumu mezunlarinin diplomalarmin Universitelerarast Kurulca denkligini gosterir belgenin fotokopisi (Resmi Kurum
Onayli Belge veya E-Devlet {izerinden alinan belge)



7- Resmi Transkript (Lisans Egitimi ile ilgili) (Resmi Kurum Onayl1 Belge)

8- ALES Belgesi

9- 2 Adet biyometrik fotograf (son alt1 ay iginde ¢ekilmis olmalr)

10- Yabanci Dil Belgesi

11- Lisansiistii Egitim gordiigiine dair belge (Resmi Kurum Onayli Belge veya E-Devlet iizerinden alinan belge)

12- Tecriibe durumunu gosterir belge (ilan edilen kadroya bagl olarak alinacak) (Resmi Kurum Onayl Belge)

13- Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Hizmet Takip Progranmindan (HITAP) alinan Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda ¢alismakta olanlar ile
ayrilmus olanlar getireceklerdir.) (Resmi Kurum Onayli Belge)

14- Herhangi bir adli sicil kayd: olmadigina dair belge (E-Devlet iizerinden alinan belge)

SINAV TAKVIMI

ILK BASVURU TARIHI :13.11.2019
SON BASVURU TARIHI :27.11.2019
ON DEGERLENDIRME TARIHI :03.12.2019
GIRIS SINAVI TARIHI :10.12.2019
SONUC ACIKLAMA TARIHI :12.12.2019
ONEMLI NOTLAR

1- Adaylarm 657 Sayili Kanunun 48. maddesinin tiim sartlarini tastyor olmalar1 gerekmektedir.

2- Adaylarin Devlet Hizmeti Yiikiimliiliigli bulunmamas: gerekmektedir.

3- ilan edilen bu kadrolara miiracaat edecek erkek adaylarin askerlik yoniinden Mahkeme veya bakaya durumunda olmamalari gerekmektedir.

4- Internet aracihigi ile yapilacak basvurular, Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siireler i¢inde yapilmayan bagvurular ve eksik belgeli
basvurular dikkate alinmayacaktir. Posta ile yapilacak bagvurularm son basvuru tarihine kadar Basvuru yapilacak flgili Birimin Dekanligma/Miidiirliigiine
ulagmas1 gerekmektedir. (Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.)

5- Sinavin kazanilmasi durumunda, Atanmaya hak kazanan Aday/Adaylarin belgelerinin asillarmimn, Resmi Kurum Onayl:i olanlarmin (Aslh Gibidir)
veya Noter Onayli 6rneklerinin teslim edilmesi zorunludur.

6- lanin ¢ikildig1 Birim iginde Sinavlar aymi saatte olacagindan dolay1 Miiracaat edecek Adaylarin flanin gikildig1 Birim iginde tek bir kadro ilanina
miiracaat etmeleri gerekmektedir. flanin ¢ikildig1 Birim i¢inde Birden fazla kadroya bagvuran adaylarin her iki basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.
(Birden fazla kadro ilan1 olmasi durumunda)

7- Internet aracihig1 ile yapilacak basvurular, Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siireler i¢inde yapilmayan basvurular ve eksik belgeli
bagvurulara iligkin sorumluluk bagvurana aittir.

8- Istenilen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilen Aday/Adaylarin sinavi gegersiz sayilacak ve atamalari yapilmayacaktir.
Basvuran Aday/Adaylarin kosullarinin uygun olmadiginin sonradan anlasilmas: durumunda atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve hicbir hak talep
edemeyeceklerdir.



9- Arastirma Gérevlisi kadrosu Ilanina basvuracak Adaylarin ilan Takviminde belirtilen Sonug Aciklama Tarihine kadar Ilan Ozel Sartini tasimalari,
Atama islemi gergeklesirken de Lisansiistii Ogrencilik Durumunun devam etmesi gerekmektedir.
10- Idarenin uygun gordiigii takdirde Ilanin her asamas1 iptal edilebilir.
11- flammiza http://www.istanbul.edu.tr/ adresinden ulagilabilir.
ILAN OLUNUR.

ilanin Cikilacag Anabilim Dali/ | Kadro Kadro
Unvani Birim Bolumil Program Sayisi | Bagvuru Sekli | Sonuglarin Agiklanacagi Internet Adresi | Kadroya Bagvuru Yeri ilan Ozel Sart Derecesi
Ogretim
Gorevlisi istantful Tfp Cer‘r‘ahi Tle Anestelziyoloji ve 1| sahseniPosta|  httpsistanbultp.stanbul.edu.tt/ istanbul Tip Ffiki]ltesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon Uzmanligini 1
(Uygulamali Fakiltesi Bilimleri Reanimasyon Dekanligi almis olmak.
Birim)
Ogreti Cocuk ve Ergen
Gorevlisi stanbul T Dahili T ) - istanbul Tip Fakiiltesi k ve Ergen Ruh Sagligi ve Hastalikl
Orevist san"u !p a__” I_p Ruh Saglig ve 1 |Sahsen/Posta| https:/fistanbultip.istanbul.edu.tr/tr/ stanout 1p ?u esi | Gocu vev 19en Rul Sagigh ve Rastalian 1
(Uygulamali Fakiltesi Bilimleri Dekanlig Uzmanligini almis olmak.
i Hastaliklari
Birim)
Kurumsal letisim Koordinatdriigiinde
e ] O
Rektorliik 1 |Sahsen/Posta | https://genelsekreterlik.istanbul.edu.tr/tr/ | Rektorligii Personel | . L p 3
(Uygulamali ) . |Lisans Mezuniyetinden sonra Grafik
- Daire Bagkanligi o
Birim) Tasarim alaninda en az 10 yil deneyimli
olmak.
2547 sayilll kanunun 50/d maddesi
Aragtirma ... | Astronomi ve . . Fen Fakiltesi uyarinca Astronomi ve Uzay Bilimleri
.| Fen Fakiilte I Astrofizik 1 hsen/Post https://fen.istanbul.edu.tr/tr/ - ) L 4
Gorevlisi en raxdes! Uzay Bilimleri Strotz Sansen/Posta ps:en.istanbdl.ecu i Dekanligi alaninda Tezli Yiksek Lisans Egitimi
veya Doktora Egitimi yapiyor olmak.
2547 sayilll kanunun 50/d maddesi
Arast Devlet Devlet K t
r?§ Irmg v Mizik Caz 1 |Sahsen/Posta| https://konservatuvar.istanbul.edu.tr/tr/ evie "or?.se"ri/ ? uvar uyarinca Caz Anasanat Dalinda Sanatta 4
Gorevlisi | Konservatuvari Miduirlig o
Yeterlik Egitimi yapiyor olmak.
Arastirma Devlet Sahne ) . Devlet Konservatuvari 2547 say!ll kanunun - 50/d maddes!
o Tiyatro 1 |Sahsen/Posta| https://konservatuvar.istanbul.edu.tr/tr/ e uyarinca Tiyatro Anasanat Dalinda Tezli 4
Gorevlisi | Konservatuvarl | Sanatlari Muduirlig . ) L
Yiksek Lisans Egitimi yapiyor olmak.
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