Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemize 2547 sayili Kanun Hiikiimlerine gore Ogretim Uyesi alnacaktir. Adaylarm 657 sayili Kanunun 48. maddesinde ve diger ilgili
mevzuatlardaki sartlar1 tasimalar gerekmektedir.

1-Profesér Adaylar;; Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeliginin 14.maddesi geregince adaylarin Anabilim Dallar ile “Baslica
Arastirma Eserini” belirttigi dilekgeleri ekinde 6zge¢misini, Dogentlik belge suretini, yayin listesini (aday yayin listesinde ve basvuru dilekgesinde Baglica
Arastirma Eserini belirtmelidir.), tebligleri ile bunlara yapilan atiflari, yénettigi doktora ve yiiksek lisans caligmalarmi, Universiteye katkilarim kapsayan ve
belgeleyen 6 takim dosyay1 5 adet USB (en az 32 GB) ve 1 adet DVD ortaminda teslim etmeleri gerekir.

2- Dogent adaylarinin; Dilekge, 6zge¢misleri, onayli dogentlik belgesi, bilimsel ¢alisma ve yayinlarini kapsayan 4 takim dosyayi, 3 adet USB (en az
32 GB) ve 1 adet DVD ortaminda teslim etmeleri gerekir.

3- Doktor Ogretim Uyesi adaylarinin; yabanci dili belirten bir dilekge, bilimsel caligma ve yaymlarii kapsayan 4 (dort) takim dosya ( 3 adet USB en
az 32 GB ve 1 adet DVD ortaminda); tasdikli mezuniyet belgesi, doktora veya uzmanlik belgesinin onayli sureti ile bagvurmalar1 gerekmektedir. Doktor
Ogretim Uyesi kadrolarina Dogentler basvuramazlar.

NOT:

1- Miiracaat edecek Profesér ve Dogent adaylarinin; Universitemiz Kalite Koordinatérliigii Formlar kisminda yayimlanan Akademik Yiikseltme ve
Atama Asgari Kosullarinin Saglandigma iliskin Bildirim ve Degerlendirme Formunu ve Ogretim Uyesi Bilgi Formunu (bilgisayar ortaminda) 1 adet
doldurarak bagvuruda dilekge ekinde Ozgegmis ve Yayn listesi ile birlikte teslim edilmesini; ayrica, Dogent adaylarmin onayli Dogentlik belgesini teslim
etmeleri gerekmektedir.

2- Miiracaat edecek adaylar “Ondokuz Mayis Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Yonergesi”nde belirlenen
kosullar1 yerine getirmeleri gerekmektedir. (http:/www.omu.edu.tr) adresinden Universitemiz/Kamu Mevzuat Sistemi (KAYSIS)/Y6nergeler kismmdan
ulagilabilir. Ayrica bagvuracak adaylarin Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Yonergesine gore puanlama listelerini
olusturarak ve imzalayarak (1’er takim) tiim dosyalara koymalar1 gerekmektedir. (Profesor adaylarinin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini docentlik
oncesi ve dogentlik sonrasi seklinde ayirip, ayri ayri puanlandirmasi gerekir.)

MURACAAT YERI: Profesor ve Dogent adaylarinin Universitemiz Rektorlitk Personel Dairesi Baskanligina, diger adaylarin ilgili birimlere sahsen
basvurmalar1 gerekmektedir. Bir kisi birden fazla kadroya miiracaat edemez.

MURACAAT TARIHI: flanin Resmi Gazetede yayimlandigi tarihten itibaren 15 giin igerisindedir. Belirtilen sartlar1 tasimayan ve siiresi igerisinde
bagvurmayan adaylarin bagvurulari ile posta ile yapilan bagvurular dikkate alinmayacaktir.

(*) (ingilizce) Anabilim Dal kadrolarina miiracaat edecek biitiin adaylarm "Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille
Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara liskin Yonetmelik"in ilgili maddelerinde belirtilen yabanci dil sartin1 yerine getirmesi gerekmektedir.

(**) Adaylarin PDO egitim sertifikasma sahip olmasi gerekmektedir.

(***) Adaylarin Deney Hayvanlari egitim sertifikasina sahip olmasi gerekmektedir.




ADET UNVAN BIRIM ABD/PROGRAM ACIKLAMA
1 Prof.Dr. Mihendislik Fakltesi M?Izem? B,il,lml ve Polimer malzemeler iizerine ¢aligmalar1 olmak
Miihendisligi
1 Doc.Dr. Tlp F'flkultem( ) Radyoloji Bas bf)yl_m, toraks ve kardiyak radyoloji alaninda en az 5 (bes) yil
(Ingilizce) deneyimi olmak
- Enfeksiyon Hastaliklari - I -
7 kk
1 Dog¢.Dr. Tip Fakdiltesi (**) ve Klinik Mikrobiyoloji DNA amplifikasyon teknikleri konusunda deneyimi olmak
. . Tip Egitimi Halk Saghg: al tlik |
1 Doc.Dr. Tip Fakiiltesi (**) Tip Egitimi 1p Egitimi veya Halk Sagligi alaninda dogentlik iinvani almis
olmak.
1 Dog.Dr. Tip Fakiiltesi (%) (*%) Goz Hastaliklari
(Ingilizce)
1 Dog.Dr. Tip Fakiiltesi (¥*) Halk Saglig1
Tip Fakiiltesi (*) (** .
1 Dog.Dr. 1P baku esi () () Kalp Damar Cerrahisi
(Ingilizce)
1 Dog¢.Dr. Mihendislik Fakdltesi Cevre Bilimleri Hava kalite dlgiimleri alaninda ¢alismalar1 olmak
Veterinerlik
1 Dog¢.Dr. Veteriner Fakultesi Farmakoloji ve
Toksikolojisi
. . Radyo, Televizyon ve . o
1 Dog¢.Dr. Iletisim Fakiiltesi Sinema Sinema alaninda dogentlik tinvani almig olmak
1 Dog¢.Dr. Turizm Fakiltesi Turizm Rehberligi Turizm alaninda dogentlik tinvani almis olmak
Iktisadi ve Idari Bilimler Siyaset ve Sosyal
! DoeDr | Fakiltesi Bilimler
Yasar Dogu Spor et T
1 Dog.Dr. . - . Ant lik Egit
0601 Bilimleri Fakiltesi renorui Bettmt
1 Dog.Dr. Gilizel Sanatlar Fakiltesi Grafik
1 Dog¢.Dr. Guzel Sanatlar Fakiiltesi Seramik ve Cam
1 Dog¢.Dr. Devlet Konservatuari Geleneksel Turk

Mizikleri




Dog¢.Dr.

Egitim Fakiiltesi

Bilgisayar ve Ogretim

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi alaminda dogentlik

Teknolojileri tinvani almig olmak
Dog.Dr. Egitim Fakiiltesi Matematik Egitimi Matematik Egitimi alaninda dogentlik {invan1 almis olmak
N Tip Fakiiltesi (*) (¥* . - -
Dr.Ogr.Uyesi P . ’fl attest (*) (**) Radyoloji Batin radyolojisi alaninda en az 5 (bes) y1l deneyimi olmak
(Ingilizce)
Dr.Ogr. Uyesi T}p F'flkiiltesi (*) Radyoloji Kas i.skf.:let radyolojisi ve kas iskelet ultrasonografisi alaninda
(Ingilizce) deneyimi olmak.
Dr.Ogr. Uyesi Tlp F'flkiiltesi *) Tibbi Biyoloji T1bb1B1y0}0J1 alaninda doktora ve Dis kaynakli arastirma projesi
(Ingilizce) yiriitiiciiliigli yapmis olmak.
A k Saglig
Dr.Ogr.Uyesi | Tip Fakiiltesi (**) Gocuk Saghg ve Sosyal Pediatri alaninda en az 2 (iki) y1l deneyimi olmak.
Hastaliklari
Dr.Ogr.Uyesi | Tip Fakiiltesi(**¥) Cocuk Saghg ve Cocuk Enfeksiyon Hastaliklar1 yandal uzmani olmak
.0gr. il u uz ,
gey P Hastaliklar1 Y Y
N Tip Fakiiltesi (*) (¥* .
Dr.Ogr.Uyesi P . ’fl attest (*) (**) I¢ Hastaliklar1
(Ingilizce)
A Endobrongial ult fi k d 1 (bi 1d imi
Dr.Ogr.Uyesi | Tip Fakiiltesi Gogiis Hastaliklar: ndobronsial ultrasonografi konusunda en az 1 (bir) yil deneyimi
olmak
I Fiziksel Tedavi ve .
Dr.Ogr.Uyesi | Tip Fakiiltesi Rehabilitasyon Algoloji yandal uzmani olmak
- Tip Fakiiltesi (¥) (** Anesteziyoloji ve
Dr.Ogr.Uyesi P ,’fl attesi (%) (*) . yolo)
(Ingilizce) Reanimasyon
- Ortopedi ve
Dr.Ogr.Uyesi | Tip Fakiiltesi P . Pelvis ve alt ekstremite kiriklarinda deneyimli olmak
Travmatoloji
I . . Matematigin Temelleri
Dr.Ogr.Uyesi | Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Mater;galtrilk E:)Ijl?k et Egriler ve Egrilerin integrallenebilirligi alaninda ¢alismalari olmak
Dr.Ogr.Uyesi | Fen Edebiyat Fakiltesi Yenigag Tarihi Yenigag’da Istanbul iizerine galigmalar1 olmak.

Dr.Ogr.Uyesi

Fen Edebiyat Fakiltesi

Uygulamali Sosyoloji




Psikoloji lisans mezunu olup, Deneysel Psikoloji alaninda doktora

Dr.Ogr.Uyesi | Fen Edebiyat Fakultesi Deneysel Psikoloji
yapmus olmak
a e . e . .. Psikoloji li lup, S 1 Psikoloji al da doktora
Dr.Ogr.Uyesi | Fen Edebiyat Fakiltesi Sosyal Psikoloji STeoTo]t TISalls MEzunt olp, Sosyal FSIROIOJ atatiiy
yapmis olmak
Dr.Ogr.Uyesi | Glizel Sanatlar Fakiltesi Animasyon Animasyon alaninda doktora yapmis olmak
Mutercim-Terctimanlik (Arapga) veya Arap Dili ve Edebiyati veya
Arap Dili Belagat1 alaninda dokt Imak.
.. = . | Yabanci Diller Miitercim Terciimanlik . P vl ' .ve cagdl  alaninda <o .O o yapml; o ma
Dr.Ogr.Uyesi Yiiksekokulu (Arapca) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen Merkezi Yabanci
be Dil (Arapga) Sinavindan en az 90 (doksan) puan veya esdegerliligi
kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olmak.
Egitimin Felsefesi, .. . .. ... .. .
I . Egitim Felsefesi, Egitim S 1 Egitim Tarihi alanl
Dr.Ogr.Uyesi | Egitim Fakiiltesi Sosyal ve Tarihi gl 1m Felselest, BIm Sosyolojist veya Beiiim Lariiil aiantarinin
. birinde doktora yapmis olmak.
Temelleri
. e . . e Yabanci dil egitiminde yenilik¢i teknolojilerin kullanimi alaninda
Dr.Ogr.Uyesi | Egitim Fakiiltesi Fransiz Dili Egitimi
caligmalar1 olmak
Dr.Ogr.Uyesi | Egitim Fakiiltesi Zihin Engelliler Egitimi
Dr.Ogr.Uyesi | Saglik Bilimleri Fakiiltesi | Beslenme Bilimleri Beslenme ve Diyetetik alaninda doktora yapmig olmak
A . . Ebelik Dog Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi alanlarind
Dr.Ogr.Uyesi | Saglik Bilimleri Fakiiltesi | Ebelik . ?1 veya ogut ve Radin Bastalikiart Hemsirelgt alanfanindan
birinde doktorasini yapmis olmak
Ortez-Protez, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon veya Ergoterapi
alanlarindan birinde doktorasini yapmis olmak veya Ortopedi ve
Dr.Ogr.Uyesi | Saglik Bilimleri Fakiiltesi | Ortez-Protez Travmatoloji (Tip), Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon (Tip) veya
Anatomi (Tip) alanlarindan birinden uzmanlk egitimini yapmus
olmak
A . Odyoloji Dil ve K Bozuklukl lanlarindan birind
Dr.Ogr.Uyesi | Saglik Bilimleri Fakiiltesi | Odyoloji vorolt veya T ve holiusma Bozukiukiatl alanatindan bifinde
doktorasini yapmig olmak
N k Geligimi, k Gelisimi ve Egitimi k Saghg
Dr.Ogr.Uyesi | Saglik Bilimleri Fakiiltesi | Cocuk Geligimi Gocuk Gelisimi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi veya Cocuk Saglgi ve

Egitimi alanlarindan birinde doktora yapmis olmak




iktisadi ve Idari Bilimler

1 Dr.Ogr.Uyesi Fakilltesi Hukuk Bilimleri Hukuk alaninda doktora yapmis olmak
1 Dr.Ogr.Uyesi | Ilahiyat Fakiiltesi Dinler Tarihi
1 Dr.Ogr.Uyesi | Ilahiyat Fakiiltesi Din Sosyolojisi
1 Dr.Ogr.Uyesi | Miihendislik Fakiiltesi Enerji Makine Miihendisligi alaninda doktora yapmig olmak
I - . Insaat Miihendisligi alaminda dokt Imak kill
1 Dr.Ogr.Uyesi | Mihendislik Fakultesi Ulastirma nsaa u. eneis l,gl alaminda Cokiora yapmis Ok ve aktl
ulastirma sistemleri alaninda galigmalar1 olmak
e S L. . Gazetecilik lisans mezunu olup, Gazetecilik anabilim dalinda
1 Dr.Ogr.Uyesi | Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik
doktora yapmis olmak
e Ali Fuad Baggil Hukuk . . ..
1 Dr.Ogr.Uyesi Fa:([] ﬁ:si asell ik Ticaret Hukuku Ticaret veya Enerji Hukuku alaninda doktora yapmig olmak
A Ali Fuad Basgil Hukuk
1 Dr.Ogr.Uyesi FaLU ;: Zsi asgl Hukd Milletleraras1 Hukuk Milletleraras1 Hukuk alaninda doktora yapmis olmak
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Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliiginden:

Universitemizin asagida isimleri yazili birimlerine, 10.07.2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 Sayili
Cumbhurbaskanligi Kararnamesine 13.09.2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak eklenen Gegici Madde 2 uyarinca 2547 Sayili Kanunun ilgili maddeleri
ve 09.11.2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligi’nin ilgili maddelerine gére Ogretim Gérevlisi ve Arastirma
Gorevlisi kadrolarina eleman alinacaktir.

Duyuru Baglama Tarihi : 31.12.2019 Sali

Son Bagvuru Tarihi : 14.01.2020 Sali mesai bitimi
On Deg. Sonug Agiklama Tarihi : 21.01.2020 Salt

Giris Sinavi Tarihi : 24.01.2020 Cuma

Sonug Agiklama Tarihi : 30.01.2020 Persembe

Sonuglari flan Edilecegi Internet Adresi : www.omu.edu.tr



Genel Sartlar

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak,

b) ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
siavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme
asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

(1) Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki 6gretim gorevlisi kadrolari hari¢ olmak iizere
iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri, senato karartyla, bu Yonetmelikte belirlenen ALES ve yabanci dil puan barajlarmin {izerinde bir puani asgari puan
olarak belirleyebilirler.

(2) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’liik ve 5°lik not sistemlerinin
100°1ik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liik not sistemine esdegerligine yiiksekdgretim
kurumlarinin senatolari karar verir.

(3) Adaylarda, yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki Ggretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak
programin egitim dilinde; bilim alani yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi atamalari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek iizere &gretim gorevlisi kadrolarma yapilacak
atamalarda ilgili dilde; yiiksekogretim kurumlarinin uluslararast iliskiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek 6gretim gorevlisi
atamalarinda, en az bir dilde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 80 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
smavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sart: aranir.

(4) Yiiksekogretim kurumlari, bu Yo6netmelige tabi 6gretim elemani kadro ilanlarinda lisans veya lisansiistii mezuniyet alanlari ile ilan edilen alana
ait bilimsel, nesnel ve denetlenebilir kosullar diginda belirli bir aday1 tanimlayan 6zel sartlar koyamazlar.

(5) Ilanlarda, alaninda tecriibe sahibi olmak sartmin, hangi 6grenim diizeyinden sonrasmna ait oldugu, belirli bir aday1 tanimlamayacak sekilde
belirtilir.

Ozel Sartlar

(1) Devlet yiiksekdgretim kurumlarinin arastirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi
Ogrencisi olmak sart1 aranir.

(2) Yiiksekogretim kurumlarinda tipta uzmanlik ve tipta yan dal uzmanlik egitimi yapmakta olan tabip veya uzman tabip arastirma gorevlileri,
uzmanlik egitimlerini tamamladiklarinda uzman olduklarinin Saglik Bakanligina bildirildigi tarihten sonraki ilk Devlet Hizmeti Yiikiimliligi Kurasi
sonuglarinin kurumlarina teblig edildigi tarihe kadar kurumlart ile iligikleri kesilmeksizin aragtirma gorevlisi olarak gorev yapmaya devam ederler.

(3) Opretim Gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak sart1 aranur.



(4) Meslek Yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda en az tezli yuksek lisans
derecesine sahip olmak ya da lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki yil tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.

Muafiyet

1) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek
yiiksekokullarmin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yliksekogretim kurumlarinda 6gretim elemant
kadrolarinda ¢alismig veya caligmakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

2) Meslek Yiiksekokullarinin, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris
Sinavlarina ligskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yé&netmelik'in 6 nct maddesinin dérdiincii fikras1 kapsamindaki dgretim gérevlisi kadrolari haricindeki gretim
elemani kadrolarina yapilacak bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

Kadrolara Basvuracak Adaylar:

1-Dilek¢e (Bagvuru dilekgelerinde basvurulan kadronun, Birimi, Anabilim Dali, Unvani, A¢iklamasi ve Adayin iletisim adresleri (adres, telefon no,
email v.s.) agikca belirtilecektir.

2-Niifus Ciizdan1 Fotokopisi,

3-Ozgecmis,

4-Diploma, gegici mezuniyet belgesi ve lisansiistii 6grenci belgelerinin onayl sureti (Yabanci yiiksekogretim kurumu mezunlarmin diplomalarinin
Universiteleraras1 Kurulca denkligini gosteren onayl belge)

5-Lisans Transkripti (onayl belge) (4’liikk ve 5°lik not sisteminin 100’liik not sistemine déniistiiriilmesinde YOK iin belirledigi déniisiim tablosu esas
almacaktir.)

6-ALES Belgesi

7-1 adet vesikalik fotograf

8-Yabanci Dil Belgesi

9-Tecriibe durumunu gosterir belge (ilan edilen kadroya bagli olarak alinacak) (onayl belge)

10-Herhangi bir adli sicil kaydi olmadigina dair belge (E-Devlet iizerinden alinan belge)

Basvurular ilgili birimlere, Rektérliik icin ilan edilen Ogretim Gorevlisi kadrolarina bagvurular Rektorliik Personel Daire Bagkanligina yapilacaktir.

Onemli Notlar

1-Adaylarin herhangi bir kuruma kars1 Devlet Hizmeti Yiikiimliiliigli bulunmamas1 gerekmektedir.

2-Ilan edilen bu kadrolara miiracaat edecek erkek adaylarn askerlik yoniinden terhis, tecil veya muaf durumunda olmas: gerekmektedir.

3-Adaylarin tek bir kadro ilanina miiracaat etmeleri gerekmektedir. Birden fazla kadroya bagvuran adaylarin bagvurulari degerlendirmeye
alimmayacaktir.



4-Adaylarin sahsen veya posta yolu ile bagvurmalari gerekmektedir. internet aracihigi ile yapilacak bagvurular, ilanda belirtilen streler iginde
yapilmayan bagvurular ile eksik belgeli bagvurular dikkate alinmayacaktir. Postada yasanan gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.

S-Istenilen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavi gegersiz sayilacak ve atamalari yapilmayacaktir. Bunlarin atamalari
yapilmus olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir.

6-Idarenin uygun gordiigii takdirde ilanmn her asamasi iptal edilebilir.

*Atanmaya hak kazanan Aday/Adaylarin tiim belgeleri onayli olmak zorundadir. Duyurulur.

ADET | UNVAN BiRIM ABD/PROGRAM ACIKLAMA
Bafra Turizm . .
1 Ogr.Gor Meslek Turizm ve Seyahat Turizm Isletmeciligi tezli yiiksek lisans mezunu olmak ve en az 2 (iki) yil
Yiiksekokulu Hizmetleri Programi | yliksekdgretim kurumlarinda ders verme deneyimi olmak.
Mimarlik Mimarlik lisans mezunu olup, ayni alanda tezli yiiksek lisans mezunu olmak.

1 Ogr.Gor. Fakiltesi Mimarlik Yabanci dil sinavindan en az 80 almak ve alaninda lisans sonrasi en az 5 (bes) yil
deneyimi olmak

1 Ogr. Gor. Rekrliik ?sikoloji lisans mezunu olup, uygulamali-klinik psikoloji alaninda tezli yiiksek
lisans yapmis olmak
Bilgisayar Mithendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi

1 Ogr. Gor. Rekrlik veya Bilgisayar ve Qgrﬁtim Te?knolojileri Egitimi bélﬁmlerinden birinden lisans
mezunu ve en az tezli yiiksek lisans mezunu olmak. Rails tabanli web yazilimlari
alaninda en az 2 ( iki) y1l deneyimi olmak
Bilgisayar Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Mithendisligi, Yazilim Miihendisligi
veya Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi boliimlerinden birinden lisans

1 O Gor. Rektorlik VFE en az tf:zli yuk%ek liéan‘s m“ezumhlv(?lmz.i.k. Ye.ri.tfl.bam Yoneticiligi, sanallas}tl.rma
sistem yoneticiligi, bilgi glivenligi yoneticiligi alanlarindan en az birinde
sertifika sahibi olmak
Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Boliimii lisans mezunu olup, ayni alanda

1 Opr.Gor. Rektorluk tezli ylksek lisans mezunu olmak. MMPI ve Wisc-R testleri uygulayici
sertifikalari olmak. Alaninda lisans sonrasi en az 2 (iki) y1l deneyimi olmak.




Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii, Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmenligi veya
Tiirkge Ogretmenligi lisans mezunu olup, alaninda en az tezli yiiksek lisans

Ogr.Gor. Rektorlk mezunu olmak. Yabancilara Tiirkge Ogreticiligi sertifikasina sahip olmak. En az
2 (iki) y1l yiiksekogretim kurumlarinda ders verme deneyimi olmak.
Iletisim ve Halkla iliskiler, Halkla Iliskiler ve Tamtim veya Gazetecilik lisans
Ogr.Gor. Rektorlik mezunu olup, en az tezli yiiksek lisans mezunu olmak. Lisans sonrasi en az 2
(iki) y1l kurumsal iletisim alaninda deneyimi olmak.
ingilizce Ogretmenligi, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Amerikan Kiiltiirii ve
Edebiyati, Ingilizce Dil Bilimi, Miitercim Terciimanhk (ingilizce), Ceviri bilim
(ingilizce) boliimlerinden birinden lisans mezunu olup, en az tezli yiiksek lisans
Ogr.Gor. Rektorlik yapmus olmak. Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen Merkezi Yabanci
Dil (Ingilizce) Siavindan en az 90 (doksan) puan veya esdegerliligi kabul edilen
bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olmak ve alaninda lisans sonrasi en
az 5 (bes) y1l deneyimi olmak.
Ogr.Gor. Tip Fakiiltesi Kadin I;Zs;;klan ve Uzmanlik sonras: alaninda en az 3 (ii¢) y1l deneyimi olmak
Opr.Gor. Tip Fakiiltesi I¢ Hastaliklari I¢ Hastaliklar1 ve Yogun Bakim uzmani olmak
) Samsun Meslek Grafik, Grafik Tasarimi veya Gorsel Iletisim Tasarimi lisans mezunu olup, bu
Ogr.Gor. Yiiksekokulu Grafik Tasarim alanlarin herhangi birinde en az tezli yiiksek lisans yapmis olmak. Lisans sonrast
yayin grafigi ve tasarim siireclerinde en az 2 (iki) yil deneyimi olmak.
Vezirkdpri I¢ Mimarlik lisans mezunu olup, ayni alanda en az tezli yliksek lisans mezunu
Ogr.Gor. Meslek I¢ Mekan Tasarimi olmak. En az 2 (iki) yil yiiksekogretim kurumlarinda ders verme deneyimi
Y liksekokulu olmak.
o Bafra Meslek Ozl Givenlik ve B_efien Egit_imi ve S}_)or Ogretmenligi veya Hukuk mezunu olup, bu alanlarin
Ogr.Gor. ) birinde tezli yiiksek lisans yapmis olmak. Judo veya Tackwondo bransinda en az
Y liksekokulu Koruma N . S
ikinci kademe antrenorliik belgesi sahibi olmak.
Ogr.Gor. Yesilyurt Demir Silah Sanayi Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi lisans mezunu olup, ayn1 alanda en az tezli
Celik MYO Teknikerligi yliksek lisans mezunu olmak.




Ars.Gor.

Egitim Fakiiltesi

Rehberlik ve
Psikolojik

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik lisans mezunu olup, ayni alanda doktora

Imak
Danigmanlik yaptyor ofma
Ingiliz Dili Egitimi alaninda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak. Yiiksekdgretim
Ars. G Esitim Fakiltesi ineiliz Dili Esitimi Kurulu tarafindan kabul edilen Merkezi Yabanci Dil (ingilizce) Sinavindan en az
.Gor. itim Fakiiltesi ngiliz Dili Egitimi
¥ g g g 90 (doksan) puan veya esdegerliligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili
bir puana sahip olmak.
. Mimarlik . . . .
Ars.Gor. Fakilltesi Mimarlik Mimarlik lisans mezunu olup, Mimarlik alaninda doktora yapiyor olmak.
. Mimarlik . . . . .
Ars.Gor. Fakilltesi I¢ Mimarlik I¢ Mimarlik veya Mimarlik alaninda doktora yapiyor olmak.
Mimarlik . .
Ars.GOr. Fallfiljelltrelsi I¢ Mimarlik I¢ Mimarlik alaninda doktora yapiyor olmak.
Ars.Gor, MUhe.r'ldisl-ik Endiistri Mihendisligi l?ndﬁstri Miihendisligi lisans mezunu olup, akilli sistemler alaninda tezli yiiksek
Fakdltesi lisans yapiyor olmak
Ars.Gor. MUhe.r'ldisl-ik Elektronik Elektrik-Elektronik Miihendisligi Elektronik alaninda tezli yiiksek lisans yapiyor
Fakultesi olmak
Ars. G Mihendislik Kontrol ve Kumanda | Elektrik-Elektronik Miihendisligi Kontrol ve Kumanda Sistemleri alaninda tezli
rs.GOr. . . .
¥ Fakiiltesi Sistemleri yiiksek lisans yapryor olmak
Mihendislik . . . e . .
Ars.GOr. Fakilltesi Termodinamik Kimya Miihendisligi alaninda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak
Mihendislik . . . .. . .
Ars.Gor. Fakilltesi Enerji Makine Miihendisligi Enerji alaninda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak
Carsamba Insan
ve Toplum .
Ars.Gor. Bilir:leri Yenigag Tarihi Yenigag Tarihi alaninda doktora yapiyor olmak.

Fakultesi




Yasar Dogu . . - .
1 Ars.Gor. Spor Bilimleri Rekreasyon Rekreasyon veya Antrendrlik Egitimi alaninda tezli yiiksek lisans yapiyor
e olmak.
Fakiiltesi
.. Fen Edebiyat Atom ve Molekul - - - .
1 Ars.Gor. Fakiiltesi Fizigi Fizik anabilim dalinda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak
1 Ars.Gor. Fegaigﬁzgat Biyokimya Kimya anabilim dalinda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak
1 Ars. Gér Saglik Bilimleri Dil ve Konugma Dil ve Konusma Terapisi veya Odyoloji ya da Odyoloji, Dil ve Konusma
3550t Fakdltesi Terapisi Bozukluklari alaninda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak
1 Ars.Gor. Saglik I?llm_llerl Sosyal Hizmet Sosyal Hizmet lisans mezunu olup, ayn1 alanda tezli yiiksek lisans veya doktora
Fakdltesi yaptyor olmak
1 Ars.Gor. Saglik I?llm_llerl Saglik Yonetimi Saglik Yonetimi lisans mezunu olup, aynmi alanda tezli yiiksek lisans veya
Fakdltesi doktora yapiyor olmak
1 Ars.Gor. Saggﬁsﬁ;élsrﬁlerl Sinir Bilimleri Sinir Bilimleri alaninda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak
1 Ars.Gor. Ziraat Fakultesi Tahllg;g;g‘;?é?ekhk Tarla Bitkileri lisans mezunu olup, ayn1 alanda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak
Tibbi Farmakoloji veya Eczacilik Farmakolojisi alanlarinda tezli yiiksek lisans
1 Ars.GOr. Tip Fakiiltesi Tibbi Farmakoloji veya doktora yapiyor olmak (Kenevir Arastirma Enstitiisii, Gida, Yem ve Ilag
anabilim dalinda ¢alistirilmak iizere)

ONCELIKLI ALAN ARASTIRMA GOREVLISI

ADET | UNVAN BiRIM ABD/PROGRAM ACIKLAMA

Dil ve Konugma Terapisi lisans mezunu olup, Dil ve Konugma
Terapisi veya Odyoloji ya da Odyoloji, Dil ve Konusma
) Ars.G&'?r. ' Saghk Bilimleri Bozukluklar1 alaninda tezli yiiksek lisans ya da doktora yapryor
3 (ONCELIKLI Fakiiltesi Dil ve Konusma Terapisi olmak.(Tezli yiiksek lisans Ogrencilerinin arastirma gorevlisi
ALAN) kadrosuna atanmasi  halinde bu kisilere, egitimlerini
tamamladiktan sonra atandigi alanlarda doktora egitimi

yaptirilacaktir.)
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