Firat Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemiz Birimlerine, 2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri ile "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani kadrolarina Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri gercevesinde Ogretim
Elemani alacaktir. Bagvuruda bulunacak adaylarin ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten itibaren 15 (on bes) giin icerisinde Universitemizin
Rektorliik Personel Dairesi Bagkanligina sahsen veya posta yoluyla bagvurmalar1 gerekmektedir.

Basvuru Adresi: Firat Universitesi Rektorliigii Personel Dairesi Baskanligi Merkez / ELAZIG

Duyuru Baglama Tarihi 21.10.2022
Son Bagvuru Tarihi 04.11.2022
On Degerlendirme Tarihi 09.11.2022
Sinava Girig Tarih: 14.11.2022
Sinav Agiklama Tarihi 17.11.2022
Sonuglarin Agiklanacagi Adres | www.firat.edu.tr

Basvuru icin gerekli dilekge 6rnegi Universitemizin www.firat.edu.tr internet adresinde mevcuttur.

. . YABANCI ALES
. ILAN | ANABILIM DALY/ KADRO KADRO KADRO ALES BARAJ . .
BIRIMI . . DIL BARAJ PUAN ILANDA ARANAN SARTLAR
NO PROGRAM DERECESI ADEDI UNVANI PUANI -
PUANI TURU
Iktisadi ve
idari 2022/ Iktisat Teorisi 6 . Aragtirma . s A iktisat Boliimii lisans mezunu olup, ilgili alanda tezli
Bilimler 12 Anabilim Dalt Gorevlisi yiiksek lisans yaptyor olmak.
Fakiiltesi
Yazilim Yazilim Miihendisligi lisans mezunu olup, Yazilim
2022/ Aragtirma .
Miihendisligi 6 1 70 50 SAY Miihendisligi anabilim dalinda tezli yiiksek lisans
13 Gorevlisi
Anabilim Dali yapiyor olmak.
= Yazilim Yazilim Miihendisligi lisans mezunu olup, Yazilim
Teknoloji | 2022/ Aragtirma )
Miihendisligi 7 1 70 50 SAY Miihendisligi anabilim dalinda tezli yiiksek lisans
Fakiiltesi 14 Gorevlisi
Anabilim Dali yapiyor olmak.
) Adli Biligim Miihendisligi lisans mezunu olup, Adli
2022/ Adli Bilisim Aragtirma .
7 1 70 50 SAY Bilisim alaninda tezli yiiksek lisans veya doktora
15 Miihendisligi Gorevlisi
yapiyor olmak.




Insani ve

Alman Dili ve

Sosyal 2022/ Aragtirma N Alman Dili ve Edebiyati lisans mezunu olup, Alman
. Edebiyat1 Anabilim . 70 50 SOz . .
Bilimler 16 Dal Gorevlisi Dili ve Edebiyati alaninda doktora yapiyor olmak.
alt
Fakiiltesi
. Egitim Fakiiltesi Ingiliz Dili Egitimi lisans mezunu
Egitim 2022/ | . Arastirma N . )
. Ingiliz Dili Egitimi o 70 50 SOz olup, Ingiliz Dili Egitimi alaninda tezli yiiksek lisans
Fakiiltesi 17 Gorevlisi
yaptyor olmak.
. Eczacilik Fakiiltesi mezunu olup, Farmakognazi
2022/ Farmakognazi Aragtirma ) .
70 50 SAY alaninda tezli yiiksek lisans ve doktora yapiyor
18 Anabilim Dali Gorevlisi
olmak.
= Eczacilik Fakiiltesi mezunu olup, Farmakoloji
2022/ Farmakoloji Aragtirma . .
. . 70 50 SAY alaninda tezli yiiksek lisans ve doktora yapiyor
19 Anabilim Dali Gorevlisi
Eczacilik olmak.
Fakiiltesi o Eczacilik Fakiiltesi mezunu olup, Farmasotik Kimya
2022/ Farmasotik Kimya Aragtirma . . .
. - 70 50 SAY alaninda tezli yiiksek tezli yiiksek lisans ve doktora
20 Anabilim Dali Gorevlisi
yaptyor olmak.
Farmasotik Eczacilik Fakiiltesi mezunu olup, Farmasotik
2022/ o » Aragtirma . . .
Teknolojisi Anabilim 70 50 SAY Teknolojisi alaninda tezli yiiksek lisans ve doktora
21 Gorevlisi
Dal1 yaptyor olmak.
. Yazilim Miihendisligi lisans mezunu olup, Yazilim
Ogretim - . .
. . Miihendisligi alaninda tezli yiiksek lisans yapmig
2022/ Bilgisayar Gorevlisi )
70 50 SAY olmak. Derin 6grenme veya yapay zeka konularinda
22 Programciligi (Ders . .
caligmalar1 bulunmak ve en az 2 y1l mesleki deneyim
Teknik verecek) .
sahibi olmak.
Bilimler - e -
. . Mimarlik Fakiiltesi lisans mezunu olup, Mimarlik
MYO Ogretim
. alaninda tezli yiiksek lisans yapmig olmak. Tarihi
2022/ Gorevlisi
’ Mimari Restorasyon ® 70 50 SAY yapilara yeniden islevsellik kazandirilmasi
ers
konusunda ¢alismis ve en az bir y1l mesleki deneyim
verecek)

sahibi olmak.




Ogretim
Gida Miihendisligi lisans mezunu olup, Gida
Karakogan | 2022/ Gorevlisi
Gida Teknolojisi 5 1 70 50 SAY Miihendisligi alaninda tezli yiiksek lisans yapmus
MYO 24 (Ders
olmak, Gida yaglar1 iizerine galigmalari bulunmak.
verecek)

Genel ve Ozel Sartlar

1) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

2) ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir.

3) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’liikk ve 5’lik not sistemlerinin
100°liik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liik not sistemine esdegerligine yiiksekogretim
kurumlarinin senatolar1 karar verir.

4) Arastirma Gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in; siavin yapildig: yilin ocak ayinin birinci giinii itibartyla otuz bes yasini doldurmamis olmak
ve tezli yiliksek lisans, doktora veya sanatta yeterlilik egitimi 6grencisi olmak gerekir

5) Arastirma Gorevlisi kadrolarina 2547 sayili Kanunun 50/d maddesine gore atama yapilacaktir.

6) Ogretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte
veren programlardan mezun olmak sart1 aranir.

Istenilen Belgeler

1- Ozgecmis

2- Dilekge (www.firat.edu.tr sayfasinda temin edilebilir.)

3- 1 Adet Fotograf (Son alt1 ay icerisinde ¢ekilmis olmalr)

4- Niifus Ciizdan Fotokopisi

5- Lisans Mezuniyet Belgesi (Onayli veya Fotokopisi ile e-Devlet ¢iktisi ile birlikte)

6- Tezli Yiiksek Lisans Belgesi (ilan sartinda belirtilen alan1 gosterir Onayli resmi belge)

7- Doktora Belgesi (Ilan sartinda belirtilen alan1 gosterir onayli resmi belge)

8- Lisans Transkript Belgesi (Asli veya Onayli)

9- ALES Belgesi



10- Yabanci Dil Belgesi (KPDS/UDS/YOKDIL/YDS)

11- Askerlik Terhis veya Tecil Belgesi

12- ilan Sartinda Deneyim veya Hizmet Isteniyorsa Onayli Hizmet Belgesi

13- Adli Sicil Belgesi

Muafiyet

1- Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek
yiiksekokullarinin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda (deneyiminin uzmanlik alanlar ile ilgili olmasi
kaydiyla), yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda ¢alismis veya ¢alismakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

2- Meslek yiiksekokullarinin, bu yonetmeligin 6. maddesinin 4. fikras1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolari haricindeki 6gretim elemani
kadrolarina yapilacak bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

ONEMLI NOTLAR

1- Bagvurunun, sahsen veya posta ile Rektorliik Personel Dairesi Baskanligina yapilmasi gerekmektedir.

2- Sonuglar Universitemizin internet adresinde (www.firat.edu.tr) yayimlanacaktir. internet adresimizde yapilacak duyuru tebligat niteliginde olup,
adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir

3- Postadaki gecikmelere, eksik bilgi ve belge ile intikal eden basvurulara ve gercege aykiri beyan ihtiva eden bagvurulara iliskin sorumluluk
bagvurana aittir.

4- Istenilen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavi gecersiz sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Bunlarin
atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir. Bu kisiler hakkinda yasal islem yapilacaktir.

5- e-Devlet Kapist (www.turkiye.gov.tr)'ndan alinan kare kodlu mezun belgesi ve 6grenci belgeleriyle bagvuru yapilabilecegi, séz konusu belgelerin
dogrulugunun yiiksekogretim kurumlarinca sorgulanarak 6n degerlendirme ve degerlendirme agsamalarinda bu belgelerin kullanilabilecegi, ancak atanmaya
hak kazanilmasi halinde diploma, mezuniyet belgesi veya dgrenci belgesinin asil veya onayl suretini getirmesi gerekmektedir.

6- Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine bagvuru yapabilir. Birden fazla kadroya bagvuru yapan adaylarin tim bagvurulari gegersiz
sayilacaktir.

7- idarenin uygun gordiigii takdirde {lanin her agsamast iptal edilebilir.
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