Sinop Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM UYESI ALIM ILANI

Universitemiz birimlerine, 2547 sayili Kanun ve bu Kanuna dayanilarak Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca yaymlanan Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Sinop Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi uyarinca Ogretim Uyesi
alinacaktir. Adaylarin, 657 sayili Kanunun 48'inci maddesindeki, Sinop Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgutleri Yénergesindeki ve
diger ilgili mevzuatlardaki sartlar1 tagimalar1 gerekmektedir.

1-BASVURU SURESI: Bagvurular; 11/10/2024-25/10/2024 tarihleri mesai saatleri igerisinde https://personelilan.sinop.edu.tr/ adresinden
yapilacaktir. Bagvurular, ilanin Resmi Gazete' de yayimlandigi tarihten itibaren 25/10/2024 tarihi mesai bitimine kadar sadece cevrimici olarak
https://personelilan.sinop.edu.tr/ adresinden kabul edilecek ve bu link {izerinden islemler yiiriitiilecektir. Sahsen veya posta ile yapilan bagvurular gecerli
kabul edilmeyecektir. {lan sartlarina uygun olmadig1 anlagilan bagvurular gegersiz sayilacaktir. Sistem Gzerinden tamamlanmayan taslak durumundaki
basvurular, belirtilen sartlari tagimayan, eksik bilgi/belgesi olan adaylarin bagvurular kabul edilmeyecektir. (Cevrimigi olarak yapilan bagvurular i¢in istenen
tiim bilgi ve belgeler ilanin her agamasinda kontrol ve teyit amagli olarak gerektiginde Rektorliigiimiizce adaylardan fiziksel olarak istenebilecektir.)

2- PROFESOR, DOCENT, DOKTOR OGRETIM UYESI KADROLARINA BASVURULARDA iSTENILENLER:

a) Bagvuru dilekgesi https://pdb.sinop.edu.tr/belgeler/ adresindeki ilgili iinvana ait dilekge bilgisayar ortaminda doldurulup imzalandiktan sonra pdf
olarak tekrar sisteme yiiklenecektir. (Profesor kadrosuna bagvuran aday Baslica Arastirma Eserini dilekgesinde belirtecektir).

b) Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Bagvuran Aday basvuru esnasinda belirledigi 3 (iig) farkli konunun yer aldig1 deneme dersine ait dilekgesini pdf
olarak sisteme yukleyecektir.

- Universitelerde gérev yapmakta/yapmis olan ders veren kadrolu &gretim elemanlar1 harig olmak iizere daha dnce ders verme deneyimini
saglamayan Dogent kadrosuna bagvuran aday basvuru esnasinda belirledigi 3 (ii¢) farkli konunun yer aldigi deneme dersine ait dilekgesini pdf olarak sisteme
yukleyecektir.

¢) Kigisel Veriler Kanunu Uyarinca Akademik Personel Adayr Acik Riza Metnine (https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2022/10/
SNU-ARM-009-KVK-Mevzuati-Uyarinca-Akademik-Personel-Adayi-Acik-Riza-Metni.pdf) web adresinden ulagip imzaladiktan sonra pdf olarak tekrar
sisteme yukleyecektir.

- Kisisel Veriler Kanunu Uyarinca Akademik Personel Adayr Aydinlatma Metnine (https://kalite.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/14/2022/10/
SNU-AYM-016-KVK-Mevzuati-Uyarinca-Akademik-Personel-Adayi-Aydinlatma-Metni.pdf) web adresinden ulasip imzaladiktan sonra pdf olarak sisteme
yikleyecektir.

¢) Ozgecmis (YOK Formatinda)



d) Sinop Universitesi Personel Daire Bagkanhigmin https://pdb.sinop.edu.tr/belgeler/ internet adresinden temin edilen Sinop Universitesi Akademik
Degerlendirme Formu doldurulup imzalandiktan sonra pdf olarak tekrar sisteme yiiklenecektir.

e) Bilimsel Caligma ve Yaynlari

f) Diploma [e-Devlet ilizerinden alman barkotlu ve okunakli Lisans ve Lisansiistii mezuniyet belgeleri. (e-Devlette eger Lisans ve Lisansiistii
belgeleri yoksa diplomalarin veya gegici mezuniyet belgelerinin asli)].

g) e-Devletten alinmamus belgelerin Noter veya ilgili kurumdan onayli olmas: gerekmektedir. Yurt disindan alinan diplomalar i¢in onayli diplomayla
birlikte onayli denklik belgesi de eklenmelidir.

) Yabanci Dil Belgesi (OSYM internet sitesinden alinan barkotlu belge)

h) Erkek adaylar i¢in Askerlik Durum Belgesi (e-Devletten alinmis barkotlu ve okunakli belge).

1) Adli Sicil Kayd1 (e-Devletten alinmis barkotlu ve okunakli belge)

i) Hizmet Belgesi [Herhangi bir kamu kurulusunda calisanlarin (daha 6nce calisip ayrilsalar dahi) e-Devlet {izerinden alacaklar1 "HITAP Hizmet
Belgesini" miiracaatlarina eklemeleri gerekmektedir].

j) Vesikalik Fotograf (Son 6 ayda ¢ekilmis)

k) Niifus Kayit Ornegi (e-Devletten alinmis barkotlu ve okunakli belge)

1) Diger Belgeler (Eger ilan agiklamasinda deneyim ya da belge vb. 6zel sartlar istenmekte ise adayin bu sartlar tasidigini ispatlayan belgeler)

3- ONEMLI NOTLAR:

a) Yukaridaki istenilen belgelerin https://personelilan.sinop.edu.tr/ web adresine yiiklenmesi gerekmektedir.

b) Yukaridaki belgelerden e-Devlet tizerinden alinanlar, eger belgenin igerigi, barkod / karekod vb. tiim dogrulamalari okunakli ve eksiksiz ise kabul
edilecektir.

€) Adaylarin ilanda agiklama olarak belirtilen sartlar ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48. maddesinde belirtilen sartlar1 tagimalar
gerekmektedir.

¢) Istenilen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu veya kosullarmin uygun olmadig: tespit edilen adaylarin atamalar yapilmayacaktir.
Bunlarin atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve adaylar hicbir hak talep edemeyeceklerdir.

d) Adaylar sadece bir kadroya bagvuru yapabilir. Birden fazla kadroya bagvuran adayin tiim bagvurulari iptal edilir.

e) Profesér {invam olanlar, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina, Dogent {invan1 olanlar da Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma bagvuru
yapamazlar.



f) Yabanci Dil Sinav Belgesinin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan gegerliligi kabul edilen Merkezi Yabanci Dil smavlar1 (YDS, e-YDS
veya YOKDIL) veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen smavlardan birisine ait olmas1 gerekmektedir.

g) Yabanc1 dille egitim yapilan birimlere yapilan bagvurularda "Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik" in ilgili maddeleri geregince asgari kogullarin saglanmis olmasi gerekmektedir.

&) Universitemiz internet sayfasindan ve/veya https://personelilan.sinop.edu.tr/ adresinden yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetindedir.

h) Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her agamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

1) Herhangi bir akademik birimde &grenci alimi igin Yiiksekdgretim Kurulunun éngérdiigii dgretim {iyesi sayisina ulagilincaya kadar, Universitemiz
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesinde belirtilen atanma ve yiikseltilme icin gerekli olan akademik puan sart1 aranmaz.

i) Makalelerin basildig1 derginin hangi indekslerde tarandiginin aday tarafindan belgelenmesi gereklidir. Sempozyum, kongre ve ¢alistaylarda alinan
gorevlerin veya sunumlarin belgelendirilmesi gerekmektedir. Kitap veya boliim yazarliginda uluslararasi ya da ulusal kitabin kiinyesi eklenmelidir.

j) Eserlerin yayimlanmig veya DOI numarasi almis olmasi gereklidir.

K) Sinop  Universitesi ~ Ogretim  Uyeligine  Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri ~ Yonergesine Personel Daire  Bagkanhigmin

https://pdb.sinop.edu.tr/mevzuat/ web adresinden ulasilabilir.
ILAN SIRA . ) R BOLUM/ANA BILIM DALI-
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MUHENDISLIK VE . L MUHENDISLIGINDE YAPMIS OLMAK. KATALIZOR URETIMI VE
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2024121 DR. OGR. UYESI 1 3 MIMARLIK BILIMLER KATALITIK OKSIDASYON UZERINE CALISMIS, URUN GERI
FAKULTESI KAZANIMI VE FAYDALI URUN ELDESI PROSESLERI UZERINE
GALISMALAR YAPMIS OLMAK.

Basvuru esnasinda karsilasilacak herhangi bir problem durumunda;
Tletisim Numaralart:
Personel Daire Bagkanlig1 : 0368 271 57 73

e-posta : personel@sinop.edu.tr
9117/1-1



