Konya Teknik Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM ELEMANI iLANI
Universitemizin asagida belirtilen birimlerinde bos bulunan kadrolarina 10.07.2018 tarihli Resmi Gazete' de yayimlanan Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda 2 Sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesi, 2547 sayili Kanun'un ilgili maddeleri ve "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik"in ilgili hiikiimleri uyarinca dgretim
elemani alinacaktr.

Duyuru Baglama Tarihi 28.12.2019 - Cumartesi
Son Bagvuru Tarihi 13.01.2020 - Pazartesi
On Deg. Sonug Agiklama Tarihi 17.01.2020 - Cuma
Girig Smavi Tarihi 23.01.2020 - Persembe
Sonug¢ Ag¢iklama Tarihi 28.01.2020 - Sah
Sonuglarin {lan Edilecegi internet Adresi | www.ktun.edu.tr

ANABILIM
DAL/
iLANNO| BiRIiMi BOLUM PROGRAMI |KADRO|DERECEJADET OZEL SART
B L Insaat Miihendisligi boliimii lisans mezunu olmak. Insaat
Miihendislik ve . . e .- - .
. . Ingaat . . Miihendisligi Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans yapiyor
2019-21 | Doga Bilimleri . . Mekanik Ars. Gor. 6 1 " . . . O
Fakiiltesi Miihendisligi olmak veya Insaat Miihendisligi Anabilim Dalinda tezli yliksek
akiiltesi
lisans yapmis ve doktora (ders asamasinda) dgrencisi olmak.
Ingilizce Ogretmenligi, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Amerikan
Ogr. Gor. Kiiltiirii ve Edebiyati, Ingilizce Dil Bilimi, ingilizce Miitercim
2019-22 Rektorlik Ortak Dersler Ingilizce (Ders 4-6 6 |Terciimanlik veya Ceviribilim (ingilizce) béliimlerinin
verecek) birinden lisans mezunu olmak. Alaninda tezli yiiksek lisans
yapmis olmak.




L . Niikleer Teknoloji|Ogr. Gér. . . .
Teknik Bilimler | Elektrik ve Niikleer Bilimler konusunda egitim almus olmak. Tezli yiiksek
2019-23 . ve Radyasyon (Ders )
MYO Enerji O lisans yapmis olmak.
Giivenligi verecek)
. Ogr. Gor. . o . .
Teknik Bilimler . Yap:t Yalitim Ingaat Miihendisligi Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans
2019-24 Insaat o (Ders
MYO Teknolojisi yapmis olmak.
verecek)
o Makine ve Ogr. Gor. ) o -
Teknik Bilimler . . Tarim Makineleri veya Makine Miihendisligi Anabilim
2019-25 Metal Tarim Makineleri| (Ders ) )
MYO L Dalinda tezli yiiksek lisans yapmis olmak.
Teknolojileri verecek)
. - - Ogr. Gor. - o . .
2019-26 Teknik Bilimler | Bilgisayar Bilgisayar © Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans
- ers
MYO Teknolojileri | Programciligi yapmis olmak.
verecek)
o Miilkiyet . Ogr. Gor. A veya B Smifi Is Giivenligi Uzmani belgesine sahip olmak,
Teknik Bilimler Is Saglig1 ve ) o
2019-27 Koruma ve o (Ders en az 5 yil is glivenligi alaninda ¢alismis oldugunu belgelemek.
MYO . Giivenligi . .
Giivenlik verecek) Tezli yiiksek lisans yapmis olmak.
GENEL SARTLAR

1) 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

2) ALES’ten en az 70, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
siavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme
asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

3) Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak sart: aranir. 14/3/2016 tarihinden dnce tezsiz

yiiksek lisans programlarina kayitl olup 9/11/2018 tarihinden 6nce tezsiz yliksek lisans programlarindan mezun olanlarin, meslek yiiksekokullarmin en az



tezli yiiksek lisans mezunu olmak sarti aranan dgretim gorevlisi kadrolarma basvurularinda, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik 7 nci maddesinin iigiincii ve dordiincii
fikra hiikiimleri uygulanmaz. Tezsiz yiiksek lisans mezunlarinin 6gretim gorevlisi kadrosuna ii¢ yil siire ile atamasi yapilir. Bu kapsamda atananlarin atama
stiresi igerisinde alanlariyla ilgili tezli yiiksek lisans programlarini tamamlamalar sarttir. Siiresi i¢inde alanlartyla ilgili tezli yiiksek lisans programlarini
tamamlayamayanlarin yeniden atamasi yapilmaz.

4) Aragtirma Gorevlisi kadrolarina basvurularda Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve 07.03.2017 tarihli YOK Yiiriitme Kurulu Karar
geregi “Azami Ogrenim Siirelerini” doldurmamis olmasi gerekmektedir.

5) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’liik ve 5°lik not sistemlerinin
100’liik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100°lik not sistemine esdegerligine yiiksekdgretim
kurumlarinin senatolar: karar verir.

6) Adaylarda, yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin
egitim dilinde; bilim alan1 yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi atamalari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek lizere 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili
dilde; yiiksekdgretim kurumlarinin uluslararasi iliskiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek dgretim gorevlisi atamalarinda, en
az bir dilde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 80 puan veya esdegerligi kabul edilen bir stnavdan bu puan
muadili bir puana sahip olma garti aranir.

7) Yabancu iilkelerden alinan diplomalarin denkliginin onaylanmis olmasi gerekir.

MUAFIYET

1) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek
yiiksekokullarmin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim elemani
kadrolarinda ¢alismis veya caligmakta olanlarda merkezi siav sarti aranmaz.

2) Meslek Yiiksekokullarmin, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris
Sinavlarina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik'in 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrast kapsamindaki 6gretim gérevlisi kadrolari haricindeki 6gretim

elemani kadrolarina yapilacak basvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.



BASVURU iCiN GEREKLi BELGELER, BASVURU YERI VE SEKLI
Adaylar basvuru igin www.ktun.edu.tr adresinden alacaklari miiracaat formuna asagida listelenen belgeleri ekledikten sonra miiracaat siiresi
icerisinde sahsen teslim edecek veya posta yolu ile gondereceklerdir. Rektorliik kadrolart igin Personel Daire Baskanligina diger kadrolar igin ilan edilen
birime bagvurulmasi gerekmektedir.
Adaylar ilan edilen kadrolardan yalnizea bir tanesine miiracaat edebilirler.
BASVURU iCIN GEREKLI BELGELER
Miiracaat Formu,
Ozgecmis,
Niifus ciizdani fotokopisi,
Diploma ve Transkript. (ilanda belirtilen; Lisans, Yiiksek Lisans veya Doktora)
Bir adet fotograf,
ALES Belgesi,
Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda ¢aligsmakta olanlar ile ayrilmis olanlar getireceklerdir.)

© N o gk w D

Miiracaat edilecek kadronun 6zel sartinda (varsa) istenilen diploma, sertifika ve deneyim belgeleri (Calisilan kurumdan yapilan géreve dair
alinacak belgeye SGK hizmet dokiimii eklenerek teslim edilecektir)

9. Yabanci Dil Sonug Belgesi (YDS veya OSYM tarafindan es degerliligi kabul edilmis muadili),

Siiresi igerisinde yapilmayan bagvurular ve eksik belgeli miiracaatlar dikkate alinmayacaktir.

Posta yoluyla yapilacak bagvurularin son bagvuru tarihine kadar ilanda belirtilen birimlere ulagmig olmasi gerekmektedir.

ADRES BILGILERI:

Personel Daire Baskanhg: : Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No: 235/1 Selguklu/KONYA
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi : Alacddin Keykubat Kampiisii, Selguklu / KONYA

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu : Alaeddin Keykubat Kampiisii, Selguklu / KONYA
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