TED Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemize, “2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu”, “Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri, “TED
Universitesi (TEDU) Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri” ve “Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik’** hiikiimlerini yerine getirmis olmak kayd ile aylik ve 6zliik haklar1 yoniinden 4857 sayihi Is Kanunu
hiikiimlerine tabi olarak dgretim iiyesi almacaktir. Adaylarin 657 sayili Kanunun 48. maddesinin tiim sartlarini tagtyor olmalar1 gerekmektedir.

* Yonetmeligin ilgili maddesi geregince;

7) Yiiksekdgretim kurumlarinda yabanci dille verilen derslerin bu dile hakim olan dgretim elemanlari tarafindan ve bu dille verilmesi saglanir. Bu
programlarda ancak asagidaki sartlardan birini tagiyan 6gretim elemanlar1 yabanci dilde ders verebilirler:

a) Tiirkge digindaki 6gretim dilinin, 6gretim elemaninin anadili olmasi.

b) Ogretim elemanimin lisans veya doktora 6greniminin tamamim gretimin verilecegi dilin anadil olarak konusuldugu iilkede bu dille verildigi bir
programda tamamlamig olmasi.

¢) Ogretimin verilecegi dilin resmi dil olarak kabul edildigi bir iilkedeki, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan taninan ve iilkenin resmi dilinde egitim
veren yiiksekgretim kurumlarinin birinde toplamda en az bir yil (iki yariyil) 6gretim eleman: olarak ¢alismig ve ders vermis olmasi, bu durumu ilgili
yiiksekdgretim kurumundan resmi olarak belgelendirmis olmasi ve ilgili yiiksekogretim kurumundan ayrilmasinin iizerinden en fazla iki y1l gegmis olmast.

¢) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlari ile esdegerligi kabul edilen uluslararas: yabanci dil sinavlarindan yiiz
tam puan lizerinden asgari seksen bes puanla basarili olmasi. (Calisilan yiiksekogretim kurumundan ayrilan ve iki yildan fazla 6gretim elemanligmna ara
verenlerin bagka bir yliksekdgretim kurumuna dgretim elemani olarak gegisinde de s6z konusu merkezi yabanci dil siav puanlarmna iliskin belgeleri ilgili
merkezi sinavin gegerlilik siiresine gore yeniden ibraz etmeleri gerekir.)

flana konu olan kadro tam zamanlidir.

Bagvuracak adaylarin:

Rektorliige hitaben yazilacak olan, bagvuracag fakiilte ve boliimii belirtir, kisinin iletisim bilgilerini iceren bir dilekgenin ekinde; bir adet vesikalik
fotograf ile niifus cilizdan1 fotokopilerini, dgrenim durumlarint gosterir tim belgelerini (Lisans/Y.Lisans/Doktora), dogentlik belgelerini, askerligini
tamamlamis oldugunu gosterir belgelerini, fotografli 6zgegmislerini (yayinlarini, hazirlanmakta veya yaymlanmak iizere siireci baglatilmis olan yayinlarini,
ogretilen dersler ve yonettigi / yonetmeye devam ettigi doktora / yiiksek lisans ¢aligmalarinin listesini, yaymlarina yapilan atiflart ve yaymn kurulu iiyeligi,
yarigsma ve 6diil jiirisi tiyeligi vb... diger faaliyetlerini igeren), referans verebilecekleri ii¢ kisinin iletisim bilgileriyle isimlerini, yabanci dil belgelerini, egitim
felsefelerini ve akademik ajandalarini (Ogrenim ve Arastirma Planlarini) iceren niyet mektuplarini, dgrenme siirecinde 6grencinin aktifligini ve dgrenmeyi
sahiplenmesini saglamak igin kullanilan strateji ve yontemleri iceren portfolyolarini, bu yaklagimin uygulandigini gosteren kanitlari iletmeleri
gerekmektedir. Ilan edilen unvan icin yabanci iilkelerden alan diplomalarin Universiteleraras: Kurulca denkliginin onaylanns olmasi ve belgelendirilmesi
sarttir.

* flan sartlarinda calisma deneyimi yer alan kadrolara basvuran adaylarin; deneyim siirelerini gosteren hizmet belgelerini, bagvuru evraklari ile birlikte teslim
etmeleri gerekmektedir.



Bagvurusu dosyasi bilimsel yaym ve caligmalar1 kapsayacak olup, dosyasi eksiksiz adaylar degerlendirilecektir. Eksik belgeler ve ilan kriterlerini tagimayan
belgeler gegerli olmayacaktir. Bagvurular TED Universitesi (TEDU) Insan Kaynaklari Miidiirliigiine sahsen/posta aracihi /e-posta (jobs@tedu.edu.tr) ile yapilabilir.
Postadaki gecikmeler ve eksik belge ile yapilan bagvurular dikkate alinmaz. Kadro ile ilgili diger tamamlayici bilgilere http://www.tedu.edu.tr/internet adresinden
ulagilabilmektedir.

.. . - KADRO KADRO . BASVURU TARIH
FAKULTESI BOLUM UNVANI SAYISI OZEL KOSULLAR ARALIKLARI

Adaylarin;

-Doktora derecelerini “Makine Miihendisligi” alanindan almig
olmalari,

M[]heﬁdisl_ik Makine 1}/II1"iheindisligi Profesér 1 -Dogentlik der.e.celerini “Mihendislik-Makine Mithendisligi” vb. 27/05/2024-11/06/2024
Fakultesi Bolimi alanlarindan birinden almig olmalari,

-Kuvvet geri-beslemeli sistemlerin tasarimi, manyetoreolojik
cihazlar ve benzeri alanlarda arastirmalar yapmus ve literatiire katki

saglamig olmalar gerekmektedir.

Adaylarimn;

-Doktora ve Dogentlik derecelerini “Bilgisayar Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Mithendisligi veya Yazilim Miihendisligi
Dogent 1 alanlarindan birinden almig olmalari, 27/05/2024-11/06/2024
~“Sinyal isleme, Gériintii Isleme, Bilgisayar Goriisii ve Gomiilii

Muhendislik Bilgisayar Mithendisligi
Fakiiltesi Bolumii

Sistemler” alanlarinda aragtirmalari olmasi ve literatiire katki
saglamalan gerekmektedir.

Adaylarin;
-Doktora derecelerini “Antropoloji” alanindan almis olmalari,
-Docgentlik derecelerini “Siyaset Sosyolojisi” vb. alanlardan
birinden almis olmalari,
Fen—EI('jebi}/at Sosyoloji Bolami Dogent 1 —Sc.).syoloji. ve Anfropc?loji alan dersle.rini vermis olmalari,

Fakultesi -Yiiksek lisans diizeyinde ders vermis olmalart,
-Yiiksek lisans tezi yonetmis olmalari,
-En az 6 ay sireyle yurtdisinda arastirmact olarak galismis olmalari,
-Gog konusunda ulusal ve uluslararasi yayinlara sahip olmalart
gerekmektedir.

27/05/2024-11/06/2024




iktisadi ve Idari
Bilimler

Fakiiltesi

Isletme Boliimii

Dogent

Adaylarin;

-Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora derecelerini “Isletme”

alanindan almis olmalari,

-Dogentlik derecelerini “Finans” alanindan almis olmalart,
-Siirdiiriilebilirlik, kitlesel fonlama, girisim finansmani ve

finansal piyasalar deneyimine sahip olmalar1 gerekmektedir.

27/05/2024-11/06/2024

Egitim Fakiiltesi

Egitim Bilimleri

Bélimi

Dogent

Adaylarin;

-Doktora ve Dogentlik derecelerini “Egitim Programlar1 ve
Ogretim” alanindan almig olmalari,

-Yurtdisinda egitim alaninda doktora sonrasi ¢alisma yapmis
olmalari gerekmektedir.

-Miilteci egitimi, aragtirma yontemleri, egitim programlari,
karsilastirmali egitim, 6gretme ve 6grenme stratejileri ve
yaklasimlari konularinda ¢aligmalarinin bulunmast tercih

sebebidir.

27/05/2024-11/06/2024

Egitim Fakiiltesi

Temel Egitim Bolimii/
Okul Oncesi Egitimi
Anabilim Dali

Dogent

Adaylarin;

-Dogentlik derecelerini “Okul Oncesi Egitimi” alanindan almis
olmalari,

-Okul 6ncesi donemde akran iliskileri tizerine gergeklestirilmis
uluslararasi bilimsel aragtirmalarinin olmasi gerekmektedir.
-Okul 6ncesi donemdeki alternatif egitim yaklagimlari
konusunda egitiminin olmasi ve bu konuda yapilmis bir

¢alismanin olmasi tercih sebebidir.

27/05/2024-11/06/2024

Duyurulur.
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