
Kayseri Üniversitesi Rektörlüğünden: 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine, 2547 sayılı Kanun’un ilgili maddeleri ile 09 Kasım 2018 tarih ve 30590 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanan “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmelik” in ilgili hükümlerine göre araştırma görevlileri alınacaktır.  

İlan Olunur. 

İlan Tarihi   : 30/12/2019 

Son Başvuru Tarihi  : 13/01/2020 

Ön Değerlendirme Tarihi  : 17/01/2020 

Sınav Giriş Tarihi   : 22/01/2020 

Sonuçların Açıklanacağı Tarih : 28/01/2020 

A- GENEL ŞARTLAR 

1- Öğretim Elemanı kadrolarına yapılacak atamalarda 657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen şartları taşımak, 

a) Akademik Personel ve Lisansüstü Eğitim Sınavından (ALES) en az 70 puan, Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil 

sınavından en az 50 puan veya eşdeğerliliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak. Merkezi sınav muafiyetinden yararlanmayı 

talep edenlerin başvuru belgeleri ekinde muafiyet durumlarını kanıtlamaları halinde ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında ALES puanı 70 

olarak kabul edilir. 

2- Ön değerlendirme ve değerlendirme aşamalarında lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasında kullanılacak, not sistemlerinin 100’lük not 

sistemine eşdeğerliği Yükseköğretim Kurulu kararıyla belirlenir. 

3- Yabancı ülkelerden alınan diplomaların denkliğinin onaylanmış olması gerekir. 

 

B- ÖZEL ŞARTLAR 

Bu İlan “Öncelikli Alanlarda Araştırma Görevlisi Kadrosu” kapsamındadır. 

1- Öncelikli Alanlarda Araştırma Görevlisi kadrosuna başvuru için aranacak özel şartlar şunlardır: 

a) Adaylarda tezli yüksek lisans veya doktora eğitimi öğrencisi olmak şartı aranır. 



b) Lisansüstü eğitim öğrencilik azami süresi dolan ve ilgili yönetmelikler gereğince azami süreleri yeniden başlayanlar ile azami sürelerinin dolması 

nedeniyle kadro ile ilişikleri kesilen araştırma görevlileri, ilan edilen araştırma görevlisi kadrolarına müracaat edemezler. 

c) Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine başvuruda bulunabileceklerdir. 

d) Bu kadrolara atamalar; 

-2547 sayılı Kanunun 50/d maddesi, 

-“Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmeliğin” Madde 15 hükmü, 

-“Öncelikli Alanlardaki Araştırma Görevlisi Kadrolarına Atananların Lisansüstü Eğitimleri ile Diğer Hususlara İlişkin Usul ve Esaslar” uyarınca 

yapılacaktır. 

 

C- MUAFİYET 

(1) Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanlarda, meslek 

yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanlarına atanacak olanlarda, yükseköğretim kurumlarında öğretim elemanı 

kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlarda merkezi sınav şartı aranmaz. 

(2) Meslek yüksekokullarının, bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadroları haricindeki öğretim 

elemanı kadrolarına yapılacak başvurularda yabancı dil şartı aranmaz. 

 

D- BAŞVURMA YERİ VE İSTENEN BELGELER 

1- Başvuru Dilekçesi 

2- Özgeçmiş ve varsa bilimsel yayınlarını kapsayan dosya 

3- Lisans Diploması/Mezuniyet Belgesi (Fotokopisi) 

4-İlan Edilen Kadroya Bağlı Olarak, Yüksek Lisans /Doktora Öğrenim Durum Belgesi (Öğrenci Belgesi) 

5- Lisans Transkript Belgesi (Onaylı)* 

6- ALES Belgesi Fotokopisi 

7- Nüfus Cüzdan Fotokopisi 

8- 2 Adet Vesikalık Fotoğraf (Son Altı Ay İçinde Çekilmiş) 

9-Tecrube Belgesi (İlan Edilen Kadroya Bağlı Olarak ilanda isteniyorsa) 

10- Askerlikle ilişiği Olmadığına Dair Askerlik Durum Belgesi (Erkek Adaylar İçin) 

11-Hizmet Belgesi (Daha Önce Kamuda Hizmeti Varsa) 

*(Islak İmzalı ve ya Elektronik İmzalı Olmalıdır.) E-devlet üzerinden alınan belgeler de geçerlidir. 



NOT: Belgelerin noter onaylı olması zorunlu değildir. Herhangi bir kamu kurumu tarafından (Aslı Gibidir) onaylanmış olması yeterlidir. Belgelerin 

aslı görülmek kaydıyla; kurumumuzda da Aslı Gibidir onayı yapılır. E-devlet üzerinden alınan belgeler geçerlidir. 

- Başvurular; Kayseri Üniversitesi Rektörlüğü Personel Daire Başkanlığı (15 Temmuz Yerleşkesi) Talas/KAYSERİ adresine şahsen veya posta 

yoluyla yapılabilecektir. Süresi içinde yapılmayan, postadaki gecikmeler ve eksik belgeli başvurular dikkate alınmayacaktır. 

ÖNEMLİ NOT: Bu konularda ayrıca bir duyuru yapılmayacaktır. Üniversitemiz web sitesinde yapılacak olan duyurular tebligat 

niteliğindedir. 

NOT: BAŞVURU EVRAKLARI İADE EDİLMEYECEKTİR. 

Başvuru Adresi: Kayseri Üniversitesi Rektörlüğü Personel Daire Başkanlığı (15 Temmuz Yerleşkesi) Talas/KAYSERİ 

Tel: (0 352) 207 66 66 - 45073 

NOT: Bu konularda ayrıca bir duyuru yapılmayacaktır. Üniversitemiz web sitesinde yapılacak olan duyurular tebligat niteliğindedir. 

 

İLAN 

NO BİRİMİ 

BÖL/ABD/ 

ASD/PROG UNVAN DRC ADET 

ALES PUAN 

TÜRÜ AÇIKLAMA 

1001 

MÜHENDİSLİK 

MİMARLIK VE TASARIM 

FAKÜLTESİ 

BİNA 

BİLGİSİ 

ARŞ. 

GÖR. 
5 2 (SAYISAL) 

- Mimarlık Bölümü Lisans Mezunu olmak. 

- Mimarlık alanında tezli yüksek lisans yapıyor olmak ya da 

Bina Bilgisi ana bilim dalında doktora yapıyor olmak. 

NOT: (Tezli Yüksek Lisans öğrencilerinin araştırma görevlisi 

kadrosuna atanması halinde bu kişilere eğitimlerini 

tamamladıktan sonra atandığı alanda doktora eğitimi 

yaptırılacaktır.) 

1002 

MÜHENDİSLİK 

MİMARLIK VE TASARIM 

FAKÜLTESİ 

YAPI 

BİLGİSİ 

ARŞ. 

GÖR. 
5 1 (SAYISAL) 

- Mimarlık Bölümü Lisans Mezunu olmak. 

- Mimarlık alanında tezli yüksek lisans yapıyor olmak ya da 

Yapı Bilgisi ana bilim dalında doktora yapıyor olmak. 

NOT: (Tezli Yüksek Lisans öğrencilerinin araştırma görevlisi 

kadrosuna atanması halinde bu kişilere eğitimlerini 

tamamladıktan sonra atandığı alanda doktora eğitimi 

yaptırılacaktır.) 
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Kayseri Üniversitesi Rektörlüğünden: 

Üniversitemiz birimlerine, 2547 sayılı Kanun’un ilgili maddeleri ile 09/11/2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmî Gazete’ de yayımlanan “Öğretim Üyesi 

Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik” hükümleri çerçevesinde öğretim elemanları alınacaktır.  

İlan Olunur. 

İlan Tarihi   : 30/12/2019 

Son Başvuru Tarihi  : 13/01/2020 

Ön Değerlendirme Tarihi  : 17/01/2020 

Sınav Giriş Tarihi   : 22/01/2020 

Sonuçların Açıklanacağı Tarih : 28/01/2020 

A- GENEL ŞARTLAR 

1-a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen şartları taşımak, 

b) ALES’ten en az 70, Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 50 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir 

sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak gerekir. Merkezi sınav muafiyetinden yararlanmayı talep edenlerin ön değerlendirme ve nihai 

değerlendirme aşamalarında ALES puanı 70 olarak kabul edilir. 

-Öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı kadrolarına naklen veya açıktan yapılan her türlü atamada ALES’ ten en az 70 puan almış olmak. 

(Öğretim görevlisi kadrolarına başvurularda; adayın, lisans mezuniyeti hangi alanda ise o alandaki ALES puan türünden ya da ilan edilen bölüm/ana bilim 

dalı/ program hangi alandan öğrenci alıyorsa o alandaki ALES puan türünden, özel yetenekle öğrenci alan programlar ile yabancı dil puanı ile öğrenci 

alan programlardan mezun olanların öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı kadrolarına başvurularda herhangi bir ALES puan türünden, açıköğretim 

programlarından mezun olanların, araştırma görevlisi hariç öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı kadrolarına başvurularında; mezun oldukları 

programın örgün eğitimle öğrenci aldığı alandaki ALES puan türünden veya ilan edilen bölüm/ ana bilim dalı hangi alandan öğrenci alıyorsa o alandaki 

ALES puan türünden, öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı kadrolarına başvurularında alan türü değişen lisans programlarından mezun alanların, 

lisans öğrenimine başladıkları alandaki ALES puan türünü veya mezun olanların , lisans öğrenimine başladıkları alandaki ALES puan türünü veya mezun 

oldukları programın ilan tarihinde öğrenci aldığı alandaki ALES puan türünden) 

Adaylarda, yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarına yapılacak atamalarda atama yapılacak programın 

eğitim dilinde; bilim alanı yabancı dille ilgili kadrolara yapılacak öğretim görevlisi atamaları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 



5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersini vermek üzere öğretim görevlisi kadrolarına yapılacak atamalarda ilgili 

dilde; yükseköğretim kurumlarının uluslararası ilişkiler ile yabancı dille ilgili uygulamalı birimlerinde istihdam edilecek öğretim görevlisi atamalarında, en 

az bir dilde Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 80 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan 

muadili bir puana sahip olma şartı aranır. 

2- Ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasında kullanılacak 4’lük ve 5’lik not sistemlerinin 

100’lük not sistemine eşdeğerliği Yükseköğretim Kurulu kararıyla belirlenir. 

3- Yabancı ülkelerden alınan diplomaların denkliğinin onaylanmış olması gerekir. 

 

B- ÖZEL ŞARTLAR 

1- Öğretim Görevlisi kadrosuna başvuru için aranacak özel şartlar: İlan metninde belirtilmiş olan şartları taşımak. 

 

C- MUAFİYET 

(1) Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanlarda, meslek 

yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanlarına atanacak olanlarda, yükseköğretim kurumlarında öğretim elemanı 

kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlarda merkezi sınav şartı aranmaz. 

(2) Meslek yüksekokullarının, bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadroları haricindeki öğretim 

elemanı kadrolarına yapılacak başvurularda yabancı dil şartı aranmaz. 

 

D- BAŞVURMA YERİ VE İSTENEN BELGELER 

1- Başvuru Dilekçesi 

2- Özgeçmiş ve varsa bilimsel yayınlarını kapsayan dosya 

3- Lisans Diploması/Mezuniyet Belgesi (Fotokopisi) 

4-İlan Edilen Kadroya Bağlı Olarak, Yüksek Lisans /Doktora Mezuniyet Belgesi 

5- Lisans Transkript Belgesi (Onaylı)* 

6- ALES Belgesi Fotokopisi 

7- Nüfus Cüzdan Fotokopisi 

8- 2 Adet Vesikalık Fotoğraf (Son Altı Ay İçinde Çekilmiş) 

9-Tecrube Belgesi (İlan Edilen Kadroya Bağlı Olarak ilanda isteniyorsa) 

10- Askerlikle ilişiği Olmadığına Dair Askerlik Durum Belgesi (Erkek Adaylar İçin) 

11-Hizmet Belgesi (Daha Önce Kamuda Hizmeti Varsa) 

* (Islak İmzalı ve ya Elektronik İmzalı Olmalıdır.) E-devlet üzerinden alınan belgeler de geçerlidir. 



NOT: Belgelerin noter onaylı olması zorunlu değildir. Herhangi bir kamu kurumu tarafından (Aslı Gibidir) onaylanmış olması yeterlidir. Belgelerin 

aslı görülmek kaydıyla; kurumumuzda da Aslı Gibidir onayı yapılır. E-devlet üzerinden alınan belgeler geçerlidir. 

- Başvurular; Kayseri Üniversitesi Rektörlüğü Personel Daire Başkanlığı (15 Temmuz Yerleşkesi) Talas/KAYSERİ adresine şahsen veya posta 

yoluyla yapılabilecektir. Süresi içinde yapılmayan, postadaki gecikmeler ve eksik belgeli başvurular dikkate alınmayacaktır. 

ÖNEMLİ NOT: Bu konularda ayrıca bir duyuru yapılmayacaktır. Üniversitemiz web sitesinde yapılacak olan duyurular tebligat 

niteliğindedir. 

NOT: BAŞVURU EVRAKLARI İADE EDİLMEYECEKTİR. 

Başvuru Adresi: Kayseri Üniversitesi Rektörlüğü Personel Daire Başkanlığı (15 Temmuz Yerleşkesi) Talas/KAYSERİ 

Tel: (0 352) 207 66 66 - 45073 

NOT: Bu konularda ayrıca bir duyuru yapılmayacaktır. Üniversitemiz web sitesinde yapılacak olan duyurular tebligat niteliğindedir. 

 

İLAN NO BİRİMİ 

BÖL/ABD/ 

ASD/PROG UNVAN DRC ADET AÇIKLAMA 

1001 Rektörlük 

Yabancı Diller 

Bölümü 

(Zorunlu Ortak Ders) 

Öğr. Gör. 6 1 

İngilizce Öğretmenliği Lisans Mezunu Olmak. İngiliz Dili Eğitimi 

Alanında Tezli Yüksek Lisans Yapmış Olmak. Yükseköğretim 

Kurumlarında En Az 5 Yıl Ders Verme Deneyimine Sahip Olmak. 

1002 Rektörlük 

Yabancı Diller 

Bölümü 

(Zorunlu Ortak Ders) 

Öğr. Gör. 6 1 

İngilizce Öğretmenliği/İngiliz Dili ve Eğitimi/İngilizce Mütercim 

Tercümanlık/ Amerikan Kültürü ve Edebiyatı/İngiliz Dili ve 

Edebiyatı Bölümü mezunu olmak. Alanında Tezli Yüksek Lisans 

Yapmış Olmak. 
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