Tirk-Alman Universitesi Rektorliiginden:
OGRETIM ELEMANI ALIM iLANI

Universitemize “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca agiktan veya yeniden atama yoluyla, 2547 Sayili Kanunun 31.

maddesi uyarmca Ogretim Gorevlisi almacaktir.

{lan Tarihi 18.10.2021
Son Basvuru Tarihi 03.11.2021 (Mesai bitimine kadar)
On Degerlendirme Tarihi 08.11.2021
Siava Giris Tarihi 15.11.2021
Sonuglarm Ag¢iklama 19.11.2021
ARANILAN
SIRA KADRO ALES
BIRIMi ADET NITELIK YABANCI
NO UNVANI PUANI
DIL
Ogretim .
Yabanci Almanca Ogretmenligi, Aiman Dili ve Edebiyati veya Aimanca
Gorevlisi
1 Diller 5 SOZ:70 | Miitercim Terciimanlik Bolimii lisans mezunu olup, alaninda tezli Almanca
(Ders
Yiiksekokulu yliksek lisans mezunu olmak.
Verecek)

- Adaylarin 657 sayili Kanunun 48. maddesindeki sartlar1 tagimasi gerekmektedir.

- Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak atamalarda
ALES’ten en az 70 puan almis olmak gerekir.

- On degerlendirme ve degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun
hesaplanmasinda kullanilacak 4'liik ve 5'lik not sistemlerinin 100’liik not sistemine esdegerligi
Yiksekogretim Kurulu Karariyla belirlenir.

- Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 85
puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir.

MUAFIYET:

Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da
sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek yiiksekokullarmin Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiiksekdgretim kurumlarinda
ogretim elemani kadrolarinda calismis veya calismakta olanlarda merkezi sinav sarti aranmaz.

Yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda calismis veya calismakta olanlar




ALES muafiyetinden yararlanmay talep edebilir. ALES muafiyetinden yararlanmak isteyenler,
buna iligkin dilek¢e vermelidir.

Meslek Yiiksekokullarinin; Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma {liskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y®énetmelik’in 6. maddesinin 4. Fikrasinda kapsamindaki Ogretim Gorevlisi kadrolar
haricindeki 6gretim elemani1 kadrolarina yapilacak basvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

ISTENILEN BELGELER:

1-Bagvuru Formu

(www.tau.edu.tr adresinden ulagilabilir.)

2-Ozgegmis

3-Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

4-Ogrenim Belgeleri ve transkript

5-Yabanci iilkelerden almmus diplomalarm Universitelerarast Kurul tarafindan
onaylanmig denklik belgeleri

7-Yabanci Dil Belgesi (Almanca en az 85)

8-Ales Belgesi (en az 70)

9-2 adet fotograf

10-Erkek Adaylarin askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf olduklarini gésterir belge

11-Varsa Onayli Hizmet Belgesi/Tecriilbe Belgesi (Daha dnce kamu hizmetinin yerine
getirildigi kurum ve kuruluglardan alinacak onayli hizmet belgesi)

-Bagvurularin sahsen veya posta yolu ile kadronun ilan edildigi birime yapilmasi
gerekmektedir.

- Postada meydana gelebilecek gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

- Bagvuru sirasinda yukarida belirtilen belgelerin onayli suretlerini ibraz etmeleri
gerekmektedir.

- Universitemiz web sayfasinda yapilacak duyurular tebligat mahiyetinde oldugundan
ayrica kisilere yazili tebligat yapilmayacaktir.

* Universitemiz uygun gordiigii takdirde ilanin her asamasini iptal edebilir.

ILETiSIM BILGILERI:

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu Binasi Sahinkaya Caddesi No0:104, 34820 Beykoz /
ISTANBUL

E-posta: ydyo@tau.edu.tr, Tel.: 0216 333 32 80 - 0216 333 32 83-84

9474/1-1



