Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorliigiinden:
2 Kasim 2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin

Belirlenmesine ve Kullamlmasima iliskin Y6netmelik” kapsaminda, Universitemiz cesitli birimlerine 2547 say1li Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atama Yonetmeliginin ilgili maddeleri ve Universitemiz Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanmalarda aranan Degerlendirme Olgiitleri ve
Puanlama Y&nergesine gore asagida belirtilen Anabilim Dallarma Ogretim Uyesi alinacaktir.

GENEL ACIKLAMALAR

1- Tlgililerin 657 say1li Kanun’un 48. maddesindeki sartlar1 tasimalar1 gerekmektedir.

2- Eksik belge ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

3- Dogent kadrosuna Profesérler, Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Profesér ve kadro unvani Dogent olanlar miiracaat edemez.

4- Universitemiz Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Y®onergesine uygun
olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

5- Profesér ve Dogent kadro basvurulari i¢in Universitemiz Personel Dairesi Baskanligina, Doktor Ogretim Uyesi kadrolar icin ise ilana cikilan
birime sahsen miiracaat edilmesi gerekmekte olup, posta ile yapilacak bagvurular kesinlikle kabul edilmeyecektir.

*PROFESOR kadrolaria basvuracak adaylar daimi statiide gorev yapacak olup adaylarm;

1) Basvuru dilekgesi (Universitemiz Ana Sayfasi->Idari->Personel Daire Baskanhigi->Belge ve Formlar->Ogretim Uyesi flan1 I¢in Gerekli Belgeler
kisminda yer alan),

2) Ozgecmis ve Yayin Listesi,

3) iki (2) adet fotograf,

4) Niifus ciizdan1 fotokopisinin ilana ¢ikilan birim amiri veya noter tarafindan onayli 6rnegi,

5) Lisans - Yiksek Lisans — Doktora/Uzmanlik/Sanatta Yeterlilik Diplomalarinin ve Dogentlik Belgesinin, ilana ¢ikilan birimin amiri veya noter
tarafindan onayl 6rneklerini,

6) Universitemiz kadrosu disinda herhangi bir kamu kurulusunda galisanlar (daha 6nce calisip ayrilsalar dahi) ¢alistigi kurumdan alacaklar: onayli
ayrintili hizmet belgesi,

7) Aydm Adnan Menderes Universitesi Akademik Degerlendirme Puan Bildirim Formu (Aday tarafindan imzali) - (Universitemiz Ana Sayfasi-
>Idari->Personel Daire Baskanlig1->Belge ve Formlar->Ogretim Uyesi Ilan1 I¢in Gerekli Belgeler kisminda yer alan)

8) Aydm Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama
Yonergesi, (Universitemiz Ana Sayfasi->Idari->Personel Daire Baskanligi->Belge ve Formlar->Ogretim Uyesi {lam I¢in Gerekli Belgeler kisminda yer
alan)



9) Ilan metni,

10) Baslica arastirma eserinin agik¢a belirtildigi yayin listesi ve dogentlik sonrasi yaptigi bilimsel ¢aligma ve yayinlarina ait bilgi ve belgelerden
olugmak iizere; 1 (bir) takim fiziki dosya ve igeriginin PDF formatinda hazirlandig1 6 (altr) adet salt okunur CD/DVD veya Tasinabilir Bellegin asagida
belirtilen Not-1 ve Not-2 cercevesinde teslim edilmesi gerekmektedir.

Not-1: Yukarida belirtilen tiim belgelerin, 1 (bir) takim dosya igerisinde fiziki olarak hazirlanmasi, ayrica CD/DVD veya Tasinabilir Bellegin
icerisine (1slak imza gereken yerlerin imzalanarak taratilmasi sartiyla) yiiklenmesi ve belirtilen belgelerin eksiksiz ve istenilen sekilde teslim edilmesi 6nem
arz etmektedir.

Not-2: Basvuru yapacak aday tarafindan ayrica hazirlanmak iizere, yukarida belirtilen tiim belgelerin (10.madde hari¢) yarim kapak dosya icerisinde
de eksiksiz sekilde hazirlanarak teslim edilmesi gerekmektedir.

**DOCENT kadrolarina bagvuracak adaylar daimi statiide gérev yapacak olup adaylarin;

1) Basvuru dilekgesi (Universitemiz Ana Sayfasi->idari->Personel Daire Baskanligi->Belge ve Formlar->Ogretim Uyesi ilam igin Gerekli Belgeler
kisminda yer alan),

2) Ozgecmis ve Yayin Listesi,

3) iki (2) adet fotograf,

4) Niifus ciizdan1 fotokopisinin ilana ¢ikilan birim amiri veya noter tarafindan onayli 6rnegi,

5) Lisans - Yiksek Lisans — Doktora/Uzmanlik/Sanatta Yeterlilik Diplomalarinin ve Dogentlik Belgesinin, ilana ¢ikilan birimin amiri veya noter
tarafindan onayl 6rneklerini,

6) Universitemiz kadrosu disinda herhangi bir kamu kurulusunda calisanlar (daha énce calisip ayrilsalar dahi) calistigi kurumdan alacaklari onayh
ayrintili hizmet belgesi,

7) Aydin Adnan Menderes Universitesi Akademik Degerlendirme Puan Bildirim Formu (Aday tarafindan imzali) - (Universitemiz Ana Sayfasi-
>]dari->Personel Daire Baskanlig1->Belge ve Formlar->Ogretim Uyesi Ilan1 igin Gerekli Belgeler kisminda yer alan)

8) Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama
Yonergesi, (Universitemiz Ana Sayfasi->Idari->Personel Daire Baskanligi->Belge ve Formlar->Ogretim Uyesi {lan1 I¢in Gerekli Belgeler kisminda yer
alan)

9) {lan metni,

10) Adaymm UAK’ya Dogentlik unvam icin bagvuru yaptigi tarih ile kadro ilanina basvurdugu tarih arasinda A1 —AS5’den en az 50 puan alnus
oldugunu gosteren bilimsel ¢alisma ve yaymlarimin ayrica belirtildigi belgelerden olusmak {izere; 1 (bir) takim fiziki dosya ve igeriginin PDF formatinda
hazirlandig1 4 (dort) adet salt okunur CD/DVD veya Taginabilir Bellegin agagida belirtilen Not-1 ve Not-2 cergevesinde teslim edilmesi gerekmektedir.



Not-1: Yukarida belirtilen tiim belgelerin, 1 (bir) takim dosya igerisinde fiziki olarak hazirlanmasi, ayrica CD/DVD veya Tasmabilir Bellegin
icerisine (1slak imza gereken yerlerin imzalanarak taratilmasi sartiyla) yiiklenmesi ve belirtilen belgelerin eksiksiz ve istenilen sekilde teslim edilmesi 6nem
arz etmektedir.

Not-2: Bagvuru yapacak aday tarafindan ayrica hazirlanmak iizere, yukarida belirtilen tiim belgelerin (10.madde hari¢) yarim kapak dosya icerisinde
de eksiksiz sekilde hazirlanarak teslim edilmesi gerekmektedir.

*+*DOKTOR OGRETIM UYESI kadrolaria bagvuracak adaylarin;

1) Basvuru dilekgesi (Universitemiz Ana Sayfasi->idari->Personel Daire Baskanligi->Belge ve Formlar->Ogretim Uyesi ilami igin Gerekli Belgeler
kisminda yer alan),

2) Ozgecmis ve Yayn Listesi,

3) iki (2) adet fotograf,

4) Niifus ciizdan1 fotokopisinin ilana ¢ikilan birim amiri veya noter tarafindan onayl 6rnegi,

5) Lisans - Yuksek Lisans — Doktora/Uzmanlik/Sanatta Yeterlilik Diplomalarinin, ilana ¢ikilan birim amiri veya noter tarafindan onayli 6rneklerini,

6) Universitemiz kadrosu disinda herhangi bir kamu kurulusunda calisanlar (daha énce calisip ayrilsalar dahi) ¢alistigi kurumdan alacaklari onayli
ayrintili hizmet belgesi,

7) Aydin Adnan Menderes Universitesi Akademik Degerlendirme Puan Bildirim Formu (Aday tarafindan imzali) - (Universitemiz Ana Sayfasi-
>Idari->Personel Daire Baskanlig1->Belge ve Formlar->Ogretim Uyesi Tlan1 I¢in Gerekli Belgeler kisminda yer alan)

8) Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama
Yonergesi, (Universitemiz Ana Sayfasi->Idari->Personel Daire Baskanligi->Belge ve Formlar->Ogretim Uyesi flan1 I¢in Gerekli Belgeler kisminda yer
alan)

9) ilan metni,

10) Bilimsel ¢alisma ve yayinlarina ait bilgi ve belgelerden olusmak iizere; 1 (bir) takim fiziki dosya ve iceriginin PDF formatinda hazirlandig1 4
(dort) adet salt okunur CD/DVD veya Taginabilir Bellegin agagida belirtilen Not-1 cergevesinde basvuru yapilan Fakiilte Dekanligina teslim edilmesi
gerekmektedir.

Not-1: Yukarida belirtilen tiim belgelerin, 1 (bir) takim dosya igerisinde fiziki olarak hazirlanmasi, ayrica CD/DVD veya Tasmabilir Bellegin
icerisine (1slak imza gereken yerlerin imzalanarak taratilmasi sartiyla) yiiklenmesi ve belirtilen belgelerin eksiksiz ve istenilen sekilde teslim edilmesi 6nem
arz etmektedir.

GENEL NOTLAR:

e ilan ve kadroya atanma sartlarma uygun olmadig1 sonradan anlagilan bagvurular gegersiz sayilacaktir.

e Yabanci Ulkelerden alinan diplomalarin Universitelerarast Kurulca denkliginin onaylanmis olmasi ve belgelendirilmesi gerekmektedir.



e 2547 sayili Yiiksekogretim Kanun'un Ek 38 inci Maddesi uyarinca belirlenen %20'lik kota kapsaminda bagvuru yapilabilecek Doktor Ogretim
Uyesi kadrosu bulunmamaktadir.
e Adaylarin istenen sartlari tagimadig, belgelerinde gergege aykiri beyanda bulunduklari tespit edilenlerin tiim islemleri iptal edilecek ve higbir hak

talep edemeyeceklerdir.

e idare gerekli gordiigii takdirde "Tlanin" her asamasini iptal etme hakkina sahiptir.

DUYURULUR.
BASVURU TARIHLERI
Bagslangi¢ Tarihi: 31.12.2019
Bitis Tarihi 14.01.2020
ANABILIM DALI/
BiRiMi PROGRAMI UNVANI DERECE|ADEDI ACIKLAMA

AYDIN MESLEK ; o . Levhal1 ve Gévde Borulu Is1 Degistiricileri
YUKSEKOKULU MAKINE DROGR.UYESI ! ! Konularinda Caligmasi Olmak.
AYDIN MESLEK ; o . N
YUKSEKOKULU MAKINE DR.OGR.UYESI 1 1  |Enerji Uzerine Caligmalar1 Olmak.
CINE MESLEK GIDA KALITE KONTROLU L e
YUKSEKOKULU VE ANALIZi DOCENT 1 1 |EtKalitesi ve Et Analizleri Uzerine Caligmas1 Olmak.
MUHENDISLIK BILGISAYAR DOCENT 2 1 Ingilizce Ders Verme Yeterligine Sahip Olmak. Ilgili
FAKULTESI MUHENDISLIGI Alanda Caligmalar1 Olmak.
MUHENDISLIK BILGISAYAR o . Ingilizce Ders Verme Yeterligine Sahip Olmak. Ilgili
FAKULTESI MUHENDISLIGI DROGR.UYESI > ! Alanda Caligmalar1 Olmak.
TURIZM FAKULTESI TURIZM REHBERLIGI DOCENT 1 1  |Miizeler ile Ilgili Calismas1 Olmak.

. .. : “ Kentlesmenin Dogal Alanlar ve Tarim Alanlart
ZIRAAT FAKULTESI PEYZAJ PLANLAMA PROFESOR 1 1 Uzerindeki Etkisi Konusunda Calismast Olmak.
ZIRAAT FAKULTESI PEYZAJPLANLAMA PROFESOR 1 1 |Kentsel Peyzaj Konusunda Calismalar Yapmis Olmak.
ZIRAAT FAKULTESI  |SUT TEKNOLOJiSi PROFESOR 1 1 St Teknolojisi ve Gida Giivenligi Alaninda

Caligmalar1 Olmak.
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Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM ELEMANI iLANI
Universitemiz birimlerine, 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 Sayili
Cumhurbagkanligi Kararnamesi, 2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri ve 09 Kasim 2018 tarih ve 30590 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Ogretim Uyesi
Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik"in ilgili hiikiimleri uyarinca Ogretim Gorevlisi ve Aragtirma Gérevlisi alinacaktir.

ILAN TAKVIMi

i1k Bagvuru Tarihi : 31.12.2019

Son Basvuru Tarihi : 14.01.2020

On Degerlendirme ilan tarihi : 20.01.2020

Giris Simav Tarihi : 24.01.2020

Nihai Degerlendirme Tarihi : 27.01.2020

Basvuru Tipi : Sahsen / Posta

Basvurunun Yapilacag: Yer : Her kadro i¢in ilan metninde belirtilen birime bagvuru yapilacaktir.

GENEL SARTLAR:

1- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak gerekir.

2- ALES’ten en az 70 puan almis olmak gerekli olup, merkezi sinav muafiyetinden yararlanmay: talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai
degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

3- ALES puaninin gegerlilik siiresi sonug agtklama tarihi itibariyle 5 yildir.

4- Ogretim Gorevlisi kadrosuna yapilacak bagvurularda;

+« Adaylarin mezun olduklari lisans programinin puan tiiriine gore ALES puan tiirii belirlenecektir.

% Ozel yetenek ile dgrenci alinan lisans programlarindan mezun olan adaylarda ALES puan tiirlerinden en yiiksek olani degerlendirmeye
alinacaktir.

5- Arastirma Gorevlisi kadrosuna yapilacak bagvurularda;

% 1lan edilen bdliim/anabilim dali/program hangi alandan 6grenci aliyorsa o alandaki ALES puan tiirii kullanilacaktir.

% Ozel yetenek ile dgrenci alinan lisans programlarindan mezun olan adaylarda ALES puan tiirlerinden en yiiksek olani degerlendirmeye
alinacaktir.

6- Arastirma Gorevlisi kadrolar1 2547 sayili Kanun’un 50/d maddesi kapsaminda olup,



% 06.02.2013 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeliginde tanimlanan azami 6grenim siiresini dolduran
ancak 2016- 2017 egitim 6gretim giiz yariyilindan itibaren azami siireleri tekrar baglatilan 6grenciler ilgili kadrolara bagvuramaz.

+« Lisansistii Egitim Yonetmeliginin yayimlandigi 20.04.2016 tarihinden itibaren 2017 Giiz donemine kadar gegen siirede azami &grenim
stirelerinin dolmasi nedeniyle kadro ile ilisikleri kesilen Arastirma Gorevlilerinin 2016-2017 egitim dgretim giiz doneminde azami 6grenim siirelerinin
yeniden baslamasi nedeniyle ilgili kadrolara bagvuramaz.

7- Fakiilteler biinyesindeki kadrolara ve Ogretim Gérevlisi (Uygulamal Birim) kadrolarina basvuracak adaylarin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmas: gerekir.

8- Ogretim Gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak sarti aranir. (Muafiyet durumu haric)

9- Adaylarin transkriptleri 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamasinda asagidaki esaslara gore degerlendirilecektir:

< Transkriptlerde sadece dortliik not sistemi olmasi halinde Yiiksekdgretim Kurulunun esdegerlik tablosu kullanilacaktir.

< Transkriptlerde sadece yiizliik not sistemi olmasi halinde yiizliik not kullanilacaktir.

< Transkriptlerde sadece beslik not sistemi olmasi halinde Yiiksekgretim Kurulunun esdegerlik tablosu kullanilacaktir.

< Transkriptte hem dortliik hem yiizlik not sistemi olmasi halinde adaymn mezun oldugu donemde {iniversitenin resmi not sistemi dortliikse
Yiiksekogretim Kurulunun esdegerlik tablosu kullanilacaktir.

< Transkriptte hem beslik hem yiizliik not sistemi olmasi halinde adayin mezun oldugu doénemde {niversitenin resmi not sistemi beslikse
Yiiksekogretim Kurulunun esdegerlik tablosu kullanilacaktir.

MUAFIYET

< Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamig olanlarda, meslek
yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiliksekogretim kurumlarinda &gretim elemani
kadrolarinda ¢alismig veya caligmakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

% Tezsiz yiiksek lisans mezunlarinin Ogretim Gorevlisi kadrosuna bagvurularinda; 14/03/2016 tarihinden dnce tezsiz yiiksek lisans programlarina
kayitli olup 09/11/2018 tarihinden once tezsiz yiiksek lisans programlarindan mezun olanlarin, meslek yiiksekokullarinin en az tezli yiksek lisans mezunu
olmak sarti aranan Ogretim Gorevlisi kadrolarina basvurularinda, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 7 nci maddesinin iigiincii ve dordiincii fikra hiikiimleri
uygulanmaz. Tezsiz yiiksek lisans mezunlarmin Ogretim Gorevlisi kadrosuna iig yil siire ile atamasi yapilir. Bu kapsamda atananlarin atama siiresi igerisinde
alanlariyla ilgili tezli yiiksek lisans programlarmi tamamlamalari sarttir. Siiresi iginde alanlartyla ilgili tezli yiiksek lisans programlarini

tamamlayamayanlarin yeniden atamasi yapilmaz.



< Meslek yiiksekokullarmin, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris
Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik’in 6 nc1 maddesinin 4 iincii fikras1 kapsamindaki Ogretim Gérevlisi kadrolar1 haricindeki Ogretim
Gorevlisi kadrolarina yapilacak bagvurularda yabanci dil sarti aranmaz.

% Meslek Yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda;

- En az tezli yuksek lisans derecesine sahip olmak ya da lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki yil tecriibe sahibi olmak
sart1 aranir. (Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 14.11.2018 tarihli yiiriitme kurulu kararinda belirledigi uzmanlik alanlari igin)

Bu kapsamda atanacak Ogretim Gorevlilerinde aranacak tecriibenin, muafiyet alaniyla ilgili olmas1 gerekir.

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

1- Bagvuru Formu (Universitemiz web sayfasinin (www.adu.edu.tr) Tiim Duyurular ilan duyurusu kisminda mevcuttur.)

2- ALES Sonug Belgesinin Ciktist

3- Yabanci Dil Sonug Belgesinin Ciktist (Meslek Yiiksekokulu kadrolart harig)

4- Ozgegmis

5- Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

6- Fotograf (2 adet)

7- Diploma veya Gegici Mezuniyet Belgesi (Ilana gore lisans ve/veya tezli yiiksek lisans ve/veya doktora mezuniyet belgesi bagvuru sirasinda “E-
Devlet” ¢iktist kabul edilmektedir. E-Devlet harici diplomalar mutlaka asli veya 1slak imzali/miihiirlii onayli belge olmalidir. Ayrica yurtdisindan alinmig
diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkliginin kabul edildigini gosteren belge.)

8- Lisans Transkripti (Asli veya 1slak imzali/miihiirlii onayli veya karekodlu transkript belgesi. Transkript belgesinde her iki not ortalamast bulunan
adaylarin 100’Lik sisteme gore mezun olduklarini belgelemeleri gerekmektedir. Aksi takdirde lisans not ortalamasinin 100°lik sisteme gore esdegerligi
yonetmelik uyarinca yapilacaktir.)

9- Tecriibe Belgeleri (flana gore tecriibe sart: isteniyorsa ¢alisilan is yerlerinden alanlar1 ve gérev yaptig1 tarihleri gdsterir imzali belge ve SGK
hizmet dokiimii, Kamuda ¢alismis ya da caliganlar i¢in onayli hizmet belgesi)

10- Askerlik Belgesi (E-Devlet ¢iktisi kabul edilmektedir.)

11- Tlan 6zel sartlarinda belirtilen belge ve sertifikalar.

ACIKLAMALAR:

< 1k bagvuruda ya da atanmaya hak kazandiginda istenilen belgelerin Resmi Kurumlarca “Ash Gibidir” yapilmasi veya Noter Onayli olmasi
gereklidir. Onaysiz belgeler gecersiz kabul edilir.

< Bagvurular ilanda belirtilen bagvuru adreslerine sahsen veya posta yoluyla yapilabilir. Siiresi iginde yapilmayan bagvurular, eksik belgeli
dosyalar ve postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir.



< Universite, ilanin smav takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapma hakkini sakh tutar. Universitemiz Birimlerinin internet sayfalarmdan
yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

< Adaylarin istenen sartlar1 tasimadigi, belgelerinde gergege aykir: beyanda bulunduklari tespit edilenlerin tiim islemleri iptal edilecek ve higbir
hak talep edemeyeceklerdir.

< Idare gerekli gordiigii takdirde "Ilanin" her asamasini iptal etme hakkina sahiptir.

< Adaylar ilanda belirtilen kadrolardan sadece birine bagvuruda bulunabilir.

< Ilamimza www.adu.edu.tr adresinden ulasilabilir.

OGRETIM GOREVLIiSi KADRO iLANI

§ = SONUCLARIN
ANABILIM ol B ACIKLANACAGI
iLAN DALLI/ Bl <!| ALES | YABANCI | BASVURU INTERNET
NO BiRiMi PROGRAMI | UNVANI PUANI | DiL PUANI YERI ADRESI ILAN SARTI
oareri i Lo
1 AT(;A MESLEK TAPU VE | GOREVLISI 5|9 70 Muaf Yiksekokulu | https://akademik.ad Mezunu Olmak. ilgili
YUKSEKOKULU KADASTRO (DERS Mudirlagi u.edu.tr/myo/atca/ S

VERECEK) Atca/ AYDIN A.Ianda Tezli Yiksek
Lisans Yapmis Olmak.
Isletme Boliimii Lisans
Mezunu Olmak. ilgili
Alanda Tezli Yksek
Lisans Yapmis Olmak.
Lisans Mezuniyetinden

OGRETIM Aydin Meslek Sonra Alaninda En Az

) AYDIN MESLEK PAZARLAM | GOREVLISI 6l1 70 Muaf Yilksekokulu | https://akademik.ad | 1 (Bir) Y1l Deneyime
YUKSEKOKULU A (DERS Mudirlagi u.edu.tr/myo/aymes/ | Sahip Olmanin

VERECEK) Efeler / AYDIN Yaninda
Yiiksekogretim
Kurumlarinda En Az 1
(Bir) Y1l Ders Verme
Deneyimine Sahip
Olmak.




Isletme Alaninda Tezli
Yuksek Lisans Mezunu
Olmak. Yiksek Lisans
Mezuniyetinden Sonra

OGRETIM Aydin Meslek Yiiksekogretim
AYDIN MESLEK GOREVLISI Yiiksekokulu | https://akademik.ad | Kurumlarinda 2 (iki)
YUKSEKOKULU | PAZARLAMA L oers 70 Muaf Miidiirliigic | u.edu.tr/myofaymes/ | Y1l Deneyime Sahip
VERECEK) Efeler / AYDIN Olmanin Yaninda
Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ders
Verme Deneyimine
Sahip Olmak.
Turizm Isletmeciligi
Davutlar Alaninda Tezli Yiiksek
. OGRETIM Meslek . Lisans Mezunu Olmak.
DAVUTLAR MESLEK TU}éITZé\ALVE GOREVLISI 0 Mt Yiiksekokulu uhtetgjz 7:;‘:32’;5::?& Lisans Mezuniyetinden
YUKSEKOKULU ISLETMECILIG (DERS Midirligi R by Sonra Yiiksekogretim
VERECEK) Davutlar / Kurumlarinda En Az 5
AYDIN (Bes) Y1l Deneyime
Sahip Olmak.
Isletme Boliimii Lisans
Mezunu Olmak.
Muhasebe ve
- Finansman Alaninda
o . OGRET]M '\:?[?II(I;;IZ Ezlleu K _ Tezli Yiiksek Lisans
NA"ZILLI MESLEK I%LETI\./IE. GOREVLISI 70 Muaf Miidiirligii https://akademik.ad | Yapmis Olmak. Lisans
YUKSEKOKULU YONETIMI (DERS - u.edu.tr/myo/nazilli/ | Mezuniyetinden Sonra
Nazilli / N o
VERECEK) AYDIN Yiiksekogretim
Kurumlarinda En Az 3
(Ug) Y1l Ders Verme

Deneyimine Sahip
Olmak.




Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolumii

Nazilli Saghk Lisans Mezunu Olmak.
S = o - Hizmetleri Yasli Sagligi ve Bakim
NAZ.ILLI SAGL.IK EVDE OGRETIM Meslek https://akademik.ad | Alaninda Tezli Yiksek
HIZMETLERI GOREVLISI . s .
HASTA 70 Muaf Yiksekokulu | u.edu.tr/myo/nazillis | Lisans Yapmis Olmak.
- MESLEK BAKIMI (DERS Midirligi aghiz/ Lisans Mezuniyetinden
YUKSEKOKULU VERECEK) - . .
Nazilli / Sonra Fizyoterapi
AYDIN Alaninda En Az 4
(Dort) Y1l Deneyime
Sahip Olmak.
Hemgirelik Boliimii
Lisans Mezunu Olmak.
Ruh Saglig1 ve
Nazilli Saglik Hastaliklan
NAZILLI SAGLIK OGRETIM Hizmetleri Eee;ﬂ“s%lg;ﬁ Ersl:;ga
HiZMETLERI EVDE | GorevLsi Meslek hutps://akademik.ad |y o omak. Lisans
HASTA 70 Muaf Yiksekokulu | u.edu.tr/myo/nazillis -
) MESLEK BAKIMI (DERS Midiirliigi aghiz/ Mezuniyetinden Sonra
YUKSEKOKULU VERECEK) Nazilli / Ruh Saghgi ve
AYDIN Hastalhlklailrlh
Hemsireligi Alaninda
En Az 5 (Bes) Y1l
Deneyime Sahip
Olmak.
Isletme Boliimii Lisans
Mezunu Olmak. Lisans
OZEL OGRETIM Aydim Meslek Egitiminden Sonra
AYDIN MESLEK GUVENLIK | GOREVLISI Muaf Muaf Yiiksekokulu | https://akademik.ad | Alaninda En Az 2 (iki)
YUKSEKOKULU VE (DERS Miidiirligi u.edu.tr/myo/aymes/ | Y1l Deneyime Sahip
KORUMA | VERECEK) Efeler / AYDIN Olmak. Ozel Giivenlik

Sertifikasina Sahip
Olmak.




Kiittiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanliginda
Gorevlendirilmek

L . Rektorlik Uzere; Kiitiiphanecilik
OGRETIM
.. . Binasi o veya Enformasyon ve
. GOREVLISI .. | http:/iwww.idari.adu .
9 REKTORLUK 512 70 50 Personel Dairesi Dokiimantasyon veya
(UYGULAMALI .edu.tr/db/personel/ | .
B Bagkanligi Bilgi ve Belge
" Efeler / AYDIN Yonetimi Bolumu
Lisans Mezunu Olmak.
Bu Alanlarin Birinden
Tezli Yiksek Lisans
Yapmis Olmak.
ARASTIRMA GOREVLIiSi KADRO iLANI
(2547 sayih kanunun 50/d maddesine gore atamalar yapilacaktir.)
. - | .— YABANCI SONUCLARIN
ILAN . ANABILIM @ Q| ALES - BASVURU - .
BIRIMI UNVANI ol a DIL . ACIKLANACAGI ILAN SARTI
NO DALI/PROGRAMI Wi <l| PUANI YERI . .
PUANI INTERNET ADRESI
. iktisat veya Ekonomi veya
Aydin lktisat - e
AYDIN L ) Ekonomi-Finans Béliimlerinden
. . ARASTIRMA Fakiltesi http://akademik.adu.ed N .
1 |IKTISAT EKONOMI . 7)1 70 50 . . Birinde Lisans Mezunu Olmak.
. . GOREVLISI Dekanligi u.trffakulte/iktisat/ .o B .
FAKULTESI Ilgili Alanlarin Birinde Tezli
Efeler / AYDIN . .
Yilksek Lisans Yapiyor Olmak.




IKTISADI GELISME Aydin Iktisat . e
AYDIN _ ) Iktisat Bolumi Lisans Mezunu
- VE ARASTIRMA Fakiiltesi http://akademik.adu.ed . .
IKTISAT ) . 70 50 } - Olmak. llgili Alanda Tezli Yiiksek
. .| ULUSLARARASI | GOREVLISI Dekanhg u.trifakultefiktisat/ )
FAKULTESI - Lisans Yapiyor Olmak.
IKTISAT Efeler / AYDIN
Aydin Iktisat L
AYDIN o ) Maliye B8limii Lisans Mezunu
- . . .| ARASTIRMA Fakiltesi http://akademik.adu.ed . o
IKTISAT MALIYE TEORISI ) - 70 50 } - Olmak. llgili Alanda Tezli Yiiksek
. . GOREVLISI Dekanhg u.trifakultefiktisat/ )
FAKULTESI Lisans Yapiyor Olmak.
Efeler / AYDIN
NAZILLI Nazilli Iktisadi
IKTISADI URETIM ve |dari Bilimler ) Isletme Bolimii Lisans Mezunu
. . . o ARASTIRMA o http://akademik.adu.ed Lo .
VE IDARI YONETIMI VE . L 70 50 Fakiltesi o Olmak. llgili Alanda Tezli Ylksek
- GOREVLISI y u.tr/fakulte/nazilliiibf/ )
BILIMLER PAZARLAMA Dekanligi Lisans Yapiyor Olmak.
FAKULTESI Nazilli/ AYDIN
SAGLIK Saglik Bilimleri Cocuk Gelisimi B6IUmu Lisans
- . ... | ARASTIRMA Fakiltesi https://akademik.adu.e | Mezunu olmak. Cocuk Geligimi
BILIMLERI | COCUK GELISIMI . . 70 50 y ) o )
. . GOREVLISI Dekanhg du.tr/fakulte/saglik/ Alaninda Tezli Yiksek Lisans
FAKULTESI
Efeler / AYDIN Yapiyor Olmak.
o Sosyal Hizmet veya Rehberlik ve
N Saglik Bilimleri o .
SAGLIK o . Psikolojik Danigmanlik BoIimu
- . . ARASTIRMA Fakiltesi https://akademik.adu.e . )
BILIMLERI | SOSYAL HIZMET ) . 70 50 } ) Lisans Mezunu Olmak. Aile
. . GOREVLISI Dekanhg du.tr/fakulte/saglik/ y )
FAKULTESI Danigmanligi Alaninda Tezli
Efeler / AYDIN

Yiksek Lisans Yapiyor Olmak.
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