
Başkent Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimine, “2547 sayılı Kanun ile Öğretim Üyeliğine 

Yükseltme ve Atanma Yönetmeliği’nin ilgili maddelerine ve “Başkent Üniversitesi Öğretim 
Elemanı Atama, Yükseltme Ve Performans Ölçütleri Yönergesi”nde (https://www.baskent.edu.tr/ 
belgeler/mevzuat/yonerge/atama_yukseltme_ve_performans_olcutleri_yonergesi.pdf) belirtilen 
kriterlerine uygun öğretim üyesi alınacaktır. 

FAKÜLTE/ YÜKSEKOKUL/  

MESLEK YÜKSEKOKULU 

BÖLÜM/ 

ANABİLİM DALI 
ÜNVAN 

KADRO 

SAYISI 
AÇIKLAMA 

SOSYAL BİLİMLER 

MESLEK YÜKSEKOKULU 

Çocuk Gelişimi 

Programı 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi programı tezli yüksek 

lisans ve doktora derecesine sahip olmak. Erken 

Çocuklukta Sosyal Duygusal Gelişim alanında 

çalışmaları olmak. Belgelendirmek kaydıyla 

yükseköğretim kurumlarında alanında en az 5 (beş) 

yıl ders verme tecrübesine sahip olmak. 

ARANAN ŞARTLAR: 
ÖĞRETİM ÜYELİĞİ İÇİN ARANAN ŞARTLAR: 
Son Başvuru Tarihi: Son başvuru tarihi 11.03.2025 günü saat 17:00’dir. Süresi içinde 

yapılmayan başvurularla, eksik belgeli dosyalar kabul edilmeyecektir. 
BAŞVURULARDA ARANACAK KOŞULLAR: 
DR. ÖĞR. ÜYELERİ: 
Dr. Öğretim Üyesi Kadrolarına başvuracak adayların; başvurdukları birim ve anabilim 

dalını belirten dilekçelerine 1 (bir) adet fotoğraf ile birlikte elektronik ortamda USB Bellek içinde 
hazırlanan 4 (dört) adet elektronik dosya ile (nüfus cüzdanı örneği, diplomaların onaylı 
fotokopileri, onaylı doktora YÖK formatında hazırlanmış veya YÖKSİS’den alınan özgeçmiş 
(fotoğraflı), onaylı doktora ve doçentlik belgesi, başlıca araştırma eserinin açıkça belirtildiği 
yayın listesi, bilimsel çalışma ve yayınlar), ilgili Fakülte Dekanlığı/ MYO/YO Müdürlüğüne 
şahsen başvurmaları gerekmektedir. Elektronik dosyada aday tarafından doldurularak detaylı 
puanlandırılmış Başkent Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Atama ve Yükseltme Ölçütleri İçin 
Puanlama Çizelgesi ve bu puanlamada kullanılan her türlü ölçüt için kanıt oluşturacak belgeler 
yer almalıdır. 
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