izmir Bakircay Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz Rektorliigii ve bagl birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu’nun
4’lincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek ve giderleri 6zel biitceden karsilanmak
iizere; 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan
“Sozlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslar”da yer alan ek 2’inci maddenin (b) fikrasi
geregince “Yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas
alinmak suretiyle” sdzlesmeli personel alinacaktir.

il
an Unvani Adet | Cinsiyet |Puan Turl Aranan Nitelikler
Numaras!
Muhasebe, Muhasebe ve Finansal Yonetim, Muhasebe ve
BURO Finans Yonetimi, Muhasebe ve Finansman, Finans ve
1 ) 1 Erkek KPSSP3 |Muhasebe, Muhasebe ve Denetim, isletme-Muhasebe ve
PERSONELI . . s
Denetim, Muhasebe ve Maliye veya Muhasebe Bilgi
Sistemleri lisans programlarinin birinden mezun olmak.
BURO Sosyal Hizmet, lisans mezunu olmak. MEB onayli Isaret Dili
2 ) 1 Kadin KPSSP3 |Ogreticiligi ve Terclimanhgi Egitimi Sertifikasina sahip
PERSONELI
olmak.
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenlii, Bilgisayar
3 BURO . 1 Kadin KPSSP3 ve Ogretlrlwl ITeI.(n?IouIen Ogriatvlml,' Bllglsayar"ve. K(ir.]t.ml.
PERSONELI Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
lisans programlarinin birinden mezun olmak.
BURO Maliye, isletme ve Iktisat, lisans programlarinin herhangi
4 ) 1 Erkek | KPSSP3 |
PERSONELI birinden mezun olmak.
5 BURO . 1 Erkek KPSSP3 Insan Kaynaklari Yonetimi veya Insan Kaynaklar lisans
PERSONELI programindan mezun olmak.
Muhasebe ve Maliye, Maliye-Muhasebe, isletme-Maliye,
isletme, Isletmecilik, Is Idaresi, Is idaresi ve Iktisat, Yonetim
6 BURO . 1 Erkek KPSSP3 ve Organlzasyon,.Yonetlm I?lllm'lerl, Muhasebe Flnanslman,
PERSONELI Muhasebe ve Finansal Yonetim, Muhasebe ve Finans
Yonetimi, Pazarlama, isletme Bilgi Yonetimi lisans
programlarinin birinden mezun olmak.
BURO Biro Yonetimi ve Sekreterlik, Biro Yonetimi ve Yonetici
7 . 1 Kadin | KPSSP93 |Asistanlidi, Sekreterlik, Biiro Hizmetleri ve Yénetici
PERSONELI . N .
Asistanli§i 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.
8 BURO . 1 Erkek | KPSSP93 Muhasebe ve Vergi Uyg}]lamalarl veya Isletme Yonetimi 6n
PERSONELI lisans programlarinin birinden mezun olmak.
BURO is Saglgr ve Giivenligi 6n lisans mezunu olmak. Is Saghg
9 ) 1 Erkek | KPSSP93 — R - .
PERSONELI ve Givenligi alanindan 2 (iki) yil is tecribesine sahip olmak.
BURO Gazetecilik lisans programindan mezun olmak. Fotograf¢ilik
10 ) 1 Erkek KPSSP3 |teknikleri sertifikasi, stratejik insan kaynaklari yonetimi
PERSONELI o .
sertifikasina sahip olmak.
Bilgi ve Belge Yénetimi, Dokiimantasyon ve Enformasyon,
BURO Arsivcilik,  Kutiphanecilik, ~ Kitiphanecilik  ve  Bilgi
1 PERSONELI 1 Erkek KPSSP3 [Calismalari lisans programlarinin birinden mezun olmak.
Belgelendirmek kaydiyla alani ile ilgili 2 (ki) yil is
tecriibesine sahip olmak.




12

BURO
PERSONELI

Kadin

KPSSP3

Muhasebe, Muhasebe ve Finansal Yoénetim, Muhasebe ve
Finans Yonetimi, Muhasebe ve Finansman, Finans ve
Muhasebe, Muhasebe ve Denetim, isletme-Muhasebe ve
Denetim, Isletme, Maliye, Maliye ve Finans veya iktisat
lisans programlarindan birinden mezun olmak.

13

BURO
PERSONELI

Kadin

KPSSP93

Genel Isletme, Isletmecilik ve isletme Yénetimi én lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

14

BURO
PERSONELI

Erkek

KPSSP93

Girisimcilik ve Proje Yonetim Asistanligi, Yoénetim on lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

15

BURO
PERSONELI

Erkek

KPSSP3

isletme, isletmecilik, Isletme-Maliye, Ekonomi, Iktisat,
Muhasebe-Finansman lisans  programlarinin  birinden

mezun olmak.

16

Koruma ve
Givenlik
Gorevlisi

Erkek

KPSSP93

Herhangi bir on lisans programindan mezun olmak.

5188 saylll Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10
uncu maddesinde sayilan sartlara haiz olmak.

Son bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik stresi dolmamig ézel
guvenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.

Givenlik gorevini devamli yapmaya engel saglik sorunu
bulunmadigini saglik kurulu raporunda psikiyatri muayenesi
ve kanaati mutlaka yer alacak sekilde saglik kurulu
raporuyla belgelendirmek. (Atanmaya hak kazanma
durumunda istenecektir.)

-170 cm'den kisa boylu olmamak, boy uzunlugunun
santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki fark
15'ten fazla, 13'den az olmamak, (Ornegin;170 cm boyunda
olan bir adayin kilosunun 70+15=85'ten fazla, 70-13=57"ten
az olmamasi gerekmektedir.) (Saglik kuruluslarindan
alacagi rapor ile belgelendirmek.)

Vicutta gériinecek sekilde dévmesi bulunmamak.
Universitemiz tim yerleskelerinde 24 saat esasina gore
vardiyall ve i¢/dis mekanda calismasina engel durumu
olmamak.

17

Destek
Personeli
(Bahgivan)

Erkek

KPSSP94

Herhangi bir lise ve dengi okuldan mezun olmak. Bahgecilik
Sertifikasina Sahip olmak, Havuz Suyu Operatorligi Egitim
Sertifikasina sahip olmak. Belgelendirmek kaydiyla en az 2
(iki) yil bahgivaniik konusundan tecriibe sahibi olmak.

Universitemiz tiim yerleskelerinde ic ve dis mekanda
vardiyall sistemde galismaya engel durumu olmamak.

Alinacak personel her tirli bahge islerinde, cevre
dizenlemesinde, ¢im  bigmede, peyzaj islerinde
calistinlacaktir. Bu kapsamda alinacak olan personel
ayrica, Universitemiz ve bagl birimlerinde temizlik ve

tagima iglerinde calistirilacaktir.




Peyzaj, Peyzaj Uygulama ve Sis Bitkileri, Peyzaj ve Siis
Bitkileri, Peyzaj ve Gevre Tasarimi, Peyzaj ve Siis Bitkileri
Yetistiriciligi veya Sls Bitkileri Vetistiriciligi, oOnlisans
programlarinin birinden mezun olmak.

Belgelendirmek kaydiyla 6nlisans 6greniminden sonra

Destek alaninda en az 2 (iki) yil mesleki tecrlibe sahibi olmak.
18 Personeli 1 Erkek | KPSSP93 |Universitemiz tiim yerleskelerinde ic ve dis mekanda
(Bahgivan) vardiyall sistemde calismaya engel durumu olmamak.

Alinacak personel her tirli bahge islerinde, ¢evre
duzenlemesinde, ¢im  bigmede, peyzaj islerinde
calistirilacaktir. Bu kapsamda alinacak olan personel
ayrica, Universitemiz ve bagli birimlerinde temizlik ve

tasima iglerinde calistirilacaktir.

BASVURACAK ADAYLARDA ARANILAN GENEL VE OZEL SARTLAR:

Bagvuru yapacak adaylarda yukaridaki tabloda belirtilen 6zel sartlarla birlikte asagida
belirtilen genel ve 6zel sartlar aranir.

1- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 48. maddesinde belirtilen genel sartlari tasiyor
olmak.

2- Adaylarin bu ilanda yer alan sozlesmeli pozisyonlara bagvurabilmeleri igin, 2022

yilinda yapilmis olan Kamu Personel Se¢me Sinavlarindan birine girmis ve bu sinavlarin birinden
en az 60 puan almis olmalar1 gerekir.

3- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi almiyor
olmak.

4- Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini bitirmemis olmak.

5- 7315 sayill Giivenlik Sorusturmast ve Arsiv Arastirmasi Kanunu geregi giivenlik
sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi sonucunun olumlu olmasi.

6- 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/B maddesi geregince sozlesmeli olarak
istihdam edilenler hizmet so6zlesmesine aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden itibaren 1
(bir) y1l gegmedikge kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler. Bu
durumda olanlarin yerlestirmeye hak kazansalar bile atamalar1 yapilmaz.

7- Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarm ek 6. maddesi geregince “Ise
alinmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmasi,
ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde
hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

8- Adaylarin sartlarda belirtilen belge ve sertifikalarin gegerlilik siiresi dolmamis olmas,
ilgili belge ve sertifikalarin tanzim tarihleri veya diizenlenme tarihlerinin olmasi, iizerinde
yaniltict bilgi eksikligi olmamasi ve ilanin Resmi Gazetede yayimlandig: tarihinden 6nce sahip
olmas: gerekmektedir. Bu nedenle {iizerinde tarih bilgisi yer almayan (Diizenleme/tanzim
tarihi/egitim tarihi) belge veya sertifikalar kabul edilmeyecektir.

9- Cesitli Kanun Hiikkmiinde Kararnameler ile kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak.

10- Basvurularda "Kamu Goérevlerine ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Yonetmelik” Hiikiimleri uygulanir.

11- Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik
yapma hakkina sahiptir.



BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI:

Bagvuru Baglangi¢ Tarihi 28 Mart 2023 (Sali)
Son Bagvuru Tarihi 11 Nisan 2023
Bagvuru Degerlendirme Sonug Ag¢iklama Tarihi 17 Nisan 2023

Birden fazla kadroya basvuran adaylarin basvurulari ile ilan sira numarasi belirtilmemis
basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

Adaylarin yapacagt bagvurularda bagvuru formunun dogrulugu tamamen adayin
sorumlulugundadir, istenilen belgeler, bagvuru formu veya istenilen belgelerdeki gerekli olan
yerlerde imza vb. eksikliklerden Universitemiz sorumlu degildir.

Bagvuru ve islemler sirasinda gercege aykirt beyanda bulundugu veya bagvurulan
pozisyonun sartini tasimadigt sonradan tespit edilenler ile istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin
miiracaatlar1 gegersiz sayilacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

Adaylar bagvurularini ilanin Resmi Gazetede yayimlandig: tarihten itibaren 15 giin iginde
(son giin mesai saati bitimine kadar) Izmir Bakircay Universitesi Rektorliigii Personel Daire
Bagkanligi Gazi Mustafa Kemal Mahallesi, Kaynaklar Caddesi Seyrek, Menemen, IZMIR
adresine sahsen yapilacaktir. Bagvuru siiresi igerisinde yapilmayan bagvurular ile kargo, posta,
faks veya internet iizerinden yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.

DIKKAT: Kosullarindan herhangi birini karsilamadigimz pozisyona basvurmaniz ve
siralamaya girmeniz halinde Universitemiz tarafindan atamamzm yapilmayacagmi géz 6niinde
bulundurunuz. Magduriyete ugramamaniz ve diger adaylari magdur etmemeniz i¢in bagvurunuzu
gondermeden Once basvurunuzun durumunuza uygun oldugundan mutlaka emin olunuz. Bir
pozisyon i¢in mezun olunan program/alan kosulu birden fazla ise bunlardan birinin karsilanmasi
yeterlidir. Ayrica, bu ilanda “Basvuracak Adaylarda Genel ve Ozel Sartlar” baslikli uyarilarn
mutlaka okumaniz ve bagvuru yaparken bu uyarilari da géz 6niinde tutmaniz gerekir.

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER:

1- Bagvuru Formu Universitemiz internet sayfasindan temin edilecektir. (Fotografli ve
imzal1),

2- T.C. Kimlik Karti veya Niifus Ciizdan Sureti. (e-Devletten alinan karekodlu belgeler
kabul edilir.)

3- Diplomanin 6nlii arkali fotokopisi veya Mezuniyet Belgesi (e-Devlet ¢iktisi kabul
edilecek olup, sorgulama kodu net ve okunur olmalidir.)

4-2022 KPSS (B) grubu smav sonug belgesi , (Sorgulama kodu net ve okunur olmalidir.)

5- fkametgah Belgesi (e-Devletten alinacaktir.)

6- Askerlik Durum Belgesi (Erkek adaylar igin), (e-Devletten alinabilir )

7- Adli Sicil Kayd1 (e-Devletten son bir ay i¢inde alinan karekodlu belgeler kabul edilir,
kurum tiiriiniin “RESMI” belgenin neden verilecegi “DEVLET MEMURIYETI” segcilerek
alinmasi gerekmektedir.)

8- Boy/Kilo Gosterir Belge Herhangi bir saglik kurulusundan alimacaktir (Koruma ve
Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna basvuran adaylardan istenecektir)

9- Ozel Kosul Belgesi (Varsa nitelikler boliimiinde istenilen alanlarda ¢alistigim gbsterir,
calisma/gorev belgeleri veya sertifikalar.)

10- Detayl1 Hizmet Dokiimii (e-Devletten SGK tescil ve hizmet dokiimii / barkotlu belge
olustur segenegi kullanilmali https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu )

11- Tim pozisyonlar i¢in gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut ve akil
hastalig1 olmadigma iligkin resmi veya 6zel saglik kurumlarindan alinmis durum bildirir saglik
kurulu raporu. (Bu belge sonuglar aciklandiktan sonra siralamaya girip yerlesme hakki kazanan
adaylardan istenecektir.)



IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUGCLARTI:

Bagvuru sonunda yazili ve/veya sozlii smav yapilmaksizin 2022 KPSS (B) grubu puan
siralamasi esas alinarak, sdzlesme yapmaya hak kazananlar, ise baglamalari icin gerekli belgeler
ile teslim edilecek yer ve zaman Universitemizin http://www.bakircay.edu.tr adresinde
yayimlanacaktir.

Adaylarin KPSS puanlarinin esit olmasi halinde bagvuru iglemlerinde ayni puam alan
adaylar arasindan mezuniyet tarihi itibariyla 6nce mezun olmus olana, bunun ayni olmasi halinde
yast biiyiik olana 6ncelik taninacaktir.

Her pozisyonun 5 (bes) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir. Asil olarak yerlesen
adaylardan feragat eden, siralamaya girip yerlesme hakki kazananlardan istenen belgeleri siiresi
icerisinde teslim etmeyen, belgelerde bagvuru sartlarim1 saglamadigr sonradan tespit edilen, arsiv
arastirmast sonucu olumsuz sonuglanan vb. adaylarin kadrolart yerine yedek adaylardan KPSS
2022 (B) grubu basar1 puani dikkate alinarak sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Asil ya da yedek
listedeyken atanma sirasi kendisine gelen adayin atanma hakkindan vazgegmesi durumunda
"Feragat Dilekgesi" doldurmasi gerekmektedir.

Yerlestirme sonuglarina iligkin itirazlar, sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is
giinii icinde yazili olarak Universitemiz Personel Daire Baskanligi’na yapilacaktir. Itirazlar, en
fazla 5 (bes) is giinli icinde incelenerek karara baglanacaktir. Sonucu adaya yazili olarak
bildirilecektir. Sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giini i¢inde yazili olarak
ulagsmayan veya T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve adres bilgileri bulunmayan itiraz
dilekgeleri ile e-posta ve belgegecer (faks) ile yapilan itirazlar asillari gelene kadar dikkate
alinmayacaktir.

flan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gercege aykir1 belge verenler
ya da beyanda bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini tasimadigi
sonradan anlagilanlarin s6zlesmeleri yapilmis ise derhal fesih edilecek, haklarinda yasal islem
yapilacak ve kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

flanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri uygulanr.

Adaylarin bagvuru sirasinda, aktif olarak kullandiklari telefon numarasi ve eposta adresini
kaydetmeleri ve belirli araliklarla kontrol ederek duyuru ve bilgilendirmeleri takip etmeleri 6Gnem
arz etmektedir.

Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

NOT: Sézlesmeli Personel Calistirlmasima iliskin Esaslar uyarinca Sézlesmesi personelin
baska bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir.

Isbu sozlesmeli personel alim ilanma basvuran adaylar, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmas: Kanunu kapsamunda kisisel verilerinin kaydedilmesi, islenmesi ve paylasiimasimi
kabul etmis sayilirlar.

Izmir Bakircay Universitesinin Izmir ili disinda teskilati bulunmadigindan kazanan
adaylar merkez kampiis veya gorevlendirilecekleri bagli birimlerinin oldugu ilgede ikamet
edecektir.

Atanmaya hak kazanan personelden gorevinin niteliklerini uygun yiiriitmeleri agisindan
saglik durumlarina iligkin olarak yazili beyan ve saglik raporu talep edilecektir.

BILGI ICIN

Izmir Bakirgay Universitesi Personel Daire Bagkanligi Tel: 0232 493 00 00 (11373)

3379/1-1



