Gebze Teknik Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM UYESI ALIM iLANI

Universitemizin asagida belirtilen birimlerinde agik bulunan kadrolarda istihdam edilmek
iizere, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu uyarinca, Ogretim Uyesi alimi yapilacaktr. ilgili
Kanunun 23. ve 24/e maddelerinde belirtilen sartlar icin web sayfamizda yer alan “Gebze Teknik
Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kosullari Yonergesi’ne haiz adaylar bagvuru

yapabilir.

ILAN EDILEN KADROLARA AIT BILGILER

MUHENDISLIK FAKULTESI
ilan No Bélim ABD Unvan | Adedi ilan Sarti
-Kimya Mihendisligi alaninda lisans ve doktora
) Temel iglemler de.recelerin"e sahilp f)vlrnak. . .
20221201 "Klmy? ve Dogent | 1 -Kimya Muhendisligi'nde Dogentlik unvanina sahip
Muhendisligi Termodinamik olmak.
-Cevresel ve sirdurllebilir slregler konusunda
uluslararasi galismalari bulunmak. (*)
Kimya Proses ve r. O -Kimya Mihendisligi alaninda lisans ve doktora
20221202 Mihendislisi Reaktor Oyesi 1 |derecelerine sahip olmak.
Tasarimi -Kataliz alaninda uluslararasi galigmalari bulunmak. (*)
-Biyomiihendislik, ~Genetik ve  Biyomiihendislik,
Biyomedikal Muhendisligi, Elektrik ve Elektronik
Dr. O, Mihendisligi, Bilgisayar Muihendisligi veya Gida
20221203 | Biyomuhendislik | Biyoelektronik Oyesi 1 |Mihendisligi bélimlerinden birinde lisans derecesine
sahip olmak,
-Doktora sonrasi Biyomihendislik veya Biyomedikal
Miihendislik alanlarinda calismalari olmak. (*)
- Fen Bilimleri/Mihendislik (Matematik / Bilgisayar /
Elektronik ABD) alanlarinin birinde Doktora derecesine
20221204 I?ilgisayalrw Bilgisayar D[. Og.r. 1 sa.hiplollmakv S
Mihendisligi Donanimi Uyesi - lletisim aglari ve Giivenligi, Bilgi Guvenligi/Siber
Givenlik, Kimlik Dogrulama ve Kriptografi konularinda
bilimsel ¢alismalar yapmis olmak. (*)
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI
ilan No Bélim Anabilim Dali Unvan | Adedi ilan Sarti
Ucak ) | or.og -Ugak Mihendisligi Iis?ns mfez.Lir.lu olmak.
20221205 . ... | Ucak Mihendisligi . 1 |-Ugak veya Uzay Mihendisligi konularinda doktora
Miihendisligi Uyesi
calismasi yapmis olmak. (*)
-Ugak veya Malzeme Mihendisligi alaninda doktora
Ugak . ... | Dr.Ogr. mezunu olmak.
20221206 Mihendisligi Ugak Mihendisigi Uyesi ! Havacillk itki Sistemleri Malzemeleri konusunda
doktora sonras| proje alismalarina katilmis olmak. (*)

(*) 23.03.2016 tarih ve 29662 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara
Iliskin Yonetmelik” in, 8. maddesinin 7. fikras1 uyarinca Ingilizce ders verebiliyor olmak.

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

» Basvuru Dilekgesi* (Universitemiz ana web sayfasinda link verilmek suretiyle
yayimlanacaktir.)

+ T.C. Kimlik Kart1 Fotokopisi

+ 3 (ii¢) adet Fotograf (Doktor Ogretim Uyesi basvurulari icin 1 (bir) adet fotograf)



+ YOKSIS Formatinda Ozgecmis ve Eserler Listesi

+ Lisans ve Lisansiistii Diplomalar1 ile Yurt Disindan Alinmis Diplomalar icin YOK
Denklik Belgeleri (Onayli Kopyasi** ya da e-Devlet kabul edilir)

» Profesor ve Dogent Kadrolarina Bagvurular i¢in Dogentlik Belgesi (Onayl1 Kopyas1)**

* Yabanci Dil Belgesi (e-Devlet kabul edilir)

* AYDEK Bagvuru Sonucu ***

* Yukarida yer alan belgelerin de icinde bulundugu bilimsel eserlerden olusan 1 adet
USB Bellek veya CD/DVD (Kitap boliimleri, makale, tez, kitap, eserlerin tam metni, eserlere
yapilan atiflar vb. tiim akademik ¢aligmalar)

Bagvuru siiresi, Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten itibaren 15 (on bes) giindiir. Son
bagvuru tarihi resmi tatile denk geldigi takdirde bir sonraki is glinliniin mesai saati bitimine kadar
sahsen ya da kargo/posta yolu ile bagvuru yapilabilecektir.

*Profesér adaylar;, “Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Y&netmeligi™nin 14.
maddesi geregince dilekgelerinde baslica arastirma eserlerini belirteceklerdir.

BASVURUDA DIKKAT EDILMESI GEREKEN ONEMLI HUSUSLAR

* Bagvuruda istenilen belgeler (1 niisha halinde) basili olacaktir. Dijital ortamda
hazirlanan USB bellek veya CD/DVD’nin i¢indeki akademik ¢alismalar ise basili olmayacaktir.

+ Dogent ve Profesor adaylar1 Personel Dairesi Baskanligi'na; Doktor Ogretim Uyesi
adaylar ise ilgili Fakiilte Dekanlig1 ya da Enstitii Midiirliiklerine bagvuru yapacaktir.

* Profesor ve Dogent kadrolarina bagvuran adaylarin, dijital ortamda (USB Bellek veya
CD/DVD) hazirlanan eserleri ile bagvuru evraklarmi, link halinde (Ornek: Google Drive)
personelatama@gtu.edu.tr adresine mail yoluyla géndermesi gerekmektedir.

+ Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvuran adaylarin, dijital ortamda (USB Bellek,
CD veya DVD) hazirlanan eserleri ile bagvuru evraklarim, link halinde (Ornek: Google Drive)
ilgili fakiilte ya da enstitiiniin adresine mail yoluyla gondermesi gerekmektedir. ilgili fakiilte ya
da enstitiiniin mail adresleri Universitemiz web sayfasinda mevcuttur.

(***) Bagvurunun kabul edilmesi icin GTU Akademik Yiikseltme ve Degerlendirme
Kurulu'nun (AYDEK) Calisma Usul ve Esaslar1 uyarmnca ilgili kadro asgari kosullarinin
saglandigina dair olumlu goriisii gerekmektedir. AYDEK bagvurusunda bulunacak adaylarin
bagvurulari, anilan esaslar kapsaminda kadro ilan1 yaymlandiktan sonra kadroya bagvuru oncesi
veya basvuru sirasinda Universitemiz Rektor Yardimeiligi’na yapilabilecektir. AYDEK Basvuru
Dilekgesi ve AYDEK Basvuru Formu, ilanimizla es zamanli olarak Universitemiz web ana
sayfasinda link verilmek suretiyle yayimlanacaktir. AYDEK Bagvuru Dilekcesi ve AYDEK
Bagvuru Formu elden veya posta yolu ile Rektdr Yardimeiligina iletilecektir. AYDEK Bagvuru
Dilekgesi ekinde yer alan diger evraklar ise https://abl.gtu.edu. tr/dogrulama/Dogrula/Oturum
Ac?git=/aydek/ linkinden sisteme online olarak yiiklenecektir. Ihtiyac duyulmasi halinde,
AYDEK siirecine iliskin adaylar 1lgllend1ren tiim bilgilendirmeler i¢in Universitemiz Rektér
Yardimeiligi ile iletisime gegilmelidir. Irtibat numarasi: (0262) 605 15 35 — ( 0262) 605 29 97

DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI BILGILER

1) Adaylar son bagvuru tarihi olarak belirtilen giiniin mesai saati bitimine kadar, bu ilanda
belirtilen bagvuru adreslerine belgelerini teslim etmekle yiikiimliidiir. Postada yasanan
gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir. Ilanda belirtilen kosullar1 tagimayan, ilgili
birimlere yapilmayan veya siiresi i¢cinde yapilmayan ya da eksik belgeyle yapilan bagvurular
isleme alinmayacaktir.

2) (**) Bagvuruda istenilen belgeler baghgi altinda “onayli kopyasi” seklinde talep edilen
belgelerin herhangi bir Resmi Kurumca asli gibidir yapilarak onaylanmasi yeterli olup e-Devlet
kapisi(www.turkiye.gov.tr)'dan alman kare kodlu belgeler dogrulugu teyit edilmek sartiyla gegerli
olabilecektir.

3) Ihtiya¢ duyulmasi halinde; adaylar ilgilendiren basvuru ve atama siireci ile ilgili tiim
bilgilendirmeler Universitemizin web sayfasindan https://www.gtu.edu.tr yapilacak olup, ayrica
yazili bildirim yapilmayacaktir.
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Gebze Teknik Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM ELEMANI ALIM ILANI
Universitemize bagh birimlerde istihdam edilmek iizere, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 31. ve 50/d maddeleri ile "Ogretim Uyesi
Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarmna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik"in ilgili hiikiimleri uyarinca “Ogretim Gérevlisi/Arastirma Gérevlisi" alimi yapilacak olup ayrintil bilgi asagida yer almaktadir.

SINAV TAKVIiMI
Duyuru Baglama Tarihi Resmi Gazete’de yayimlandig tarih
Son Bagvuru Tarihi 09.01.2023 (mesai bitimine kadar)
On Degerlendirme Sonug ilan Tarihi 16.01.2023
Girig Smavi Tarihi 23.01.2023
Sonug Agiklama Ilan Tarihi 30.01.2023
Sonuglarin {lan Edilecegi Internet Adresi https://www.gtu.edu.tr
Basvuru Sekli 321?5(31_1 veya Posta ile_(P.O.sta_d_'clki gecikmelerden ve eksik belgelerden Kurumumuz sorumlu
egildir.) Bagvurular ilgili birimlere yapilacaktir.

BASVURU ADRESLERI VE ILETiSIM BiLGILERI
BIRIM ADI ADRES TELEFON NUMARASI

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Gebze Teknik Universitesi Rektorliigii - Havacihik ve Uzay

Dekanlig: Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 -Gebze/KOCAELI (262) 605 33 23

Gebze Teknik Universitesi Rektorliigii - Personel Dairesi
Bagkanlig1 -Gebze/KOCAELI

ILAN EDILEN KADROLARA AIT BILGILER

Rektdrliik/Personel Dairesi Bagkanligi (0262) 605 11 41

HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI
; - . KADRO |KADRO|KADRO| ALES | DIL 2
ILANNO | BOLUM |ANABILIM DALI UNVANI | savist| DER  [PUANIIPUANI OZEL SARTLAR
Ugak Mihendisligi lisans mezunu olup Ugak, Uzay, Havacillk veya Makine
20221207 Ugak Ugak Arastirma 4 7 70 65 Mihendisligi alanlarindan birinde ylksek lisans egitimi programina kayitli olmak
Muhendisligi| Muhendisligi | Gorevlisi veya Makine Muhendisligi lisans mezunu olup Ugak, Uzay veya Havacilik
Mihendisligi alanlarindan birinde yiiksek lisans egitimi programina kayitli olmak.




REKTORLUK

. - ANABILIM KADRO KADRO|KADRO| ALES | DIL .
ILAN NO |BOLUM OZEL SARTLAR
DALI UNVANI SAYISI| DER. |PUANI|PUANI
- Fakdltelerin dort yillik Bilgisayar Muhendisligi, Yaziim Muihendisligi,
Ogretim Elektrik Mihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Elektrik ve Elektronik
Gorevlisi Mihendisligi ve Endustri Mihendisligi bollimlerinin herhangi birinden
(Uygulamali Birim) mezun olmak.
20221208 - - oo . 1 7 70 50 ) .
Bilgi Islem Dairesi -Belgelendirmek kaydiyla, programlama dillerinden (PHP, C# veya Java
Baskanligi'nda ) biri konusunda en az 2 (iki) yil calismis olmak.
gorevlendirilmek izere -Belgelendirmek kaydiyla, ayrica, web APl veri tabanlarindan biri
konusunda en az 2 (iki) yil ¢alismis olmak.
Ogretim -isletme Miihendisligi veya Sosyoloji alaninda lisans mezunu olup bu
Gorevlisi alanlarin herhangi birinde doktora dgrencisi olmak ve alaninda bilimsel
20221200 - ) (Uygulamali Birim) 1 7 70 50 calismalar yapmis olmak. (Teknoloji Transfer Ofisi tanitim ve isbirlikleri

Teknoloji Transfer Ofisi
Birimi Koordinatdrligi'nde
gorevlendirilmek izere

icin)
- Sunum/Grafik Tasarimi alaninda en az 2 yil slreyle tecrlibe sahibi
olmak.

GENEL SARTLAR (ilgili Yo6netmelik Madde 6)
(1)-a) 657 say1li1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

b) ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul

edilen bir simavdan bu puan muadili bir puan almig olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai

degerlendirme agamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

(2) Meslek Yiiksekokullarmin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki Ogretim Gérevlisi kadrolar1 harig olmak iizere

tiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri, senato karartyla, bu Yonetmelikte belirlenen ALES ve yabanci dil puan barajlarinin iizerinde bir puani asgari puan

olarak belirleyebilirler.




(3) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda Lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’liik ve 5’lik not sistemlerinin
100°liik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liik not sistemine esdegerligine yiiksekogretim
kurumlarinin senatolar: karar verir.

(4) Adaylarda, yabanci dille egitim ve Ogretim yapilan programlardaki &gretim gorevlisi kadrolarmma yapilacak atamalarda atama yapilacak
programin egitim dilinde; bilim alani1 yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gérevlisi atamalari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek lizere 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak
atamalarda ilgili dilde; yiiksekogretim kurumlarinin uluslararasi iligkiler ile yabanct dille ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek dgretim gorevlisi
atamalarinda, en az bir dilde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az (Degisik ibare:RG-18/5/2021-31485) 85
puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.

(5) Yiiksekogretim kurumlari, bu Yonetmelige tabi 6gretim elemani kadro ilanlarinda Lisans veya Lisansiistii mezuniyet alanlari ile ilan edilen alana
ait bilimsel, nesnel ve denetlenebilir kosullar diginda belirli bir aday1 tanimlayan 6zel sartlar koyamazlar.

(6) Ilanlarda, alaninda tecriibe sahibi olmak sartinin, hangi 6grenim diizeyinden sonrasma ait oldugu, belirli bir aday1r tanimlamayacak sekilde
belirtilir.

OZEL SARTLAR - 1 (ilgili Yénetmelik Madde 7):

(1) (Degisik:RG-3/3/2022-31767) Arastirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in giris sinavinin yapildig1 yilin ocak ayimin birinci giinii itibariyla
otuz bes yasini doldurmamis olmak gerekir. Devlet yiiksekogretim kurumlarinin arastirma gorevlisi kadrolarina basvurularda tezli Yiiksek Lisans, Doktora
veya sanatta yeterlik egitimi 6grencisi olmak sart1 aranir.

(2) Yiiksekodgretim kurumlarinda tipta uzmanlk ve tipta yan dal uzmanlik egitimi yapmakta olan tabip veya uzman tabip arastirma gorevlileri,
uzmanlik egitimlerini tamamladiklarinda uzman olduklarinin Saglik Bakanligna bildirildigi tarihten sonraki ilk Devlet Hizmeti Yikiimliligi Kurast
sonuglarinin kurumlarima teblig edildigi tarihe kadar kurumlari ile ilisikleri kesilmeksizin aragtirma gérevlisi olarak gérev yapmaya devam ederler.

(3) (Degisik:RG-3/10/2019-30907) Ogretim Gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli Yiiksek Lisans derecesine sahip olmak veya
Lisans ve Yiiksek Lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak sarti aranir.

(4) (Degisik:RG-3/3/2022-31767) Meslek Yiiksekokullarmin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alaniyla dogrudan ilgili Lisans
mezuniyeti bulunmayan alanlardaki programlarm Ogretim Gorevlisi kadrolarina bagvuracak adaylarda, en az Lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla
alaninda en az iki y1l tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.

(5) (Ek:RG-3/3/2022-31767) Meslek Yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki uygulamali dersleri
vermek tizere istihdam edilecek dgretim gorevlilerinde, her program igin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan karar verilen sayidaki 6gretim gorevlisi kadrosu
icin gegerli olmak iizere, Lisans mezunu olup belgelendirmek kaydryla uygulama alaninda en az dort y1l mesleki tecriibe sahibi olmak sart1 aranir



OZEL SARTLAR - 2 (ilgili Yonetmeligin Genel Sartlar bashkli 6 nc1 maddesin in 2 nci fikras1 kapsaminda; asgari Yabanci Dil Puanlarmin
Belirlenmesi):

Universitemiz Senatosunun 16.07.2020 tarih ve 2020/15-11 sayili karar1 uyarinca, Fakiilte/Enstitii/Boliimlerimiz i¢in hizalarnda gosterilen asgari
yabanci dil puanlari belirlenmistir.

MUAFIYET (ilgili Y6netmelik Madde 14):

(1) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda,
(Degisik ibare:RG-3/3/2022-31767) 7 nci maddenin dordiincii ve besinci fikralar1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina atanacak olanlarda,
yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda ¢aligmis veya galismakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

(2) Meslek yiiksekokullarinin, bu Yoénetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrast kapsamindaki dgretim gorevlisi kadrolart haricindeki dgretim
elemani kadrolarina yapilacak basvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

Arastirma Gorevlisi Kadrolarina Bagvuracak Adaylar icin Istenilen Belgeler:

1) Dilek¢e (Basvuruda bulunulan birim, anabilim dali, ilan numarasi, iletisim adresi, telefon numarasi, e-mail adresine iligkin beyanin dilek¢ede
belirtilmesi sarttir.)

2) Ozgecmis

3) Lisans ve Lisansiistii diplomalar1 veya Gegici Mezuniyet Belgesi ile yurt disindan alinmus diplomalar i¢in YOK denklik (Onayh Kopyasi* ya da e-Devlet
kabul edilir)

4) Merkezi Smav (ALES) Sonug Belgesinin Fotokopisi veya Internet Ciktisi, muaf adaylar icin ise Hizmet Belgesi

5) T.C. Kimlik Kart1 Fotokopisi

6) Lisans Not Transkripti (Asli veya onayli kopyasi ya da e-devlet kabul edilir)

7) Yiiksek Lisans veya Doktora Ogrenci Belgesi (Onayli Kopyasi* ya da e-Devlet kabul edilir)

8) Yiiksek Lisans veya Doktora Not Transkripti (Onayli Kopyasi* ya da e-Devlet kabul edilir)

9) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavi veya esdegerligi kabul edilen bir sinava ait sonug belgesinin ¢iktist

10) Erkek Adaylar i¢in Askerlik Durum Belgesi (e-devlet kabul edilir)

11) Adli Sicil Kaydi Belgesi (e-devlet kabul edilir)



Ogretim Gorevlisi Kadrolara Bagvuracak Adaylar Icin Istenilen Belgeler:

1) Dilek¢e (Bagvuruda bulunulan birim, anabilim dali, ilan numarasi, iletisim adresi, telefon numarasi, e-mail adresine iliskin beyanin dilek¢ede
belirtilmesi sarttir.)

2) Ozgecmis

3) Lisans ve Lisansiistii diplomalar1 veya Gegici Mezuniyet Belgesi ile yurt disindan alinmis diplomalar igin YOK denklik belgeleri (Onayl
Kopyasi* ya da e-Devlet kabul edilir)

4) Merkezi Smav (ALES) sonug belgesinin fotokopisi veya internet ¢iktisi, muaf adaylar igin ise hizmet belgesi

5) T.C. Kimlik Kart1 Fotokopisi

6) Lisans Not Transkripti (Onayli Kopyasi1* ya da e-Devlet kabul edilir)

7) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavi veya esdegerligi kabul edilen bir sinava ait sonug belgesinin ¢iktisi

8) Erkek adaylar icin Askerlik Durum Belgesi ya da Terhis Belgesi (e-Devlet kabul edilir)

9) Adli Sicil Kaydi Belgesi (e-Devlet kabul edilir)

10) {lan niteliginde 6zel sart olmas1 halinde 6zel sarta iliskin belgeler

11) Pedagojik Formasyon Belgesi (Egitim Fakiiltesi mezunu olmayan adaylar ibraz edecektir)

12) Tecriibe Belgesi istenilen kadrolarda, bu durumu kanitlayan resmi ya da 6zel kuruluslardan alinmis belgeler. (Onayli Kopyasi* ya da e-Devlet
kabul edilir)

*Basvuruda istenilen belgeler baslig1 altinda “onayli kopyas1” seklinde talep edilen belgelerin herhangi bir resmi kurumca asli gibidir yapilarak
onaylanmasi yeterlidir. e-Devlet kapisi (www.turkiye.gov.tr)'dan alinan kare kodlu mezuniyet belgesi, 6grenci belgesi ve adli sicil kayd: belgelerinin
dogrulugu teyit edilmek sartiyla gegerli olabilecektir.

DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

1- Adaylar, Universitemizce es zamanl olarak yaymlanan ilanlardan yalnizca 1 (bir) kadroya basvuruda bulunabilirler. Birden fazla kadroya
bagvuruda bulunan adaylarin tiim basvurulart gegersiz sayilacaktir.

2- Adaylar, son bagvuru tarihi olarak belirtilen giiniin mesai saati bitimine kadar, bu ilanda belirtilen bagvuru adreslerine belgelerini teslim etmekle
yiikiimliidiir. Postada yasanan gecikmelerden, eksik belgelerden Universitemiz sorumlu degildir. Ilanda belirtilen kosullar1 tasimayan, ilgili birimlere
yapilmayan, siiresi iginde yapilmayan ya da eksik belgeyle yapilan bagvurular igleme alinmayacaktir.

3- 1lan basvuru siireci ile nihai degerlendirme sonuglarinin yayimlanmasimna istinaden kadro hakki kazanan asil ve yedek adaylarin atanma siirecine
iliskin Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazil tebligat yapilmaz.
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