Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorliigiinden:
Universitemizin asagida isimleri yazili birimlerine, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun 31, 50/d maddeleri ve “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim

Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligi” nin ilgili
maddelerine gore Ogretim Gorevlisi ve Aragtirma Gérevlisi alinacaktir.

Ogretim Gérevlisi ve Arastirma Gorevlisi Kadrosuna Miiracaat Edecek Adaylar:

1- Dilekge (Basvuru dilekgelerinde bagvurulan kadronun, Birimi, Unvani, Derecesi ve Adayin iletisim adresleri (adres, telefon no, e-mail vs.) agik¢a
belirtilecektir.

2- Nifus Ciizdan1 Fotokopisi,

3- Ozgegmis

4- Erkek Adaylar i¢in askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf oldugunu belirten belge,

5- Lisans/Lisansiistii Diploma fotokopileri (onayli belge)

6- Yabanci yiiksekdgretim kurumu mezunlarinin diplomalarinin Universiteleraras: Kurulca denkligini gosterir belgenin fotokopisi (onayli belge)

7- Resmi Transkriptler (Lisans Egitimi ile ilgili) (onayl1 belge)

8- ALES Belgesi

9- Yabanci Dil Belgesi

10- Lisansiistii egitim yaptigina dair belge (Arastirma Gorevlisi icin) (lan edilen kadroya bagh olarak aliacak) (onayh belge)

11- Tecriibe durumunu gosterir belge (Ogretim Gorevlisi igin) (ilan edilen kadroya bagh olarak almacak) (onayh belge)

12- Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Hizmet Takip Programindan (HITAP) alinan Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda ¢aligmakta olanlar ile
ayrilmis olanlar getireceklerdir.) (onayli belge)

13- Herhangi bir adli sicil kaydi olmadigina dair belge (e-Devlet {izerinden alinan belge)

Genel Sartlar

MADDE 6 — (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

b) ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
simavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme
asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

(2) Meslek yiiksekokullarmimn Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki 6gretim gorevlisi kadrolar1 hari¢ olmak Uzere
universite ve yiiksek teknoloji enstitiileri, senato karariyla, bu Yonetmelikte belirlenen ALES ve yabanci dil puan barajlarinin tizerinde bir puani asgari puan
olarak belirleyebilirler.



(3) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullamlacak 4’Iik ve 5°lik not sistemlerinin
100°lik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liik not sistemine esdegerligine yiiksekogretim
kurumlarinin senatolar karar verir.

(4) Adaylarda, yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin
egitim dilinde; bilim alan1 yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi atamalart ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek iizere 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili dilde;
yiiksekdgretim kurumlarinin uluslararasi iliskiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek 6gretim gorevlisi atamalarinda, en az bir
dilde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 85 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili
bir puana sahip olma sart1 aranur.

(5) Yiiksekogretim kurumlari, bu Yonetmelige tabi 6gretim elemant kadro ilanlarinda lisans veya lisansiistii mezuniyet alanlari ile ilan edilen alana ait
bilimsel, nesnel ve denetlenebilir kosullar disinda belirli bir aday1 tanimlayan 6zel sartlar koyamazlar.

(6) Ilanlarda, alaninda tecriibe sahibi olmak sartinin, hangi 6grenim diizeyinden sonrasina ait oldugu, belirli bir aday1 tanimlamayacak sekilde belirtilir.

Ozel Sartlar

Ogretim Gorevlisi;

1) Ogretim gérevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte
veren programlardan mezun olmak sart1 aranir.

2) Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina bagvuracak adaylarda
en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak ya da Lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki yil tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.

Aragtirma Gorevlisi;

1) Arastirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek igin sinavin yapildigi yilin ocak aymnin birinci giinii itibariyle otuz bes yasini doldurmamis olmak
gerekir.

2) Devlet yiiksekogretim kurumlarinin aragtirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi 6grencisi
olmak sart1 aranir.

Muafiyet

MADDE 14 — (1) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis
olanlarda, meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarma atanacak olanlarda, yiiksekogretim kurumlarinda
Ogretim elemani kadrolarinda ¢alismis veya calismakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

(2) Meslek yiiksekokullarinin, bu Yoénetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikras1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolar1 haricindeki 6gretim
elemani kadrolarina yapilacak bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.



SINAV TAKVIMI
ILK BASVURU TARIHI
SON BASVURU TARIHI

ON DEGERLENDIRME iLAN TARIHi

GIRIS SINAV TARIHI
SONUC ACIKLAMA TARIHI

:06.12.2023
:20.12.2023
122.12.2023
:26.12.2023
:29.12.2023

* Atanmaya hak kazanan Aday/Adaylarin tiim belgeleri onayli olmak zorundadir.
* Miiracaatlar sahsen veya posta ile yapilacak olup, postada meydana gelecek gecikmeler dikkate alinmayacaktir.
* Sonuglar Universitemiz https://sonuc. mehmetakif.edu.tr web adresinden aciklanacaktir. Duyurulur.

; iy A tdali/ | Kadro | Kadro ALES Yab . S
Unvani llanin Cikilacadr Birim Boluimii nasanatdal . — 2 a,nCI Basvuru Yeri llan Ozel Sart
Programi Derecesi | Sayisi | Puan Tirli | Puan Dil
Egitim  Fakiltelerinin ingiliz  Dili
Arastirma o . T . ... |Egitimi anabilim dalindan mezun,
P Egitim Fakiltesi Yabanci Diller Egitimi | Ingiliz Dili Egitimi 4 1 SOZEL 70 50 Egitim Fakiltesi [, ~ .~ . __ . .
Gorevlisi Ingiliz Dili Egitimi alaninda tezli
yilksek lisans yapiyor olmak.
Acil Yardim ve Afet Yonetimi lisans
Arastirma Saglik Bilimleri Acil Yardim ve Afet | Acil Yardim ve Saglik Bilimleri {mezunu, Acil Yardm ve Afet
. e e R 4 1 SAYISAL 70 50 e P -
Gorevlisi Fakiltesi Yoénetimi Afet Yonetimi Fakultesi Yonetimi  alaninda tezli yiiksek
lisans yapiyor olmak.
Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin veya
Sanat ve Tasarim Fakiiltelerinin
h ’ Sanat ve rafik, grafik t eya gorsel
Aragtirma Sanat ve Tasarim Gorsel lletisim Gorsel lletisim .. v g ,I. grafik tasarim v“y“ g .
i . 4 1 SOZEL 70 50 Tasarim iletisim  tasarimi bolumlerinin
Gorevlisi Fakiiltesi Tasarimi Tasarimi e I .

Fakiltesi birinden  lisans  mezun, ayni
alanlardan birinde tezli yliksek lisans
yapiyor olmak.

SOzEL Cin ve Spor Yool s
Aragtirma Spor Bilimleri T Spor Yonetim ESIT Spor Bilimleri 9 P e
o o Spor Yoneticiligi I 4 1 “ 70 50 o mezunu, Spor Yonetimi veya Beden
Gorevlisi Fakiltesi Bilimleri AGIRLIK Fakiiltesi e A
Egitimi ve Spor Ogretimi alaninda
SAYISAL - .
tezli yuksek lisans yapiyor olmak.




Ogretim
Gorevlisi

Kurumsal iletisim UAM Gérevlendirilmek

Fotograf BOIUmi lisans mezunu
olmak, Fotografcilik veya Sinema ve

REKTORLUK . SOZEL 70 50 Rektorlik ) .
(Uygulamali uzere Televizyon alaninda tezli yiksek
Birim) lisans yapmis olmak.
Muhasebe ve Finansal Yonetim
SOZEL lisans  mezunu, Muhasebe ve
Ogretim Bucak Hikmet Muhasebe ve ESIT Bucak Hikmet |Finansman alaninda tezli yiiksek
Gorevlisi (Ders | Tolunay Meslek Muhasebe ve Vergi Vergi AGIRLIK 70 MUAF | Tolunay Meslek |lisans yapmis olmak.
Verecek) Yiiksekokulu Uygulamalari SAYISAL Yiksekokulu  |Yiksekogretim kurumlarinda en az
2 yil ders verme deneyimine sahip
olmak.
. SivilH Ik Lojistik alanind
Ogretim Bucak Hikmet - Bucak Hikmet ,I_Vl a\(acu veya 0“? l, alaninda
N ) | Sivil Havacilik yiksek lisans yapmis, sivil havacilik
Gorevlisi (Ders |~ Tolunay Meslek Ulastirma Hizmetleri o ) MUAF MUAF | Tolunay Meslek ) "
. Kabin Hizmetleri . alaninda en az 10 yil deneyim sahibi
Verecek) Yiksekokulu Yiksekokulu
olmak.
. SOZEL
Ogretim Sosval Bilimler ESIT Sosyal Bilimler | Hukuk Fakiltesi mezunu, kamu
Gorevlisi (Ders 4 . Hukuk Adalet “ 70 MUAF Meslek hukuku alaninda tezli yiiksek lisans
Verecek) Meslek Yuksekokulu AGIRLIK Yiiksekokulu |yapmis olmak
SAYISAL yapmis ofmatc
. SOZEL . A
Ogretim ” L y ; Sosyal Bilimler | Saglik Yénetimi lisans mezunu,
T Sosyal Bilimler Yonetim ve Saglik Kurumlari ESIT L e )
Gorevlisi (Ders ) . e < 70 MUAF Meslek Saglk Yonetimi alaninda tezli
Meslek Yiiksekokulu | Organizasyon Bolumii |  Isletmeciligi AGIRLIK . . )
Verecek) Yiksekokulu  |ytiksek lisans yapmis olmak.
SAYISAL
isletme lisans mezunu, Isletme
. SOZEL " alaninda tezli yiiksek lisans yapmis,
Ogretim . I . : Sosyal Bilimler | . 4 o yapmis
R Sosyal Bilimler Yonetim ve Saglik Kurumlari ESIT lisans  mezuniyetinden  sonra
Gorevlisi (Ders . . o ) “ 70 MUAF Meslek . .
Meslek Yiiksekokulu | Organizasyon Bélumii | Isletmeciligi AGIRLIK . yiksekdgretim kurumlarinda 5 yil
Verecek) Yiksekokulu . :
SAYISAL ders verme deneyimine sahip

olmak.
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