Akdeniz Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM UYESI ALIM iLANI

(PROFESOR, DOCENT)

Universitemizin akademik birimlerine, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Akdeniz Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterlerinin ilgili maddeleri ve 657 sayili Devlet Memurlart
Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen sartlari saglayanlardan 6gretim iiyesi alinacaktir. Adaylarin istenilen belgelerle birlikte 17.11.2023 tarihi mesai
bitimine kadar Universitemiz Personel Daire Baskanligina sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir.

Ogretim {iyesi kadrolarina bagvurularda 2547 sayili Kanun’un Ek 38. maddesine goére uygunlugu degerlendirilecektir. Dogent kadrosuna Profesérler
miiracaat edemez. Idare uygun gordiigii takdirde ilamn her asamasmi iptal edebilir. lanla ilgili detaylara Universitemizin http://personel.akdeniz.edu.tr
adresinden ulagilabilir.

OGRETIM UYESI KADROLARINA BASVURACAK ADAYLARDAN ISTENILEN BELGELER

- Bagvuru dilekgesi (http://personel.akdeniz.edu.tr/ adresindeki "Formlar" sekmesinde bulunan bagvuru formu) (1 adet),

- Ozgecmis (2 adet),

- Son alt1 ay icerisinde ¢ekilmis 2 adet fotograf,

- Niifus ciizdan1 veya T.C. kimlik kart1 fotokopisi (2 adet),

- Lisans, yiiksek lisans ve doktora belgelerinin onayl: sureti (2 adet),

- Yurt disindan alinmis diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkliginin onaylandigini gosterir belge (2 adet),

- Dogentlik belgesinin onayl1 sureti (2 adet),

- Yabanci dil sonug belgesi (Esdegerliligi OSYM tarafindan kabul edilmis olmali) (2 adet),

- Herhangi bir kamu kurulusunda ¢alisanlar (daha 6nce ¢alisip ayrilmus olanlar dahil) ¢alistigi kurumdan alacaklari onayl ayrintili hizmet belgesi (2 adet),

- Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Degerlendirme Tablosu (2 adet) (https://www.akdeniz.edu.tr/tr/duyuru/akdeniz_universitesi_akademik_
yukseltme_ve_atama_kriterleri-5402 internet adresinden ulagilabilir),

- Bilimsel ¢alisma ve yayinlara ait bilgi ve belgeleri i¢eren fiziksel olarak hazirlanacak eser yayin dosyasi (1 adet) (Yukarida 2’ser niishasi istenilen
belgelerin 1’er niishasi bu dosya igerisinde bulunmalidir),

- Adaylarin; lisans, yiiksek lisans, doktora, dogentlik ve yabanci dil belgelerinin onayli sureti, 6zge¢mis, Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
Degerlendirme Tablosu ve ekinde beyan edilen bilimsel ¢alisma ve yayinlara ait bilgi ve belgeleri igeren (baslica aragtirma eserinin agikga belirtildigi) PDF
formatinda hazirlanmus olan Profesor kadro bagvurulari i¢in 6 (alt1), Dogent kadro basvurulari i¢in 4 (dort) adet taginabilir bellegi

Universitemiz Rektorliigii Personel Daire Bagkanhigia sahsen teslim etmeleri gerekmektedir.



S.N. BIRIM BOLUM ANA BILIM DALI UNVAN |DER.| ADET NITELIKLER

Sosyoloji alaninda Dogent tinvani almig olmak. Yaslilik Sosyolojisi alaninda toplumsal

EDEBIYAT . TOPLUMSAL YAPI VE .
1 . . SOSYOLOJI . PROFESOR| 1 1 yaglanma, yas dostu gevreler ve hizmetler, yasli haklari ve yas ayrimcilifi konularinda
FAKULTESI DEGISME
bilimsel ¢alismalar yapmis olmak.
. . . ANALIZ VE Matematik alaninda Dogent {invani almig olmak. Delannoy Sayilari, Schroder Sayilari, Dizi
2 |FEN FAKULTESI| MATEMATIK . . . | DOCENT 1 1
FONKSIYONLAR TEORISI Uzaylar1 ve Matris Doniisiimleri tizerine bilimsel ¢aligmalar yapmis olmak.
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Akdeniz Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM ELEMANI ALIM ILANI
(OGRETIM GOREVLISi VE ARASTIRMA GOREVLISI)

Universitemizin asagida yazili birimlerine, 2547 sayili Kanun’un ilgili maddeleri ve Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav le Giris Stavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin ilgili hiikiimleri uyarinca dgretim
elemani almacaktir.

GENEL SARTLAR:

1- 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak gerekmektedir.

2- ALES’ten en az 70 puan almis olmak gerekir.

3- Fakiilteler, Yiiksekokul/Konservatuvar ve Rektorliik biinyesindeki 6gretim gorevlisi ilan bagvurularinda adayin tercihine gore lisans mezuniyeti
hangi alanda ise o alandaki ALES puan tiirli ya da ilan edilen béliim/ana bilim dali/program hangi alandan 6grenci aliyorsa o alandaki ALES puan tiirii
dikkate alinacaktir. Arastirma goérevlisi kadrolarina bagvurularda, ilan edilen boliim/anabilim dali/program hangi alandan 6grenci aliyorsa o alandaki ALES
puan tiirii kullamlacaktir.

4- Ozel yetenekle dgrenci alan programlar ile yabanci dil puani ile 6grenci alan programlardan mezun olanlar, dgretim iiyesi disindaki 6gretim
elemani kadrolarina basvurularda herhangi bir ALES puan tiiriinii kullanabileceklerdir.

5- Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki dgretim iiyesi disindaki dgretim eleman ilan basvurularinda adayin tercihine gore, ilanda belirtilen ALES
puan tiiriinii ya da lisans mezuniyeti hangi alanda ise o alandaki ALES puan tiiriinii kullanabilecektir.

6- Merkezi simav muafiyetinden yararlanmay1 talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul
edilir.



7- Meslek yiiksekokulu haricindeki kadrolarda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya
esdegerligi kabul edilen bir smnavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir.

8- On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullamlacak 4’liik ve 5°lik not sistemlerinin
100’liik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liik not sistemine esdegerligine Universitemiz
Senatosu karar verir.

OZEL SARTLAR:

1- Arastirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi 6grencisi olmak sart1 aranir.

2- Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina bagvuracak adaylarda
en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak ya da lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki yil tecriibe sahibi olmak sart1 aranar.

3- Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte
veren programlardan mezun olmak sart1 aranir.

MUAFIYET:

1- Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlanmus olanlarda, meslek
yiiksekokullarimin Yiiksekgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim elemani
kadrolarinda ¢alismis veya ¢alismakta olanlarda merkezi sinav sarti aranmaz.

2- Meslek Yiiksekokullarmnin, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris
Sinavlarina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 6 nct maddesinin dérdiincii fikrast kapsamindaki dgretim gorevlisi kadrolar1 haricindeki 6gretim
elemani kadrolarina yapilacak bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

1- Bagvuru dilekgesi (http://personel.akdeniz.edu.tr/ adresindeki "Formlar" sekmesinde bulunan bagvuru formu eksiksiz doldurulmalidir.)

2- Ozgegmis (Kurum i¢i miiracaatlarda; YOK Formatinda AVESIS 6zgecmis ¢iktisi)

3- Niifus ciizdani veya T.C. kimlik kart1 fotokopisi

4- Son alt1 ay igerisinde gekilmis 2 (iki) adet fotograf

5- ALES sonug belgesi

6- Yabanci Dil Smawvi sonug belgesi (flanda yabanci dil puani istenen birimler igin)

7- Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Diplomalarmnn (yurt disindan alinmis ise Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkliginin kabul edildigini
gosteren belge) asli veya onayl 6rnegi (e-Devlet kapisindan alinacak karekodlu mezuniyet belgesi de kabul edilecektir)

8- Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Transkript belgesinin asli veya onayl1 drnegi

9- Arastirma gorevlisi kadrolar igin tezli yiiksek lisans veya doktora 6grenci belgesi asli veya onayli 6rnegi



10- Erkek adaylar i¢in askerlikle ilgili terhis, tecilli veya muaf olduguna dair askerlik belgesi

11- Alaninda Onayh s Tecriibe Belgesi (Islak imzah veya elektronik imzal1 olmalidir.)

12- Onayli Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda caligsmakta olanlar ile ayrilmis olanlar igin 1slak imzali veya elektronik imzal1 belge.)

ACIKLAMALAR:

1- Bagvurular ilanda belirtilen kadro birimine sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir. Siiresi ig¢inde yapilmayan basvurular kabul edilmeyecektir.
Posta yoluyla yapilacak bagvurularin son basvuru tarihi mesai bitimine kadar basvuru yapilacak ilgili birimin Dekanligina/Miidiirliigline ulasmasi
gerekmektedir. Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.

2- Istenilen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilen aday/adaylarm smavi gecersiz sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir.
Bagvuran aday/adaylarin kosullarinin uygun olmadiginin sonradan anlagilmast durumunda atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep
edemeyeceklerdir.

3- e-Devlet Kapisindan alinacak karekodlu belgeler hari¢, bagvuruda istenilen belgelerin Resmi Kurumlarca “Ash Gibidir” yapilmast veya Noter
Onayli olmasi gereklidir. Onaysiz belgeler gegersiz kabul edilir.

4- Aragtirma Gorevlisi kadrosu ilanina bagvuracak aday/adaylarin ilan takviminde belirtilen sonu¢ agiklama tarihine kadar ilan 6zel sartlarini
tagimalari, atama igslemi gergeklestirilirken de lisansiistii 6grencilik durumunun devam etmesi gerekmektedir.

5- Arastirma Gorevlisi kadrolarina atamalar 2547 sayilt Kanun’un 50/d maddesi kapsaminda yapilacaktir.

6- Lisanstistii egitim 6grencilik azami siiresi dolan ve ilgili Yonetmelikler geregince azami siireleri yeniden baslayanlar ile azami siirelerinin dolmasi
nedeniyle kadro ile iligkileri kesilen arastirma gérevlileri ilan edilen arasgtirma gorevlisi kadrolarina miiracaat edemezler.

7- Arastirma Gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in smavin yapildigi yilin ocak ayinin birinci giinii itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamig
olmak gerekir.

8- Sinavin kazanilmasi durumunda, atanmaya hak kazanan aday/adaylarin belgelerinin asillarinin, resmi kurum onayl: olanlarinin (ash gibidir) veya
noter onayl1 6rneklerinin teslim edilmesi zorunludur.

9- Idare uygun gordiigii takdirde ilanmn her agamasini iptal edebilir.

10- llanimuza http:/personel.akdeniz.edu.tr adresinden ulagtlabilir.

11- Universitemiz sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Tlan Takvimi:

Bagvuru Baslangi¢ Tarihi 03.11.2023 Giris Sinavi Tarihi 27.11.2023

Son Bagvuru Tarihi 17.11.2023 Sonu¢ Agiklama Tarihi 30.11.2023

On Degerlendirme Agiklama Tarihi 23.11.2023 Sonuglarim Tlan Edilecegi Internet Sitesi | http://personel.akdeniz.edu.tr/
Bagvuru Adresi Basvurular flgili Birime Yapilacaktir.




OGRETIM GOREVLISI (DERS VERECEK) VE ARASTIRMA GOREVLISI

. A ANA BILIM . ALES YABANCI . .
S.N. BIRIM BOLUM UNVAN DER. |ADET . . NITELIKLER
DALI PUAN TURU | PUAN | DIL PUANI
Biyoloji Boliimii lisans mezunu olmak. ¢
Hastaliklart  Anabilim Dalinda tezli
SAGLIK HiZMETLERI o OGRETIM SAYISAL yiiksek lisans mezunu olmak. Yiiksek
TIBBI HIZMETLER . . . . i
1 MESLEK . DIYALIZ GOREVLISI 2 1 (Bkz. Genel 70 MUAF lisans egitiminden sonra alani ile ilgili en
. VE TEKNIKLER
YUKSEKOKULU (DERS VERECEK) Sartlar madde 5) az 15 (on bes) yil c¢aligmis olmak. Bir
yiiksekogretim kurumunda ders verme
deneyimine sahip olmak.
_ i i L . Tip Fakiiltesi mezunu olmak. El Cerrahisi
SAGLIK HIZMETLERI . OGRETIM SAYISAL
TERAPI VE . X . . ve Mikrocerrahi uzmani olmak.
2 MESLEK . FIZYOTERAPI GOREVLISI 3 1 (Bkz. Genel 70 MUAF
. REHABILITASYON Uzmanlik egitimi sonrasi en az 5 (bes) yil
YUKSEKOKULU (DERS VERECEK) Sartlar madde 5) . . .
mesleki deneyime sahip olmak.
Isletme Boliimii lisans mezunu olmak.
L. L . . . Isletme Anabilim Dallarimin birinde tezli
SOSYAL BILIMLER N . . OGRETIM ESIT AGIRLIK
YONETIM VE ISLETME . . yiiksek lisans ve doktora yapmis olmak.
3 MESLEK . . . GOREVLISI 3 1 (Bkz. Genel 70 MUAF
. ORGANIZASYON YONETIMI Yiiksekogretim kurumlarinda en az 2
YUKSEKOKULU (DERS VERECEK) Sartlar madde 5)
(iki) egitim-6gretim yilinda ders verme
deneyimine sahip olmak.
Biyoloji alaninda lisans, tezli yiiksek
TEKNIK BILIMLER . BiYOMEDIKAL OGRETIM SAYISAL lisans ve doktora yapmis olmak.
ELEKTRONIK VE ) . o
4 MESLEK OTOMASYON CIHAZ GOREVLISI 2 1 (Bkz. Genel 70 MUAF Belgelendirmek sartiyla bir yiiksekogretim
YUKSEKOKULU TEKNOLOJISI | (DERS VERECEK) Sartlar madde 5) kurumunda ders verme deneyimine sahip
olmak.
L i . i Istatistik veya Ekonometri lisans mezunu
iKTISADI VE iDARI ) i o ARASTIRMA Bkz. Genel
5 L. . i EKONOMETRI ISTATISTIK . . 6 1 70 50 olmak. Ekonometri Anabilim Dalinda
BILIMLER FAKULTESI GOREVLISI Sartlar madde 3

tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.




Maliye Bolimil lisans mezunu olmak.

IKTISADI VE IDARI . . ARASTIRMA Bkz. Genel
6 L. . . MALIYE MALI HUKUK . L. 70 50 Maliye alaninda tezli yiiksek lisans veya
BILIMLER FAKULTESI GOREVLISI Sartlar madde 3
doktora yapiyor olmak.
MANAVGAT SOSYAL Sosyal Hizmet Bolimiinde lisans mezunu
. . SOSYAL ARASTIRMA Bkz. Genel
7 | VE BESERI BILIMLER | SOSYAL HIZMET . . . 70 50 olmak. Sosyal Hizmet Ana Bilim Dalinda
N . HIZMET GOREVLISI Sartlar madde 3
FAKULTESI tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.
Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi,
Rekreasyon Yonetimi veya Gastronomi
i . . ve Mutfak Sanatlarn  Boliimlerinden
MANAVGAT TURIZM TURIZM TURIZM ARASTIRMA Bkz. Genel
8 . . . o . . . 70 50 birisinden lisans mezunu olmak. Turizm
FAKULTESI ISLETMECILIGI | ISLETMECILIGI GOREVLISI Sartlar madde 3 .
Isletmeciligi veya Turizm YOnetimi
Anabilim Dalinda tezli yliksek lisans
yaptyor olmak.
Sehir ve Bolge Planlama lisans mezunu
MIMARLIK SEHIR VE BOLGE BOLGE ARASTIRMA Bkz. Genel olmak. Sehir ve Bolge Planlama
9 70 50
FAKULTESI PLANLAMA PLANLAMA GOREVLISI Sartlar madde 3 Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans
yaptyor olmak.
I¢ Mimarlik alanindan lisans mezunu
MIMARLIK . . . . ARASTIRMA Bkz. Genel olmak, I¢ Mimarlik veya Mimarlik
10 i} ] iC MIMARLIK | iC MIMARLIK ) o 70 50
FAKULTESI GOREVLISI Sartlar madde 3 alaninda tezli yiiksek lisans veya doktora
yaptyor olmak.
Spor Bilimleri Fakiiltesi veya Beden
. i o Egitimi ve Spor Yiiksekokulu lisans
SPOR BILIMLERI ANTRENORLUK HAREKET VE ARASTIRMA Bkz. Genel
11 . . L . . 70 50 mezunu olmak. Hareket ve Antrenman
FAKULTESI EGITIMI ANTREMAN GOREVLISI Sartlar madde 3

Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans

veya doktora yaptyor olmak.
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