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İstanbul Medeniyet Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemiz akademik birimlerine 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin ilgili hükümleri 

ile İstanbul Medeniyet Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinin ve Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına 
Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik hükümlerine göre öğretim elemanı 
alınacaktır 

BAŞVURUDA ARANACAK ŞARTLAR 
A- Profesör kadroları için 
• Profesör kadroları daimi statüdür. 
• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26’ncı maddesi, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen şartlar ile Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ve Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinde aranan asgari koşullara haiz olmak. 
• https://personel.medeniyet.edu.tr/tr/akademik-ilanlar adresinden ulaşılabilecek olan başvuracakları bölüm ve anabilim dalı ile başlıca araştırma 

eserini belirttikleri başvuru dilekçesi ile özgeçmiş; üç adet vesikalık fotoğraf; nüfus cüzdan sureti; resmi kurumlarca onaylanmış lisans, yüksek lisans, doktora, 
doçentlik ve diğer eğitim belgeleri; bilimsel yayınları; kongre konferans tebliğleri ile bunlara yapılan atıfları ve faaliyetlerini kapsayan bir (1) adet fiziki dosya 
ile tüm bu bilgileri içeren altı (6) adet CD veya USB ile birer adet yüksek lisans tezi ile doktora tezinin CD’lerini teslim etmeleri gerekmektedir. 

• Adaylar ilan edilen kadrolardan yalnızca birine başvurabileceklerdir. 
• Yabancı ülkelerden alınan diplomaların denkliğinin Yükseköğretim Kurulu/Üniversitelerarası Kurul tarafından onaylanmış olması şarttır. 
• Başvurunun kabul edilebilmesi için 01.01.2021 tarihinden itibaren yürürlüğe giren Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönergesi’nin 23 üncü, 24 üncü, 25 inci ve 26 ncı maddelerde istenen şartlardan kendileriyle ilgili olan şartların yerine getirilmesi gerekmektedir. Adayların, 
anılan yönerge 5 inci maddesi kapsamında başvuru sırasında “Öğretim Üyesi Kadrolarına Atamalarda ve Akademik Yükseltmelerde Aranan Koşulların 
Sağlandığına İlişkin Bildirim ve Değerlendirme Formu”nu da doldurarak başvuru yapmaları gerekmektedir. 

• Başvuru süresi ilanın yayın tarihinden itibaren 15 gündür. 
• Başvurular Üniversitemiz Personel Dairesi Başkanlığına şahsen yapılacaktır. Posta ile yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. 
• İlanda belirtilen bilgiler kadro ilanına başvurmak için asgari koşul olup kadroya atanma hakkı sağlamaz. Rektörlük tarafından uygun görüldüğü 

takdirde başvuru yapılmış olsa dahi ilanın her aşaması iptal edilebilir. 
B- Doçent kadroları için 
• Doçent kadroları daimi statüdedir. 
• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24’üncü maddesi, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen şartlar ile Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ve Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinde aranan asgari koşullara haiz olmak. 
• https://personel.medeniyet.edu.tr/tr/akademik-ilanlar adresinden ulaşılabilecek olan başvuracakları bölüm ve anabilim dalı ile başlıca araştırma 

eserini belirttikleri başvuru dilekçesi ile özgeçmiş; üç adet vesikalık fotoğraf; nüfus cüzdan sureti; resmi kurumlarca onaylanmış lisans, yüksek lisans, doktora, 
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doçentlik ve diğer eğitim belgeleri; bilimsel yayınları; kongre konferans tebliğleri ile bunlara yapılan atıfları ve faaliyetlerini kapsayan bir (1) adet fiziki dosya 
ile tüm bu bilgileri içeren dört (4) adet CD veya USB ile birer adet yüksek lisans tezi ile doktora tezinin CD’lerini teslim etmeleri gerekmektedir. 

• Adaylar ilan edilen kadrolardan yalnızca birine başvurabileceklerdir. 
• Profesör unvanı olanlar doçent kadrolarına başvuramazlar. 
• Yabancı ülkelerden alınan diplomaların denkliğinin Yükseköğretim Kurulu/Üniversitelerarası Kurul tarafından onaylanmış olması şarttır. 
• Başvurunun kabul edilebilmesi için 01.01.2021 tarihinden itibaren yürürlüğe giren Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönergesi’nin 19 uncu, 20 nci, 21 inci ve 22 nci maddelerde istenen şartlardan kendileriyle ilgili olan şartların yerine getirilmesi gerekmektedir. Adayların, 
anılan yönerge 5 inci maddesi kapsamında başvuru sırasında “Öğretim Üyesi Kadrolarına Atamalarda ve Akademik Yükseltmelerde Aranan Koşulların 
Sağlandığına İlişkin Bildirim ve Değerlendirme Formu”nu da doldurarak başvuru yapmaları gerekmektedir. 

• Başvuru süresi ilanın yayın tarihinden itibaren 15 gündür. 
• Başvurular Üniversitemiz Personel Dairesi Başkanlığına şahsen yapılacaktır. Posta ile yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. 
• İlanda belirtilen bilgiler kadro ilanına başvurmak için asgari koşul olup kadroya atanma hakkı sağlamaz. Rektörlük tarafından uygun görüldüğü 

takdirde başvuru yapılmış olsa dahi ilanın her aşaması iptal edilebilir. 
C- Doktor Öğretim Üyesi kadroları için 
• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 23’üncü maddesi, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen şartlar ile Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ve Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinde aranan asgari koşullara haiz olmak. 
• https://personel.medeniyet.edu.tr/tr/akademik-ilanlar adresinden ulaşılabilecek olan başvuracakları bölüm ve anabilim dalı ile başlıca araştırma 

eserini belirttikleri başvuru dilekçesi ile özgeçmiş; üç adet vesikalık fotoğraf; nüfus cüzdan sureti; resmi kurumlarca onaylanmış lisans, yüksek lisans, doktora, 
doçentlik ve diğer eğitim belgeleri; bilimsel yayınları; kongre konferans tebliğleri ile bunlara yapılan atıfları ve faaliyetlerini kapsayan bir (1) adet fiziki dosya 
ile tüm bu bilgileri içeren dört (4) adet CD veya USB ile birer adet yüksek lisans tezi ile doktora tezinin CD’lerini teslim etmeleri gerekmektedir. 

• Adaylar ilan edilen kadrolardan yalnızca birine başvurabileceklerdir. 
• Doçent unvanı olanlar Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına başvuramazlar. 
• Yabancı ülkelerden alınan diplomaların denkliğinin Yükseköğretim Kurulu/Üniversitelerarası Kurul tarafından onaylanmış olması şarttır. 
• Başvurunun kabul edilebilmesi için 01.01.2021 tarihinden itibaren yürürlüğe giren Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönergesi’nin 14 üncü, 15 inci, 16 ncı, 17 nci ve 18 inci maddelerde istenen şartlardan kendileriyle ilgili olan şartların yerine getirilmesi gerekmektedir. 
Adayların, anılan yönerge 5 inci maddesi kapsamında başvuru sırasında “Öğretim Üyesi Kadrolarına Atamalarda ve Akademik Yükseltmelerde Aranan 
Koşulların Sağlandığına İlişkin Bildirim ve Değerlendirme Formu”nu da doldurarak başvuru yapmaları gerekmektedir. 

• Başvuru süresi ilanın yayın tarihinden itibaren 15 gündür. 
• Başvurular Üniversitemizin ilgili Fakültesine şahsen yapılacaktır. Posta ile yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. 
• İlanda belirtilen bilgiler kadro ilanına başvurmak için asgari koşul olup kadroya atanma hakkı sağlamaz. Rektörlük tarafından uygun görüldüğü 

takdirde başvuru yapılmış olsa dahi ilanın her aşaması iptal edilebilir. 
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D- Öğretim Üyesi dışındaki Öğretim Görevlisi kadroları için 
• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 31’inci maddesi, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen şartları taşımak. 
• ALES’ten en az 70, Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 50 puan (Yabancı Diller Yüksekokulu 

öğretim görevliliği kadrosuna başvuru için alanında en az 80 puan) veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak. Merkezi 
sınav muafiyetinden yararlanmayı talep edenlerin ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında ALES puanı 70 olarak kabul edilir. 

• Yabancı ülkelerden alınan diplomaların denkliğinin Yükseköğretim Kurulu/Üniversitelerarası Kurul tarafından onaylanmış olması şarttır. 
• Ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamasında lisans mezuniyet notunun hesaplanmasında kullanılacak not sistemlerinin 100’lük not 

sistemine eşdeğerliği Yükseköğretim Kurulu kararıyla belirlenir. 
• Başvuru süresi ilanın yayın tarihinden itibaren 15 gündür. 
• Tezsiz yüksek lisans mezunlarının öğretim görevlisi kadrolarına başvurularında: 03.10.2019 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan "Öğretim Üyesi 

Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Naklen veya Açıktan Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmelik Değişikliği Yapılmasına Dair Yönetmelik" hükümleri uygulanacaktır. 

Başvurularda İstenen Belgeler 
• Başvurulan unvan, birim, bölüm (varsa anabilim/program adı), kendi e-posta, telefon ve adres bilgilerini de içeren tarihli ve imzalı dilekçe, 
• Özgeçmiş, 
• Erkek adaylar için askerlik durumlarını gösteren belge, 
• Lisans diploması ve transkript (aslı veya aslı gibidir onaylı), 
• Tezli Yüksek lisans diploması / doktora diploması ve transkript belgesi (aslı veya aslı gibidir onaylı), 
• Yabancı ülkelerden alınan diplomalar için Yükseköğretim Kurulu/Üniversitelerarası Kurul tarafından düzenlenen denklik belgesi, 
• Halen öğrenci olanlardan öğrenci belgesi (Tezli Yüksek Lisans veya Doktora), 
• İki adet fotoğraf (4,5x6 cm. ebadında vesikalık fotoğraf), 
• ALES sonuç belgesi (internet çıktısı), 
• YDS veya eşdeğerliliği Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen bir sınavın sonuç belgesi (internet çıktısı), 
• Adli sicil kaydının olmadığına dair belge, 
• Nüfus cüzdan fotokopisi, 
Not: Ön değerlendirme sonucu, giriş sınavı ve sınav sonuç ilan tarihlerini içeren takvim ilanımız yayımlandıktan sonra https://www.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular 

adresinde ve ilgili fakültelerin web adreslerinde duyurulacaktır. 
Başvurular ilgili fakültelere şahsen veya posta yolu ile yapılacaktır. 
Postada meydana gelen gecikme nedeniyle ilanda belirtilen süre içerisinde yapılamayan başvurular dikkate alınmayacaktır. 
• İlanda belirtilen bilgiler kadro ilanına başvurmak için asgari koşul olup kadroya atanma hakkı sağlamaz. Rektörlük tarafından uygun görüldüğü 

takdirde başvuru yapılmış olsa dahi ilanın her aşaması iptal edilebilir. 
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E- Öğretim Üyesi dışındaki Araştırma Görevlisi kadroları için 
• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 50’inci maddesinin (d) fıkrası, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen şartları 

taşımak. 
• Başvurularda tezli yüksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik eğitimi öğrencisi olmak. 
• ALES’ten en az 70, Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 50 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir 

sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak. Merkezi sınav muafiyetinden yararlanmayı talep edenlerin ön değerlendirme ve nihai değerlendirme 
aşamalarında ALES puanı 70 olarak kabul edilir. 

• Yabancı ülkelerden alınan diplomaların denkliğinin Yükseköğretim Kurulu/Üniversitelerarası Kurul tarafından onaylanmış olması şarttır. 
• Başvuru süresi ilanın yayın tarihinden itibaren 15 gündür. 
• Ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamasında lisans mezuniyet notunun hesaplanmasında kullanılacak not sistemlerinin 100’lük not 

sistemine eşdeğerliği Yükseköğretim Kurulu kararıyla belirlenir. 
Başvurularda İstenen Belgeler 
• Başvurulan unvan, birim, bölüm (varsa anabilim/program adı), kendi e-posta, telefon ve adres bilgilerini de içeren tarihli ve imzalı dilekçe, 
• Özgeçmiş, 
• Erkek adaylar için askerlik durumlarını gösteren belge, 
• Lisans diploması ve transkript aslı veya aslı gibidir onaylı fotokopisi, 
• Mezuniyet belgelerinin ve transkript belgelerinin aslı veya aslı gibidir onaylı fotokopisi, 
• Yabancı ülkelerden alınan diplomalar için Yükseköğretim Kurulu/Üniversitelerarası Kurul tarafından düzenlenen denklik belgesi, 
• Öğrenci belgesi (Tezli Yüksek Lisans veya Doktora), 
• İki adet fotoğraf (4,5x6 cm. ebadında vesikalık fotoğraf), 
• ALES sonuç belgesi (internet çıktısı), 
• YDS veya eşdeğerliliği Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen bir sınavın sonuç belgesi (internet çıktısı), 
• Adli sicil kaydının olmadığına dair belge, 
• Nüfus cüzdan fotokopisi, 
Not: Ön değerlendirme sonucu, giriş sınavı ve sınav sonuç ilan tarihlerini içeren takvim ilanımız yayımlandıktan sonra https://www.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular 

adresinde ve ilgili fakültelerin web adreslerinde duyurulacaktır. 
Başvurular ilgili fakültelere şahsen veya posta yolu ile yapılacaktır. 
Postada meydana gelen gecikme nedeniyle ilanda belirtilen süre içerisinde yapılamayan başvurular dikkate alınmayacaktır. 
• İlanda belirtilen bilgiler kadro ilanına başvurmak için asgari koşul olup kadroya atanma hakkı sağlamaz. Rektörlük tarafından uygun görüldüğü 

takdirde başvuru yapılmış olsa dahi ilanın her aşaması iptal edilebilir. 
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SIRA FAKÜLTE BÖLÜM ANABİLİM 
DALI ÜNVAN KAD. 

DER. ADET İHTİYAÇ VE HİZMET GEREKLERİ 
DOĞRULTUSUNDA ARANAN NİTELİKLER 

1. Edebiyat Fakültesi 
Türk Dili ve 

Edebiyatı 
Bölümü

Yeni Türk 
Edebiyatı 

Anabilim Dalı 
Profesör 1 1 

Doçentlik unvanını Yeni Türk Edebiyatı alanında almış 
olmak. Roman, hikaye, seyahatname ve edebiyat sosyolojisi 
alanlarında çalışmalar yapmış olmak.

2. Eğitim Bilimleri 
Fakültesi 

Eğitim 
Bilimleri 
Bölümü 

Eğitim 
Yönetimi 

Anabilim Dalı 
Profesör 1 1 

Doktora ve doçentlik unvanını eğitim yönetimi alanında 
almış olmak. Okul müdürlerinin ve okul müdür 
yardımcılarının yeterlikleri ve yetiştirilmesi alanlarında 
çalışmalar yapmış olmak.

3. Hukuk Fakültesi Özel Hukuk 
Bölümü

Deniz Hukuku 
Anabilim Dalı Profesör 1 1 Hukuk Fakültesi mezunu olmak. Deniz Ticareti ve Sigorta 

Hukuku alanında çalışmalar yapmış olmak.

4. Hukuk Fakültesi Özel Hukuk 
Bölümü

Medeni Hukuk 
Anabilim Dalı Profesör 1 1 Hukuk Fakültesi mezunu olmak. Doçentlik unvanını Medeni 

Hukuk alanında almış olmak.

5. Siyasal Bilgiler 
Fakültesi 

İşletme 
Bölümü 

Muhasebe ve 
Finansman 

Anabilim Dalı 
Profesör 1 1 

Doçentlik unvanını Muhasebe alanında almış olmak. 
Entelektüel sermayenin muhasebeleştirilmesi, TMS ve TFRS 
alanlarında çalışmaları olmak; İngilizce ders verme 
yeterliliğine sahip olmak

6. Tıp Fakültesi 
Cerrahi Tıp 

Bilimleri 
Bölümü 

Genel Cerrahi 
Anabilim Dalı Profesör 1 1 

Doçentlik unvanını Genel Cerrahi alanında almış olmak. 
Kolorektal kanser tarama programı, metabolik sendrom ile 
meme kanseri ilişkisi alanlarında çalışmalar yapmış olmak. 
İngilizce ders verebilme yeterliliğine saip olmak. 

7. Tıp Fakültesi 
Cerrahi Tıp 

Bilimleri 
Bölümü 

Tıbbi Patoloji 
Anabilim Dalı Profesör 1 1 

Doçetlik unvanını Tıbbi Patoloji alanında almış olmak. 
Nefropatoloji alanında eğitim almış olmak ve deneyimi 
olmak, Dermatopatoloji konusunda çalışmaları olmak ve 
deneyimi olmak.

8. Tıp Fakültesi 
Dahili Tıp 
Bilimleri 
Bölümü 

Çocuk Sağlığı 
ve Hastalıkları 
Anabilim Dalı 

Profesör 1 1 

Doçentlik unvanını Çocuk Endokrinolojisi alanında almış 
olmak. Çocuk Endokrinolojisi alanında yurtdışı deneyimi 
olmak, Çocukluk çağı diyabet komplikasyonları konusunda 
yayınları olmak.

9. Tıp Fakültesi 
Dahili Tıp 
Bilimleri 
Bölümü 

Çocuk Sağlığı 
ve Hastalıkları 
Anabilim Dalı 

Profesör 1 1 

Doçentlik unvanını Çocuk sağlığı ve hastalıkları alanında 
almış olmak. Çocuk nefroloji Yandal uzmanı olmak, 
Nefrotik sendromlu çocukların boy uzaması ve obezitesi ile 
ilgili çalışma yapmış olmak.
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10. Tıp Fakültesi 
Dahili Tıp 
Bilimleri 
Bölümü 

Çocuk ve 
Ergen Ruh 

Sağlığı 
Hastalıkları 

Anabilim Dalı 

Profesör 1 1 
Doçentlik unvanını Çocuk ve Ergen Ruh Saglığı alanında 
almış olmak. Bilişsel Davranışçı Terapiler alanında eğitici 
statüsünde olmak. 

11. Tıp Fakültesi 
Dahili Tıp 
Bilimleri 
Bölümü 

Fiziksel Tıp 
Tedavi ve 

Rehabilitasyon 
Anabilim Dalı 

Profesör 1 1 

Doçentlik unvanını Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon alanında 
almış olmak. Elektrodiagnostik Nöroloji konusunda eğitim 
almış ve bu konuda çalışmaları olmak. Pedobarografik 
incelemeler ve kas iskelet ultrasonografisi konularında 
çalışmaları olmak.

12. Diş Hekimliği 
Fakültesi 

Klinik Bilimler 
Bölümü 

Ağız-Diş ve 
Çene Cerrahisi 
Anabilim Dalı 

Doçent 3 1 Kemik dekortikasyonu ve düşük yoğunluklu pulse ultrason 
hakkında çalışma yapmış olmak 

13. Diş Hekimliği 
Fakültesi 

Klinik Bilimler 
Bölümü 

Periodontoloji 
Anabilim Dalı Doçent 1 1 

Periodontal patojen bakteriler ile ilgili çalışmaları olmak. 
Periodontoloji ve diğer diş hekimliği alanları ile 
multidisipliner çalışmaları olmak

14. Diş Hekimliği 
Fakültesi 

Klinik Bilimler 
Bölümü 

Protetik Diş 
Tedavisi 

Anabilim Dalı 
Doçent 3 1 

Uzmanlığını Protetik diş tedavisi alanında almış olmak. 
CAD/CAM materyallerinin renk stabilitesi veya 
radyoopasitesine dair çalışma yapmış olmak

15. Edebiyat Fakültesi Bilim Tarihi 
Bölümü 

Matematik ve 
Doğa Bilimleri 

Tarihi 
Anabilim Dalı 

Doçent 1 1 Astronomi Tarihi, İslam ve Osmanlı dönemi astronomi tarihi 
alanlarında çalışmalar yapmış olmak. 

16. Edebiyat Fakültesi Dil Bilimi 
Bölümü

Dil Bilimi
Anabilim Dalı Doçent 3 1 Tarihsel-Karşılaştırmalı, Etkileşimsel dilbilimi alanlarında 

çalışmalar yapmış olmak.

17. Eğitim Bilimleri 
Fakültesi 

Türkçe ve 
Sosyal Bilimler 

Eğitimi 
Bölümü

Türkçe Eğitimi 
Anabilim Dalı Doçent 2 1 

Doçentlik unvanını Türkçe Eğitimi alanında almış olmak. 
Dil politikaları ve miras dil olarak Türkçe eğitimi alanında 
çalışmalar yapmış olmak. 

18. Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku 
Bölümü 

İdare Hukuku 
Anabilim Dalı Doçent 2 1 

Hukuk Fakültesi mezunu olmak. Doçentlik unvanını İdare 
Hukuku alanında almış olmak. İdare Hukuku ve İdari 
Yargılama Hukuku alanında çalışmalar yapmış olmak. 
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19. İslami İlimler 
Fakültesi 

İslam Tarihi ve 
İslami Türk 
Edebiyatı 
Bölümü

Siyer-i Nebi ve 
İslam Tarihi 

Anabilim Dalı 
Doçent 1 1 

Doçentlik unvanını İslam Tarihi ve Sanatları alanında almış 
olmak. Osmanlı dönemi musiki tarihi ve dini musiki formları 
üzerine çalışmalar yapmış olmak. 

20. Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon 

Bölümü

Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon 
Anabilim Dalı 

Doçent 1 1 
Doçentlik unvanını Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alanında 
almış olmak. Ampute rehabilitasyonu ve gebe sağlığı üzerine 
çalışmalar yapmış olmak.

21. Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

Hemşirelik 
Bölümü 

Doğum ve 
Kadın 

Hastalıkları 
Hemşireliği 

Anabilim Dalı 

Doçent 1 1 

Yüksek lisans ve doktorasını Doğum ve Kadın Hastalıkları 
Hemşireliği Anabilim Dalında yapmış olmak. Doçentlik 
unvanını Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği alanında 
almış olmak. İnfertilite, ürojinekoloji, premenstrual sendrom 
ve üreme sağlığı konularında çalışmalar yapmış olmak. 

22. Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

Hemşirelik 
Bölümü 

Hemşirelik 
Esasları 

Anabilim Dalı 
Doçent 1 1 

Yüksek lisans ve doktorasını Hemşirelik Esasları Anabilim 
Dalında yapmış olmak. Doçentlik unvanını Hemşirelik 
Esasları bilim alanında almış olmak. Ağrı, yaşlı, inmeli 
bireylerde disfaji konularında çalışmalar yapmış olmak. 

23. Sanat, Tasarım ve 
Mimarlık Fakültesi 

Sahne Sanatları 
Bölümü 

Tiyatro 
Anasanat Dalı Doçent 3 1 

Doçentlik unvanını Sahne Sanatları - Tiyatro Kuramı 
alanında almış olmak. Rus Tiyatro Tarih, Metot, Kuram ve 
Yönetmenlik üzerine ve Türk Dünyası Tiyatrosu ile ilgili 
çalışmaları olmak.

24. Siyasal Bilgiler 
Fakültesi İktisat Bölümü İktisat Teorisi 

Anabilim Dalı Doçent 3 1 
Doçentlik unvanını İktisadi Düşünce Tarihi alanında almış 
olmak. İslam iktisadı alanında çalışmalar yapmış. İngilizce 
ders verme yeterliliğine sahip olmak.

25. Siyasal Bilgiler 
Fakültesi 

İşletme 
Bölümü 

Muhasebe 
Finansman 

Anabilim Dalı 
Doçent 1 1 

Doktorasını Finans Anabilim dalında yapmış olmak. 
Doçentlik unvanını Finans alanında almış olmak. Sermaye 
yapısı, entelektüel sermaye ve finansal vaka analizleri 
konularında çalışmalar yapmış olmak. İngilizce ders 
verebilme yeterliliğine sahip olmak.

26. Siyasal Bilgiler 
Fakültesi 

İşletme 
Bölümü 

Üretim 
Yönetimi ve 
Pazarlama 

Anabilim Dalı 

Doçent 2 1 
Doçentlik unvanını Üretim ve Operasyon Yönetimi alanında 
almış olmak. Üretim Yönetimi, Kurumsal Kaynak Planlama 
ve teknoloji yönetimi alanında çalışmalar yapmış olmak. 
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27. Siyasal Bilgiler 
Fakültesi 

Uluslararası 
İlişkiler 
Bölümü 

Uluslararası 
Siyaset 

Anabilim Dalı 
Doçent 1 1 

Doçentlik unvanını Uluslararası İlişkiler alanında almış 
olmak. Amerikan Dış Politikası ve eleştirel güvenlik 
alanında çalışmalar yapmış olmak; İngilizce ders verebilme 
yeterliliğine sahip olmak. 

28. Tıp Fakültesi 
Cerrahi Tıp 

Bilimleri 
Bölümü 

Üroloji 
Anabilim Dalı Doçent 1 1 Doçentlik unvanını Üroloji alanında almış olmak. Kadın ve 

erkek üretral darlık konusunda çalışması olmak 

29. Tıp Fakültesi 
Cerrahi Tıp 

Bilimleri 
Bölümü 

Üroloji 
Anabilim Dalı Doçent 1 1 

Doçentlik unvanını Üroloji alanında almış olmak. 
Üroonkolojik cerrahi konusunda tecrübeli olmak, Avrupa 
Üroloji Yeterlilik Kurulu sertifikasına sahip olmak 

30. Tıp Fakültesi 
Dahili Tıp 
Bilimleri 
Bölümü 

Halk Sağlığı 
Anabilim Dalı Doçent 1 1 Halk Sağlığı uzmanı olmak, Doçentlik unvanını Halk Sağlığı 

alanında almış olmak. İş sağlığı doktorası yapmış olmak. 

31. Tıp Fakültesi 
Dahili Tıp 
Bilimleri 
Bölümü 

Radyoloji 
Anabilim Dalı Doçent 1 1 

Doçentlik unvanını Radyoloji alanında almış olmak. 
Nöroradyoloji konusunda deneyimli olmak. Türk 
Nöroradyoloji Diploması ve Pediatrik Nöroradyoloji 
Diploması almış olmak. Nöroradyoloji alanında, hipofiz 
adenomları ve yapay zeka ile ilgili yayınlanmış orijinal 
araştırma makaleleri olmak 

32. Tıp Fakültesi 
Dahili Tıp 
Bilimleri 
Bölümü 

Ruh Sağlığı ve 
Hastalıkları 

Anabilim Dalı 
Doçent 1 1 

Doçentlik unvanını Ruh Sağlığı ve Hastalıkları alanında 
almış olmak, Konsültasyon liyezon Psikiyatrisi alanında 
çalışmalar yapmış olmak. 

33. Tıp Fakültesi 
Dahili Tıp 
Bilimleri 
Bölümü 

Ruh Sağlığı ve 
Hastalıkları 

Anabilim Dalı 
Doçent 1 1 

Doçentlik unvanını Ruh Sağlığı ve Hastalıkları alanında 
almış olmak, Uluslararası meslek örgütlerince akredite 
Bilişsel Davranışçı Terapist olmak, Psikoterapi 
uygulamalarıyla ilgili çalışmaları olmak. 

34. Tıp Fakültesi 
Dahili Tıp 
Bilimleri 
Bölümü 

Tıbbi Genetik 
Anabilim Dalı Doçent. 1 1 

Tıbbi Genetik, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Uzmanı 
Olmak. Doçentlik unvanı Tıbbi Genetik alanında almış 
almak. Nörolojik genlerle ilgili çalışma yapmış olmak. 
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35. Edebiyat Fakültesi Tarih Bölümü 
Yeni Çağ 

Tarihi 
Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. 
Üyesi 3 1 Yeniçağ Osmanlı ben-anlatıları konusunda çalışmaları 

olmak. İngilizce ders verebilme yeterliliğine sahip olmak. 

36. Edebiyat Fakültesi 
Türk Dili ve 

Edebiyatı 
Bölümü 

Eski Türk Dili 
Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. 
Üyesi 3 1 

Doktorasını Eski Türk Dili alanında tamamlamış olmak. 
Türkçenin tarihî dönemleri ve modern Türk dilleri üzerine 
karşılaştırmalı çalışmalar yapmış olmak. Ses bilimi, ses 
bilgisi ve toplum dil bilimi gibi disiplinlerde eser ortaya 
koymuş olmak. Alanında lisans dersi verme tecrübesine 
sahip bulunmak. 

37. Edebiyat Fakültesi 
Türk Dili ve 

Edebiyatı 
Bölümü 

Eski Türk 
Edebiyatı 

Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. 
Üyesi 3 1 

Doktorasını Eski Türk Edebiyatı alanında tamamlamış 
olmak. Osmanlı şiirinde toplum hayatı, maddi kültür 
ögelerinin kullanımı ve askerî müesseseler tarihine dair 
çalışmaları bulunmak. Osmanlı şiirinin söz varlığı ve anlam 
dünyası üzerine çalışmalar yapmış olmak. Alanında lisans 
dersi verme tecrübesine sahip bulunmak. 

38. Edebiyat Fakültesi 
Türk Dili ve 

Edebiyatı 
Bölümü 

Yeni Türk Dili 
Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. 
Üyesi 3 1 

Doktorasını Yeni Türk Dili alanında tamamlamış olmak. 
Çağdaş Türkçe üzerine anlambilimsel çalışmalar yapmış 
olmak. Alanında lisans dersi verme tecrübesine sahip 
bulunmak. 

39. Eğitim Bilimleri 
Fakültesi 

Temel Eğitim 
Bölümü 

Sınıf Eğitimi 
Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. 
Üyesi 2 1 

Doktorasını Din Eğitimi alanında almış olmak. Deneyim 
temelli eğitim ve din kültürü ve ahlak bilgisi eğitimi 
alanlarında çalışmalar yapmış olmak. 

40. Hukuk Fakültesi Özel Hukuk 
Bölümü 

Milletlerarası 
Özel Hukuk 

Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. 
Üyesi 5 1 

Doktorasını Özel Hukuk alanında yapmış olmak. 
Milletlerarası Özel Hukuk ve Milletlerarasi Tahkim 
alanlarında çalışmalar yapmış olmak. 

41. 
Mühendislik ve 
Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Bilgisayar 
Mühendisliği 

Bölümü 

Bilgisayar 
Yazılımı 

Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. 
Üyesi 5 1 

Lisans, yüksek lisans ve doktora eğitimini Bilgisayar 
Mühendisliği Ana Bilim Dalında tamamlamış olmak. 
Makine öğrenmesi ve derin öğrenme alanlarında çalışmaları 
olmak. Lisans veya ön lisans seviyelerinde en az 4 dönem 
ders verme tecrübesi olmak. 
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42. 
Mühendislik ve 
Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Biyomedikal 
Mühendisliği 

Bölümü 

Biyomedikal 
Mühendisliği 
Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. 
Üyesi 2 1 

Lisans, yüksek lisans ve doktora eğitimini Biyomedikal 
Mühendisliği alanında tamamlamış olmak. Cerrahi lazerler, 
fototerapi ve nano yapılı ilaç taşıma sistemleri üzerine 
çalışmalar yapmış olmak. İngilizce ders verme yeterliliğine 
sahip olmak. " 

43. Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

Beslenme ve 
Diyetetik 
Bölümü 

Beslenme 
Bilimleri 

Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. 
Üyesi 3 1 

Yüksek lisans ve doktorasını beslenme ve diyetetik alanına 
bağlı Anabilim dallarından birinde yapmış olmak. Beslenme 
biyokimyasi ve spor beslenmesi alanlarinda uluslararasi 
çalşmalara sahip olmak. Bu alanlarda lisans dersi verme 
deneyimi olmak. 

44. Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

Odyoloji 
Bölümü 

Odyoloji 
Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. 
Üyesi 3 1 

Yüksek lisans ve doktorasını odyoloji ve konuşma 
bozuklukları alanında yapmış olmak. Tinnitus, hiperakuzi ve 
hayvan deneyleri ile ilgili çalışmaları olması. 

45. Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

Sosyal Hizmet 
Bölümü 

Sosyal Hizmet 
Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. 
Üyesi 4 1 

Yüksek lisans ve doktora eğitimini sosyal hizmet anabilim 
dalında yapmak. Göç, sivil toplum kuruluşları ve sosyal 
girişimcilik üzerine çalışmalar yapmış olmak. 

46. Siyasal Bilgiler 
Fakültesi İktisat Bölümü

İktisat 
Sosyolojisi 

Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. 
Üyesi 4 1 

Doktorasını İktisat Anabilim dalında yapmış olmak. 
Evrensel temel gelir alanında çalışmalar yapmış olmak. 
İngilizce ders verme yeterliliğine sahip olmak. 

47. Siyasal Bilgiler 
Fakültesi 

Siyaset Bilimi 
ve Kamu 
Yönetimi 
Bölümü 

Mahalli 
İdareler ve 
Şehircilik 

Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. 
Üyesi 5 1 

Doktorasını Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi alanında 
yapmış olmak. Yerel yönetimler, yerel demokrasi ve 
bürokrasi alanında çalışmalar yapmış olmak. İngilizce Ders 
verme yeterliliğine sahip olmak. 

48. 
Mühendislik ve 
Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

İnşaat 
Mühendisliği 

Bölümü 

Geoteknik 
Anabilim Dalı 

Arş. 
Gör. 4 1 İnşaat Mühendisliği lisans programından mezun olmak ve 

İnşaat Mühendisliği alanında yüksek lisans yapıyor olmak. 

49. 
Mühendislik ve 
Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Matematik 
Bölümü 

Analiz ve 
Fonksiyonlar 

Teorisi 
Anabilim Dalı 

Arş. 
Gör. 5 1 Matematik Bölümü lisans programından mezun olmak ve 

Matematik alanında yüksek lisans yapıyor olmak. 
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50. İslami İlimler 
Fakültesi 

Temel İslam 
Bilimleri 
Bölümü 

Kıraat İlmi 
Anabilim Dalı 

Öğr. 
Gör. 1 1 

Temel İslam Bilimleri alanında kıraatle ilgili bir konuda 
yüksek lisans yapmış olmak. Aşere-takrib belgesine sahip 
olup resmi bir kurumda en az üç yıl aşere-takrib dersi vermiş 
olmak. Lisans düzeyinde en az iki yıl ders verme tecrübesine 
sahip olmak. 

51. Yabancı Diller 
Yüksekokulu 

Yabancı Diller 
Bölümü 

Yabancı Diller 
Anabilim Dalı 

Öğr. 
Gör. 3 1 

İngilizce Öğretmenliği, İngiliz Dili Eğitimi, İngiliz Dili ve 
Edebiyatı, İngilizce Mütercim ve Tercümanlık, Amerikan 
Kültürü ve Edebiyatı, İngiliz Dil Bilimi bölümlerinden 
birinden lisans ve tezli yüksek lisans mezunu olup lisans 
eğitimini tamamladıktan sonra belgelendirmek kaydıyla 
alanında en az bir (1) yıl Yükseköğretim Kurumlarında 
İngilizce öğretim görevlisi olarak çalışmış olmak. Adayların 
lisans ve tezli yüksek lisans mezuniyetlerinin her ikisinin de 
İngiliz Dili ve Edebiyatı, İngilizce Mütercim ve 
Tercümanlık, Amerikan Kültürü ve Edebiyatı, İngiliz Dil 
Bilimi bölümlerinin birinden olması durumunda pedagojik 
formasyona sahip olmak. 

52. Yabancı Diller 
Yüksekokulu 

Yabancı Diller 
Bölümü 

Yabancı Diller 
Anabilim Dalı 

Öğr. 
Gör. 3 1 

İngilizce Öğretmenliği, İngiliz Dili Eğitimi, İngiliz Dili ve 
Edebiyatı, İngilizce Mütercim ve Tercümanlık, Amerikan 
Kültürü ve Edebiyatı, İngiliz Dil Bilimi bölümlerinden 
birinden lisans ve tezli yüksek lisans mezunu olup lisans 
eğitimini tamamladıktan sonra belgelendirmek kaydıyla 
alanında en az bir (1) yıl Yükseköğretim Kurumlarında 
İngilizce öğretim görevlisi olarak çalışmış olmak. Adayların 
lisans ve tezli yüksek lisans mezuniyetlerinin her ikisinin de 
İngiliz Dili ve Edebiyatı, İngilizce Mütercim ve 
Tercümanlık, Amerikan Kültürü ve Edebiyatı, İngiliz Dil 
Bilimi bölümlerinin birinden olması durumunda pedagojik 
formasyona sahip olmak. 
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