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Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemizin aşağıda belirtilen boş kadrosuna 2547 sayılı Kanun, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ile Muğla Sıtkı 

Koçman Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvurma Atama ve Yükseltilme Yönergesi (bakınız: www.personel.mu.edu.tr) hükümleri doğrultusunda 
öğretim üyesi alınacaktır. 

Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna başvuracak adaylar; www.personel.mu.edu.tr adresinde yer alan Öğretim Üyesi Başvuru Dilekçe Örneğine 
(imzalı), özgeçmiş, doktora belgesi, hizmet belgesi, yabancı dil sonuç belgesi (Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvurma 
Atama ve Yükseltilme Yönergesi'nin 5.maddesi ) ve yukarıdaki internet adresinde yer alan Yönergedeki başvuru formu ile birlikte yayın listesi, bilimsel 
çalışma ve yayınlarını kapsayan 4 (dört) adet PDF formatında hazırlanmış olan CD veya taşınabilir bellek ekleyerek ve 1 (bir) adet basılı yayın dosyası ile 
birlikte ilgili birime müracaat etmeleri gerekmektedir. 

NOT:  2547 sayılı Kanunun Ek 38. maddesi uyarınca belirlenen %20'lik kota kapsamında başvuru yapabilecek Dr. Öğr. Üyesi kadrosu 
bulunmamaktadır. 

AÇIKLAMALAR: 
1) Bütün adayların Devlet hizmetine girmede aranan niteliklere sahip olmaları gerekmektedir. 
2) Müracaatlar ilanın yayımlandığı tarihten itibaren 15 gün içinde yapılacak olup,  postadaki gecikmeler kabul edilmeyecektir. 
3) Yabancı ülkelerden alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı tarafından denkliğinin onaylanmış olması şarttır. 
4) Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına doçent unvanını almış olanlar ile Profesörler müracaat edemezler. 
5) Hizmet Belgesi Üniversitemiz dışından müracaat edecekler için istenmektedir. 
6) İdare uygun gördüğü taktirde ilanın her aşaması iptal edilebilir. 
 

BİRİM BÖLÜM ABD UNVAN DER. AÇIKLAMA 

Eğitim 
Fakültesi Özel Eğitim Zihin Engelliler 

Eğitimi Dr. Öğr. Üyesi 3 
Yüksek lisans ve doktorasını Zihin Engelliler Öğretmenliği’nde 
tamamlamış olmak ve otizm spektrum bozukluğu olan çocukların 
aileleriyle güvenlik becerileri konusunda çalışmaları olmak. 
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Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Rektörlüğünden: 
2547 sayılı Kanun'un ilgili maddeleri ve "Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav 

ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik" gereğince öngörülen koşulları sağlamış olmak şartı ile Öğretim Görevlisi kadrolarına 
personel alınacaktır. 

İSTENİLEN BELGELER 
1 - Öğretim Elemanı Başvuru Dilekçe Örneği (http://www.personel.mu.edu.tr) 
2 - Öğretim Elemanı Başvuru Dilekçe örneğinde istenilen Ekli Belgeler 
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AÇIKLAMALAR 
(1) "Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmelik"in 6. maddesinin 2. fıkrasına istinaden Üniversitemiz 21.02.2019 tarih ve 554/7 sayılı Senato Kararı ile ALES ve Yabancı Dil 
Sınav puan barajları yükseltilmiştir. 

(*) Üniversitemizin 30/01/2013 tarih ve 475/2 sayılı Senato Kararı ile Yabancı Dil Sınav puan barajı yükseltilmiştir. 
(2) Başvurular şahsen veya posta yolu ile yapılacaktır. Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen süreler içinde yapılmayan başvurular ve eksik 

belgeli başvurular dikkate alınmayacaktır. Posta ile yapılacak başvuruların son başvuru tarihine kadar başvuru yapılacak ilgili birime ulaşması 
gerekmektedir. (Postadaki gecikmelerden Üniversitemiz sorumlu değildir.) 

(3) İstenilen belgelerde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenlerin sınavı geçersiz sayılacak ve atamaları yapılmayacaktır. Bunların 
atamaları yapılmış olsa dahi iptal edilecek ve hiçbir hak talep edemeyeceklerdir. 

(4) Üniversite sınav takviminde zorunlu hallerde değişiklik yapma hakkını saklı tutar. Sonuçlar Üniversitemiz http://www.mu.edu.tr web adresinden 
açıklanacaktır. Üniversite web sayfasından yapılan tüm duyurular tebligat mahiyetindedir. Kişilere ayrıca yazılı tebligat yapılmaz. 

SINAV TAKVİMİ 
İLK BAŞVURU TARİHİ : 18.05.2020 
SON BAŞVURU TARİHİ : 08.06.2020 
ÖN DEĞERLENDİRME TARİHİ : 18.06.2020 
SINAV GİRİŞ TARİHİ : 30.06.2020 
SONUÇ AÇIKLAMA TARİHİ : 07.07.2020 
DUYURULUR. 

İLAN EDİLEN KADROLARA AİT ARANAN NİTELİKLER 

BİRİM BÖLÜM ABD/ 
PROGRAM UNVAN DER. AD. ALES ALES PUAN 

TÜRÜ 
YABANCI 
DİL PUANI 

MÜRACAAT 
YERİ AÇIKLAMA 

Bodrum 
Güzel 

Sanatlar Fak. 

Sahne 
Sanatları Sahne Sanatları 

Öğretim 
Görevlisi 

(Ders verecek) 
5 1 75 Herhangi bir 

puan türü 60 
Bodrum 
Güzel 

Sanatlar Fak. 

İleri Oyunculuk Anasanat dalında Tezli Yüksek 
Lisans yapmış olmak. Yükseköğretim Kurumlarında 
alanında en az 1 yıl ders verme deneyimine sahip 
olmak. 

Sağlık 
Bilimleri Fak. 

Beslenme 
ve Diyetetik Diyetetik 

Öğretim 
Görevlisi 

(Ders verecek) 
5 1 75 Sayısal 60 Sağlık 

Bilimleri Fak. 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü lisans mezunu olup, 
aynı alanda Tezli Yüksek lisans yapmış olmak ve 
lisans sonrası alanında 5 yıl deneyimli olmak. 

Dalaman 
Meslek 

Yüksekokulu 
Dış Ticaret Dış Ticaret 

Öğretim 
Görevlisi 

(Ders verecek) 
6 1 75 Eşit Ağırlık Muaf 

Dalaman 
Meslek 

Yüksekokulu 

Uluslararası Ticaret, Uluslararası Ticaret ve 
Finansman, Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik, 
Uluslararası Ticaret ve Lojistik veya İktisat Bölümü 
lisans mezunu olmak ve bu alanlardan birinde tezli 
yüksek lisans yapmış olmak. 
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Kavaklıdere 
Şehit Mustafa 
Alper Meslek 
Yüksekokulu 

Ormancılık 
Avcılık ve Yaban 

Hayatı 

Öğretim 
Görevlisi 

(Ders verecek) 
6 1 Muaf Sayısal Muaf 

Kavaklıdere 
Şehit Mustafa 
Alper Meslek 
Yüksekokulu 

Orman Mühendisliği Bölümü Lisans mezunu olup, 
aynı alanda tezli yüksek lisans yapmış olmak. Lisans 
sonrası alanında en az 10 yıl tecrübeye sahip olmak 
ve Yaban Hayatı Koruma ve Geliştirme sahalarının 
raporlanması konusunda deneyime sahip olmak. 

Kavaklıdere 
Şehit Mustafa 
Alper Meslek 
Yüksekokulu 

Mülkiyet 
Koruma ve 
Güvenlik 

Sivil Savunma 
ve İtfaiyecilik 

Öğretim 
Görevlisi 

(Ders verecek) 
6 1 Muaf Sayısal Muaf 

Kavaklıdere 
Şehit Mustafa 
Alper Meslek 
Yüksekokulu 

Lisans mezunu olup, Yangın ve Yangın Güvenliği 
alanında tezli yüksek lisans yapmış olmak. Lisans 
sonrası alanında en az 7 yıl tecrübeye sahip olmak. 
Yangın Eğitici Eğitimi seviye 1- 2 -3 belgesine sahip 
olmak 

Kavaklıdere 
Şehit Mustafa 
Alper Meslek 
Yüksekokulu 

Mülkiyet 
Koruma ve 
Güvenlik 

Sivil Savunma 
ve İtfaiyecilik 

Öğretim 
Görevlisi 

(Ders verecek) 
5 1 Muaf Sayısal Muaf 

Kavaklıdere 
Şehit Mustafa 
Alper Meslek 
Yüksekokulu 

Makine Mühendisliği Bölümü Lisans mezunu olmak. 
Makine Eğitimi alanında Tezli Yüksek Lisans yapmış 
olmak. Lisans sonrası Yükseköğretim Kurumlarında 
en az 8 Eğitim-Öğretim yılı ders verme deneyime 
sahip olmak. C sınıfı İş Güvenliği Uzmanlığı 
belgesine sahip olmak. 

Kavaklıdere 
Şehit Mustafa 
Alper Meslek 
Yüksekokulu 

Mülkiyet 
Koruma ve 
Güvenlik 

Acil Durum ve 
Afet Yönetimi 

Öğretim 
Görevlisi 

(Ders verecek) 
6 1 75 Sayısal Muaf 

Kavaklıdere 
Şehit Mustafa 
Alper Meslek 
Yüksekokulu 

Acil Yardım ve Afet Yönetimi Lisans Mezunu olmak. 
Afet Eğitimi ve Yönetimi alanında Tezli Yüksek 
Lisans yapmış olmak. ARC GİS Temel Uygulamalar 
Eğitimi sertifikasına sahip olmak. 

Muğla Sağlık 
Hizmetleri 

Meslek 
Yüksekokulu 

Tıbbi 
Hizmetler 

ve Teknikler 

Tıbbi 
Dokümantasyon 

ve Sekreterlik 

Öğretim 
Görevlisi 

(Ders verecek) 
6 1 75 Eşit Ağırlık Muaf 

Muğla Sağlık 
Hizmetleri 

Meslek 
Yüksekokulu 

Kütüphanecilik Bölümü veya Bilgi ve Belge Yönetimi 
Bölümü lisans mezunu olmak ve alanında Tezli 
Yüksek Lisans yapmış olmak. 

Yabancı 
Diller 

Yüksekokulu 
(*) 

  

Öğretim 
Görevlisi 

(Zorunlu Ortak 
Ders) 

6 2 75 Sözel 90 
Yabancı Diller 
Yüksekokulu 

İngiliz Dili Edebiyatı, Amerikan Dili Edebiyatı ve 
Dilbilimi bölümlerinden mezun olup pedagojik 
formasyon belgesine sahip olmak yada İngilizce 
öğretmenliği veya İngiliz Dili Eğitimi Bölümünden 
mezun olmak. Bu alanların birinden Tezli Yüksek 
Lisans yapmış olmak. 
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