Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektérliiginden (COMU):

OGRETIM ELEMANI ALIM iLANI

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48. maddesinde
belirtilen genel sartlar, 10/07/2018 tarih ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesi ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolaria Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik uyarinca Ogretim Gérevlisi ve Arastirma Gorevlisi alinacaktir.

Basvurular ilanin Resmi Gazete’de yaymlandig: tarihten itibaren 15 giin igerisinde sadece online olarak (https://ilan.comu.edu.tr/) adresinden kabul
edilecek ve bu link iizerinden islemler yiiriitiilecektir. Sistem tizerinden tamamlanmayan taslak durumundaki bagvurular, belirtilen sartlari tagimayan, eksik
bilgi/belgesi olan adaylarin basvurulart kabul edilmeyecektir. (Online olarak yapilan bagvurular igin istenen tiim bilgi ve belgeler gerektiginde
Rektorliiglimiizee adaylardan fiziksel olarak istenebilecektir.)

Bir adayn sadece 1 kadroya bagvurma hakki vardir.

GENEL SARTLAR

1. a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak,

b) ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme
asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir. Ogretim Gérevlisi kadrosuna yapilacak bagvurularda; adayin lisans mezuniyeti hangi alanda ise o alandaki
ALES puan tiirii ya da ilan edilen bdliim/anabilim dali/program hangi alandan &grenci aliyorsa o alandaki ALES puan tiirii kullanilacaktir. Arastirma
Gorevlisi kadrosuna yapilacak basvurularda; ilan edilen boliim/anabilim dali/program hangi alandan 6grenci aliyorsa o alandaki ALES puan tiirii
kullamlacaktir. Ozel yetenekle dgrenci alan programlar ile yabanci dil puam ile dgrenci alan programlar igin dgretim {iyesi disindaki 6gretim elemani
kadrolarma bagvurularda herhangi bir ALES puan tiirii kullanilacaktir. Egitim Bilimleri boliimleri i¢in (Rehberlik ve Psikoloji Danigmanlik harig) aragtirma
gorevlisi kadrolarina bagvuracak adayimn lisans mezuniyeti hangi alanda ise o alandaki ALES puan tiirii kullanilacaktir.

2. On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasimnda kullanilacak 4’liikk ve 5’lik not sistemlerinin
100’lik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karartyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liik not sistemine esdegerligine yiliksekogretim
kurumlarinin senatolar1 karar verir.

3. Adaylarda, yabanc dille egitim ve dgretim yapilan programlardaki dgretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin
egitim dilinde; bilim alan1 yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak dgretim gorevlisi atamalari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanct dil dersini vermek iizere 6gretim goérevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili
dilde; yiiksekdgretim kurumlarinin uluslararasi iligkiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek 6gretim gorevlisi atamalarinda, en
az bir dilde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 85 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan
muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.




OZEL SARTLAR

1. Arastirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek igin giris sinavinin yapildigi yilin ocak aynin birinci giinil itibariyla otuz bes yasini doldurmanus
olmak gerekir. Devlet yiiksekdgretim kurumlarinin aragtirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi
Ogrencisi olmak sarti aranir. Adaylarin azami egitim (lisansiistil) siiresini asmamis olmasi gerekir. 06.02.2013 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan
Lisansiistii Egitim Ogretim Y®6netmeligi'nde tamimlanan azami 6grenim siiresini dolduran ancak 2016-2017 egitim 6gretim giiz yartyilindan itibaren azami
siireleri tekrar baglatilan 0grenciler ile Lisansiistii Egitim Yonetmeliginin yayimlandigir 20.04.2016 tarihinden itibaren 2017 Giiz dénemine kadar gegen
stirede azami 6grenim siirelerinin dolmasi nedeniyle kadro ile ilisikleri kesilen arastirma gorevlileri 2016-2017 giiz doneminde azami 6grenim siirelerinin
yeniden baglamasi nedeniyle arastirma gérevlisi kadrolarina bagvuramazlar.

2. Opretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte
veren programlardan mezun olmak sart1 aranir.

3. Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alaniyla dogrudan ilgili lisans mezuniyeti bulunmayan
alanlardaki programlarin 6gretim gorevlisi kadrolarma basvuracak adaylarda, en az lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki yil
tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.

4. Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki uygulamali dersleri vermek iizere istihdam
edilecek 6gretim gorevlilerinde, her program igin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan karar verilen sayidaki 6gretim gorevlisi kadrosu i¢in gegerli olmak
iizere, lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla uygulama alaninda en az dort yil mesleki tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.

NOT: Arastirma Gorevlisi kadrolarina 2547 sayili Kanunun 50/d maddesi uyarinca atama yapilacaktir.

MUAFIYET

1. Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek
yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiliksekgretim kurumlarinda 6gretim elemani
kadrolarinda ¢alismig veya calismakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

2. Meslek yiiksekokullarmin, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemami Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmeligin 6 nct maddesinin dérdiincii fikras1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolar1 haricindeki 6gretim
elemani kadrolarina yapilacak bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

SINAV TAKVIMI

Bagvuru Baglama Tarihi 1 15.04.2022
Basvuru Bitis Tarihi :28.04.2022
On Degerlendirme Sonuglari ilan Tarihi :10.05.2022
On Degerlendirme Sonuglarma itiraz Tarihi : 12.05.2022
itiraz Sonuglarinim ilan Tarihi :13.05.2022
Girig Sinav1 Tarihi :16.05.2022

Sinav Giris Yerleri : Tlgili Birimlerde



Giris Smav Sonuglarinin ilan Tarihi : 18.05.2022
Giris Sinav Sonuglarina itiraz Tarihi :20.05.2022
Itiraz Sonuglarinin Agiklanma Tarihi :23.05.2022
NOT: ilan ile ilgili tiim agiklamalar ve sonuglar bagvurulan birimin internet sayfasinda duyurulacaktir. Universitemiz gerekli durumlarda ilanda iptal

ve/veya ilanda degisiklik yapma hakkina sahiptir.

ISTENILEN BELGELER:
1- Bagvuru dilekgesi (Basvurduklari boliim/anabilim dali/anasanat dali/program adi, ilan tarihi, yazigma adresi ve telefon numaralarini igeren imzali

bagvuru dilekgesi)

2- Ozgegmis ve varsa bilimsel yayin listeleri
3- Onayli Kimlik Kart1 sureti veya Onayli Kimlik Kart1 fotokopisi
4- Onayli mezuniyet belgeleri (e-Devletten alinan karekodlu belgeler atama sirasinda asli getirilmek sartiyla kabul edilecektir.) (Yabanci iilkelerden

alinan diplomalarin denkliginin YOK tarafindan onaylanmis olmast gerekir.)

5- Onayl not transkripti (e-Devletten alinan karekodlu belgeler atama sirasinda asli getirilmek sartiyla kabul edilecektir.)
6- Onayli Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda ¢alisiyor olanlar veya ayrilmig olanlar getirecekler.)

7- Erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi

8- ALES simav sonug belgesi (Son 5 yila ait)

9- Yabanci Dil sinav sonug belgesi

10- Sosyal Giivenlik Kurumu onayli hizmet dokiim belgesi (SSK'ya bagli Sigortali hizmeti olanlar i¢in)

11- Adli Sicil Kaydi

12- Varsa muafiyet ile ilgili belgeler

13- Ilanda isteniyorsa tecriibe ile ilgili belgeler

SPOR BILIMLERI FAKULTESI

ILAN - . OGR. GOR. ARS. YABANCI
BOLUM ANABILIM DALI DER. R DER. ALES ’ ACIKLAMA
NO (DERS VERECEK) GOR. DIL
. T . - Spor Yoneticiligi lisans mezunu olup, ayni alanda
1 SPOR YONETICILIGI SPOR YONETIMI - - 1 4 70 50 o )
tezli yiksek lisans yapiyor olmak.
GAN UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU
ILAN - L OGR. GOR. ARS. YABANCI
BOLUM ANABILIM DALI DER. R DER. ALES ’ ACIKLAMA
NO (DERS VERECEK) GOR. DIL
’ T . e IS SAGLIGI VE Is Sagligi ve Giivenlii alaninda tezli yiiksek lisans
2 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI - - 1 4 70 50

GUVENLIGI yapiyor olmak.




AYVACIK MESLEK YUKSEKOKULU

ILAN o OGR. GOR. ARS. YABANCI
BOLUM PROGRAM DER. R DER. ALES ) ACIKLAMA
NO (DERS VERECEK) GOR. DIL
Turizm Isletmeciligi alaninda tezli yiiksek lisans
. _ TURIZM VE OTEL mezunu olmak. Belgelendirmek kaydiyla
3 OTEL, LOKANTA VE IKRAM HIZ. ) . 1 4 - 70
ISLETMECILIGI Yiiksekdgretim kurumlarinda ders verme
deneyimine sahip olmak.
GAN MESLEK YUKSEKOKULU
ILAN L OGR. GOR. ARS. YABANCI
BOLUM PROGRAM DER. R DER. ALES ) ACIKLAMA
NO (DERS VERECEK) GOR. DIL
. Elektrik-Elektronik Miihendisligi alaninda lisans
) ELEKTRONIK
4 ELEKTRONIK VE OTOMASYON . 1 4 - 70 mezunu olup, ayni alanda tezli yiiksek lisans
TEKNOLOJISI
yapmis olmak.
Jeoloji, Jeodinamik veya Maden Mihendisligi
MADENCILIK VE MADEN o alanlarindan birinde tezli yiiksek lisans yapmis
5 SONDAJ TEKNOLOJISI 1 6 - 70
CIKARMA olmak. Belgelendirmek kaydiyla Yiksekdgretim
kurumlarinda ders verme deneyimine sahip olmak.
GANAKKALE SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
ILAN L OGR. GOR. ARS. YABANCI
BOLUM PROGRAM DER. . DER. ALES ) ACIKLAMA
NO (DERS VERECEK) GOR. DIL
Eczacilik, Biyoloji veya Kimya lisans mezunu olup,
) . _ . ayni alanda tezli yuksek lisans yapmis olmak.
6 ECZANE HIZMETLERI ECZANE HIZMETLERI 1 2 - 70

Belgelendirmek kaydiyla Yiiksekdgretim

kurumlarinda ders verme deneyimine sahip olmak.




CANAKKALE SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

ILAN - OGR. GOR. ARS. YABANCI
BOLUM PROGRAM DER. . DER. ALES : ACIKLAMA
NO (DERS VERECEK) GOR. DIL
Kent ve Cevre Politikalari, Kent, Cevre ve Yerel
Yonetimler, Yerel Yonetimler Kent ve Cevre
— ’ — Politikalari alanlarindan birinde tezli yiiksek lisans
7 YONETIM VE ORGANIZASYON YEREL YONETIMLER 1 6 - 70
yapmig olmak. Belgelendirmek kaydiyla
Yiksekdgretim kurumlarinda ders verme
deneyimine sahip olmak.
DENIZ TEKNOLOJILERI MESLEK YUKSEKOKULU
ILAN . OGR. GOR. ARS. YABANCI
BOLUM PROGRAM DER. R DER. ALES ! ACIKLAMA
NO (DERS VERECEK) GOR. DIL
Elektronik, Elektrik-Elektronik veya Endiistri
8 ELEKTRONIK VE OTOMASYON MEKATRONIK 1 5 - 70 Miihendisligi lisans mezunu olup, ayni alanda tezli
yiiksek lisans yapmig olmak.
YENICE MESLEK YUKSEKOKULU
ILAN - OGR. GOR. ARS. YABANCI
BOLUM PROGRAM DER. R DER. ALES ! ACIKLAMA
NO (DERS VERECEK) GOR. DIL
Calisma Ekonomisi ve Endiistri ligkileri veya Hukuk
alaninda tezli yiksek lisans mezunu olmak.
9 HUKUK ADALET 1 3 - 70
Belgelendirmek kaydyla Ytiksekdgretim
kurumlarinda ders verme deneyimine sahip olmak.
Acil Yardim ve Afet Yonetimi lisans mezunu olup,
L o Afet Egitimi ve Yonetimi alaninda tezli ylksek lisans
MULKIYET KORUMA VE SIVIL SAVUNMA VE
10 . ) R 1 4 - 70 yapmis olmak. Belgelendirmek kaydiyla
GUVENLIK ITFAIYECILIK

Yiiksekdgretim kurumlarinda ders verme

deneyimine sahip olmak.
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