
 

İstanbul Okan Üniversitesi Rektörlüğünden: 

Üniversitemizin mevcut ve açılması planlanan bölümlerinin 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu ve 12.06.2018 tarih ve 30449 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 

“Öğretim Üyeliği Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin” ilgili maddeleri uyarınca aşağıda 

nitelikleri belirtilen kadrolarına Öğretim Üyeleri alınacaktır. 

Profesör kadrosuna başvuracak adayların; başvuru dilekçesi, YÖK formatlı özgeçmişi, 

Lisans, Yüksek Lisans, Doktora, Uzmanlık Belgesi veya Sanatta Yeterlilik Belgesi ve Doçentlik 

Belgesi ile birlikte Nüfus Cüzdanı Fotokopisi ve varsa yabancı dil başarı belgesi ile 

Çalışma/Emeklilik Belgesini içeren başvuru dosyalarına ek olarak, özgeçmiş ve eserlerini içeren 6 

(altı) adet dijital ortamda hazırlanmış dosyayı Rektörlük İnsan Kaynakları Müdürlüğüne 

iletmeleri gerekmektedir. 

Doçent / Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına başvuracak adayların başvuru dilekçesi, YÖK 

formatlı özgeçmişi, Lisans, Yüksek Lisans, Doktora Belgesi, Uzmanlık Belgesi veya Sanatta 

Yeterlilik Belgesi ve Doçentlik Belgesi (Doçentler için) ile birlikte Nüfus Cüzdanı Fotokopisi ve 

yabancı dil başarı belgesi ile Çalışma/Emeklilik Belgesini içeren başvuru dosyalarına ek olarak, 

özgeçmiş ve eserlerini içeren 4 (dört) adet dijital ortamda hazırlanmış dosyayı Doçentlerin, 

Rektörlük İnsan Kaynakları Müdürlüğüne; Doktor Öğretim Üyelerinin, ilgili Dekanlık veya 

Müdürlüklere iletmeleri gerekmektedir. 

Yabancı dille eğitim veren bölümler için başvuru evraklarına ek olarak Yabancı Dil 

yeterliliğini gösterir belge (YDS/KPDS/ÜDS/YÖKDİL) (yabancı dil sınavından veya eşdeğerliği 

YÖK tarafından kabul edilen bir sınavdan en az 85 puan alınması) sunulması gerekmektedir 

Adayların İstanbul Okan Üniversitesi Akademik Personel Yönergesindeki atama şartlarını 

sağlamaları gerekmektedir. (https://www.okan.edu.tr/sayfa/yonergeler/) 

Adayların ilanın yayımlandığı tarihten itibaren 15 (on beş) gün içerisinde, şahsen veya 

posta yoluyla başvurmaları gerekmektedir. Süresi içinde yapılmayan başvurular geçerli kabul 

edilmeyecektir. 

Adres: İstanbul Okan Üniversitesi Tuzla Kampüsü, 34959 Akfırat – Tuzla / İSTANBUL 

İlan Başlama-Bitiş Tarihi : 05.02.2025 – 19.02.2025 

FAKÜLTE/ 

YÜKSEKOKUL 

BÖLÜM/PROG./ 

ANABİLİM DALI 
ÜNVAN KADRO ÖZEL ŞARTLAR 

İşletme ve Yönetim 

Bilimleri Fakültesi 
İşletme Doç.Dr. 1 

İşletme alanında lisans, yüksek lisans ve 

doktora  yapmış olmak.  Muhasebe veya Finans 

alanlarında doçent unvanına sahip olmak. Aynı 

alanda yayınlar yapmış olmak. 

Sanat Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi 
Mimarlık 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 

Mimarlık alanında lisans ve yüksek lisans yapmış 

olmak. Mimarlık, Şehir Planlama veya Peyzaj 

Mimarlığı alanlarından birinde doktora yapmış 

olmak. 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

Mekatronik Mühendisliği 

(İngilizce) 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 

Elektrik-Elektronik, Bilgisayar veya Mekatronik 

Mühendisliği alanında doktora yapmış olmak. 

Robotik veya kontrol teorisi alanlarında akademik 

çalışmalar yapmış olmak. 



 

Tıp Fakültesi Anatomi Prof. Dr.* 1 
Anatomi Anabilim Dalında doçent veya profesör 

unvanına sahip olmak 

Tıp Fakültesi Anatomi Doç.Dr.* 1 
Anatomi Anabilim Dalında doçent unvanına sahip 

olmak 

Tıp Fakültesi Anatomi 
Dr. Öğr. 

Üyesi* 
1 

Anatomi Anabilim Dalında tıpta uzmanlık ya da 

doktora eğitimini tamamlamış olmak 

Tıp Fakültesi Tıbbi Farmakoloji Prof. Dr.* 1 
Tıbbi Farmakoloji Anabilim Dalında doçent veya 

profesör unvanına sahip olmak 

Tıp Fakültesi Tıbbi Onkoloji Doç.Dr.* 1 
Tıbbi Onkoloji Anabilim Dalında doçent unvanına 

sahip olmak 

Tıp Fakültesi 
Plastik Rekonstrüktif ve 

Estetik Cerrahi 

Dr. Öğr. 

Üyesi* 
1 

Plastik Rekonstrüktif ve Estetik Cerrahi Anabilim 

Dalında uzmanlık eğitimini tamamlamış olmak 

Tıp Fakültesi Acil Tıp 
Dr. Öğr. 

Üyesi* 
1 

Acil Servis Anabilim Dalında tıpta uzmanlık 

eğitimini tamamlamış olmak 

Tıp Fakültesi Ortopedi ve Travmatoloji
Dr. Öğr. 

Üyesi* 
1 

Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dalında tıpta 

uzmanlık eğitimini tamamlamış olmak 

Tıp Fakültesi Patoloji Prof. Dr.* 1 
Patoloji Anabilim Dalında doçent veya profesör 

unvanına sahip olmak 

Tıp Fakültesi Patoloji Doç.Dr.* 1 
Patoloji Anabilim Dalında doçent unvanına sahip 

olmak 

Tıp Fakültesi Patoloji 
Dr. Öğr. 

Üyesi* 
1 

Patoloji Anabilim Dalında tıpta uzmanlık veya 

doktora eğitimini tamamlamış olmak 

Tıp Fakültesi Biyofizik Prof. Dr.* 1 
Biyofizik Anabilim Dalında doçent veya profesör 

unvanına sahip olmak 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Beslenme ve Diyetetik 

(İngilizce) 
Doç. Dr. 1 

Beslenme ve Diyetetik veya Tıbbi Biyokimya 

alanlarından birinde doçent unvanına sahip olmak. 

Belgelendirmek koşulu ile alanında en az 5 yıl ders 

verme deneyimine sahip olmak. 

Meslek Yüksekokulu 
Mahkeme Büro 

Hizmetleri 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 

Hukuk alanında lisans veya yüksek lisans yapmış 

olmak. Hukuk, Kamu Yönetimi, Sosyoloji 

alanlarından birinde doktora yapmış olmak. 

Belgelendirmek koşulu ile alanında en az 5 yıl ders 

verme deneyimine sahip olmak. 

Dı̇ş Hekı̇mlı̇ğı̇ 

Fakültesi 

Ağız,Diş ve Çene 

Radyolojisi 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

 

1 

Ağız, D൴ş ve Çene Radyoloj൴s൴ Anab൴l൴m Dalında 

Doktora veya Uzmanlık yapmış olmak. 

Dı̇ş Hekı̇mlı̇ğı̇ 

Fakültesi 

Ağız,Diş ve Çene 

Cerrahisi 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 

Ağız, D൴ş ve Çene Cerrah൴s൴ Anab൴l൴m Dalında 

Doktora veya Uzmanlık yapmış olmak. 

Dı̇ş Hekı̇mlı̇ğı̇ 

Fakültesi 
Endodonti 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

 

2 

Endodont൴ Anab൴l൴m Dalında Doktora veya 

Uzmanlık yapmış olmak 

Dı̇ş Hekı̇mlı̇ğı̇ 

Fakültesi 
Protetik Diş Tedavisi 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

 

2 

Protet൴k D൴ş Tedav൴s൴ Anab൴l൴m Dalında Doktora 

veya Uzmanlık yapmış olmak. 

Türkçe Tıp* 

 1237/1-1 


