Van Yiiziincii Y1l Universitesi Rektorliigiinden:
Universitemize 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince

asagida unvani ve nitelikleri belirtilen kadrolara Ogretim {iyesi alinacaktir. ilgililerin;

a) 657 Say1l1 Kanun'un 48. maddesinde belirtilen sartlar: tagimalart,

b) Adaylarin 2547 Sayili Kanun'un 5772 sayili Kanun'la degistirilen 23, 24 ve 26.
maddelerinde belirlenen asgari kosullari saglamis olmalart,

¢) Yabanct Ulkelerden alman Diplomalarm Universitelerarast Kurulca Denkliginin
onaylanmis olmas1 ve belgelendirilmesi gerekmektedir.

Yukarida belirtilen sartlar tasiyan adaylarin;

1) Profesor kadrolar1 daimi statiide olup, bagvuracak adaylarin bagvuracaklari Anabilim
Dalin1 belirtir dilekcelerine; 6zgeemis, dogentlik belgesi ile bilimsel ¢alisma ve yayinlarmin birer
suretini ekleyerek 6 (Altr) adet CD veya USB ortaminda Rektorliige,

2) Dogent kadrolari daimi statiide olup, basvuracak adaylarin bagvuru dilekgelerine;
0zgeemislerini, dogentlik belgesi, baslica aragtirma eserlerini ve bilimsel ¢alisma ile yaymlarini
kapsayan 4 (Dort) adet CD veya USB ekleyerek Rektorliige

3) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvuracak adaylarm anabilim dali ve yabanci
dillerini belirten dilekgelerine kisa dzge¢mislerini, doktora belgelerini ve bilimsel ¢alisma ve
yaymlarint kapsayan 4 (Dort) adet CD veya USB seklinde ilgili birimlere basvurmalari
gerekmektedir.

4) Atamalar, Universitemiz Senatosunca belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikselme ve
Atama Kriterlerine gore yapilacaktir.

5) Herhangi bir Kamu Kurumunda caliganlarin (Daha once c¢alisip ayrilsalar dahi)
caligtiklari Kurumlarindan alacaklar1 onayli Hizmet Belgesini dosyalarina eklemeleri
gerekmektedir.

6) Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine basvurabilirler. Birden fazla kadroya
bagvuruda bulunan adaylarin bagvurular gegersiz sayilacaktir.

7) Bagvurular sahsen yapilacaktir. Posta ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

8) ILK BASVURU TARIHI :05.06.2020
SON BASVURU TARIHI : 19.06.2020

BIRIM /BOLUM
. DOKTOR
ANABILIM/ .. o .
PROFESOR | DOCENT | OGRETIM
ANASANAT DALY/ .. .
UYESI
PROGRAM
BEDEN EGITiMI VE SPOR YUKSEKOKULU
Spor Bilimleri alaninda Dogent
ANTRENORLUK | unvani almig olmak ve sporcularda
EGITIMI soguk su uygulamalari iizerine
¢aligmalar yapmis olmak.




DIiS HEKIMLIGi FAKULTESI

Ortodonti alaninda uzmanhgini ya

da doktorasini yapmis ve ortodonti

ORTODONTI 1
alaninda retansiyon ve stabilite
konusunda aragtirmasi olmak.
. Pedodonti alaninda uzmanhgini ya
PEDODONTI 1
da doktorasini yapmis olmak.
ECZACILIK FAKULTESI
Eczacilik Fakiiltesi mezunu olup,
FARMAKOGNOZI 1 Farmakognozi Anabilim Dali'nda
doktora yapmis olmak.
EGITIM FAKULTESI
L ilgili alanda Dogentlik unvani almis
EGITIM o
ve aday 6gretmen yetistirme
PROGRAMLARI VE 1 lartva ilaili cal
. L rogramlariyla ilgili ¢aligma yapmu
OGRETIMI prog yla 1igili galigma yapmig
olmak.
Egitim Bilimleri Anabilim Dali,
Egitim Programlari ve Ogretim
L Bilim Dali'nda doktorasini yapmis
SOSYAL BILGILER
oL 1 ve interdisipliner kesif ve
EGITIMI i
arastirmalar baglaminda egitimsel
sinirbilim konularinda ¢aligmalar
yapmis olmak.
ILAHIYAT FAKULTESI
Islam Tarihi ve Sanatlari alaninda
TURK ISLAM | Dogentlik unvanini almis ve Tiirk
EDEBIYATI islam Edebiyat: ile ilgili alismalar
yapmis olmak.
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Saglik Bilimleri Fakiiltesi veya
Saglik Yiiksekokulu mezunu olmak.
FIZYOTERAPI VE 1 Farmakoloji ve Toksikoloji alaninda
REHABILITASYON doktorasini yapmis olup, analjezik
etki ve antioksidanlar {izerinde
caligmalari olmak.
TIP FAKULTESI
IC HASTALIKLARI . Ilgili alanda uzmanligin almis ve
(HEMOTOLOJT) Hematoloji yandal uzmani olmak.
IC HASTALIKLARI ilgili alanda uzmanligim almis ve

(ONKOLOIJI)

Onkoloji yandal uzmani olmak.




. Ilgili alanda uzmanhgim almis ve
IC HASTALIKLARI

. 1 Gastroenteroloji yandal uzmani
(GASTROENTEROLOII)

olmak.

Tip Fakiiltesi mezunu olup, Tibbi
TIBBI GENETIK 1 Genetik Bilim alaninda Dogentlik
unvani almis olmak.

TURK MUZIiGi DEVLET KONSERVATUVARI

Miizik Bilimi alaninda Dogentlik

.. L unvanini almisg ve Miizikoloji ve
TURK HALK MUZIGI 1 . .
Etnomiizikoloji alanlarinda

caligmalar yapmis olmak.
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Van Yiiziincii Y1l Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM ELEMANI ALIM ILANI
2547 say1li Kanunun 6 nc1, 7 inci ve 65 inci maddelerine dayanilarak hazirlanan Ogretim
Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi smav
ile giris smavlarma iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik hiiklimleri uyarinca asagida

nitelikleri ve adedi belirtilen 6gretim elemanlar1 alimi yapilacaktir.

A-) GENEL SARTLAR

1- 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunun 48. Maddesinde Belirtilen Sartlar1 Tagimak.

2- Ogretim Gérevlisi Kadrolar1 Igin Akademik Personel ve Lisans Ustii Egitimi Giris
Sinavindan (ALES), Lisans Ogreniminden mezun olunan ya da Atama Yapilacak Programin
Lisans/Onlisans Egitiminde hangi alanda &grenci aliyorsa o alanda En Az 70 Puan almis olmak.
Arastirma Gorevlisi Kadrolar1 I¢cin Ise; Atama Yapilacak Programin Lisans/Onlisans Egitiminde
hangi alanda 6grenci aliyorsa o alanda (ALES)'den En Az 70 Puan almis olmak. Merkezi Sinav
Muafiyetinden yararlanmay: talep edenlerin basvuru belgeleri ekinde Muafiyet durumlarini
kamtlamalar1 halinde On Degerlendirme ve Nihai Degerlendirme asamalarinda (ALES) Puami 70
olarak kabul edilecektir. Ozel Yetenekle &grenci alan birimlerin 6gretim elemani kadrolarina
bagvurularda herhangi bir (ALES) puan tiiriinden 70 puan almis olmak.

3-Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50
puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puani muadili bir puan almis olmas1 gerekir.
(Meslek Yiiksekokullar1 6gretim gorevlisi kadrolarina bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz)

4- Adaylarmn Transkriptlerinin én Degerlendirme Nihai Degerlendirme Asamalarinda;
Transkriptlerde Dortliik ve Beslik not sistemi olmasi halinde Yiiksekogretim Kurulunun Es
Degerlilik tablosuna gore degerlendirilecektir.

B-) OZEL SARTLAR

1- Ogretim Gorevlisi kadrolarma bagvuracak adaylarda en az tezli yiikseklisans derecesine
sahip olmak veya lisans ve yiikseklisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak
sart1 aranir.

*Meslek Yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulunun 14 Kasim 2018 Tarihli Karariyla
belirlenen Uzmanlik Alanlarina atanacak olanlarda En Az Tezli Yiiksek Lisans Derecesine sahip
olmak yada Lisans Mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki yil tecriibe sahibi
olmak sart1 aranir.

* Meslek Yiiksekokullarinda Ilan Edilen Kadrolar Yabanci Dil Sartindan Muaftir.



2- Aragtirma Gorevlisi Kadrolarina Bagvuracak Adaylar;

* Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinin Arastirma Gorevlisi Kadrolarina Bagvurularda
Tezli Yiiksek lisans, Doktora veya Sanatta Yeterlik Egitimi Ogrencisi Olmak Sart1 Aranir.

* Aragtirma Gorevlisi Kadrolarina 2547 sayili Kanunun 50/D maddesine gére atama
yapilacaktir.

* Arastirma Gorevlisi Kadrosuna bagvurabilmek i¢in sinavin yapildigi yilin Ocak ayinin
birinci giini itibarryla 35 yasini doldurmamis olmak.

*06.02.2013 tarih ve 28551 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan lisans {istii egitim 6gretim
yonetmeliginde tanimlanan azami Ogrenim siiresini doldurarak 2016-2017 giiz yariyilindan
itibaren azami siiresi yeniden baglayan ogrenciler ilan edilen Arastirma Gorevlisi kadrolarina
bagvuramazlar.

*Lisans Ustll egitim yonetmeliginin yayimladig 20 Nisan 2016 tarihinden itibaren 2017
giiz donemine kadar gegen siirede azami 6grenim siirelerinin dolmasi nedeniyle kadro ile ilisikleri
kesilen arastirma gorevlilerinin 2016-2017 giiz doneminde azami &grenim siirelerinin yeniden
baglamasi nedeniyle ilan edilen aragtirma gorevlisi kadrolarina bagvuramazlar.

C-) SINAV TAKVIMI

ilk Bagvuru Tarihi : 05.06.2020

Son Basvuru Tarihi: (Mesai Bitimi) :19.06.2020

On Degerlendirme Sonug ilan Tarihi :22.06.2020
Giris Sinavi Tarihi :25.06.2020
Girig Sinav Saati : 10:00

Giris Siav Yeri : Tlgili Birimlerde
Nihai Degerlendirme Sonug Tarihi :126.06.2020

Sonuglarin flan Edilecegi Internet Adresi : www.yyu.edu.tr
D-) ILAN EDILEN KADROLARA AiT BILGILER

BiRiM /BOLUM )
. Ogretim | Arastirma
ANABILIM/ANASANAT . e
Gorevlisi | Gorevlisi
DALI/PROGRAM
CALDIRAN MESLEK YUKSEKOKULU
Elektrik-Elektronik Mithendisligi Boliimii lisans
. mezunu olup, Elektrik-Elektronik Miihendisligi
ELEKTRONIK .. . .
. 1 Anabilim Dali'nda tezli yiiksek lisans yapmis
TEKNOLOIJISI PR. S .
olmak ve alani ile ilgili ArGe projelerinde
deneyimli oldugunu belgelemek.

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI
PROTETIK DIS TEDAVisi | 2 | Dis Hekimligi Fakiiltesi mezunu olmak.
GEVAS MESLEK YUKSEKOKULU

S Bilgisayar Miihendisligi Béliimii lisans mezunu
BILGISAYAR e . .
- 1 olup, Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali'nda
PROGRAMCILIGI PR. . .
tezli yiiksek lisans yapmis olmak.
TURIZM FAKULTESI
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 veya Turizm
GASTRONOMI VE 1 Isletmeciligi ve Otelcilik Boliimii lisans mezunu
MUTFAK SANATLARI olup, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Anabilim
Dali'nda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.




Rekreasyon Yonetimi veya Turizm Rehberligi

N L Boliimii lisans mezunu olup, Rekreasyon Yonetimi
REKREASYON YONETIMI 1 o o o
veya Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali'nda
yiiksek lisans yapiyor olmak.

VAN GUVENLIK MESLEK YUKSEKOKULU

Jeoloji Mithendisligi Boliimii lisans mezunu olup,
Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dali'nda tezli
ACIL DURUM VE AFET yiiksek lisans yapmis ve "acil durum ve afet" alani
YONETIMI PR. ile ilgili devlet kurumlarinda en az 5 (bes) y1llik
deneyime sahip olmak. Ayrica, i¢ Kontrol

Mekanizmasi sertifikasina sahip olmak.

Isletme Boliimii lisans mezunu olup, lisans
mezuniyetinden sonra en az 8 yil kolluk

kuvvetlerinde ¢aligmig ve Zirhli Araglar Siiriiciisii

OZEL GUVENLIK VE
1 ve Silah Sistemleri Kullanicisi sertifikasina sahip
KORUMA PR.
olmak. NOT: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen uzmanlik alani oldugundan ALES'ten
muafiyet uygulanacaktir.
VAN MESLEK YUKSEKOKULU
L Bilgisayar Miihendisligi Boliimii lisans mezunu
BILGISAYAR
. 1 olup, Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali'nda
PROGRAMCILIGI PR.

tezli yiiksek lisans yapmig olmak.

VAN SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Saglik Bilimleri Fakiiltesi veya Saglik Yiiksekolulu
Hemygirelik Boliimii lisans mezunu olup, Histoloji
PERFUZYON TEKNIKLER] ve Embriyoloji Anabilim Dali'nda tezli yiiksek

PR. lisans yapmis ve belgelendirmek kosulu ile Kalp ve

Damar Cerrahisi kliniginde perfiizyon alani ile

ilgili en az 3 (li¢) y1l deneyimi olmak.

E-) BASVURULARDA ISTENILEN BELGELER

1- Bagvuru Dilekcesi Universitemizin web sayfasindaki basvuru formu eksiksiz bir
sekilde doldurulacaktir.

* Ogretim Gorevlisi Kadrosu igin bagvuru formu "https://www.yyu.edu.tr/Akademik
Birimler/sayfalar/555/12471"

*Arastirma Gorevlisi Kadrosu igin bagvuru formu "https://www.yyu.edu.tr/Akademik
Birimler/sayfalar/555/12472"

2- Ozgegmis

3- Merkezi smav (ALES) belgesi

4- Yabanci dil sinavi ( YDS, YOK-DIL veya esdegerligi YOK tarafindan kabul edilen bir
sinav) sonug belgesi. (Meslek Yiiksekokullar1 6gretim gorevlisi kadrolari igin yabanci dil sarti

aranmamaktadir)



5- Lisans ve tezli yiiksek lisans diploma ve gegici mezuniyet belgeleri ( E-devletten alinan
karekodlu belgeler 6n degerlendirme asamasinda kabul edilir. E-devlet harici diploma/gecici
mezuniyet belgeleri mutlaka Asli veya Resmi Kurumlarca onaylanmis 1slak imzali/miihiirli
olacaktir.)

6- Istenilen alanla ilgili halen yiikseklisans ve/veya doktora o&grencisi olduguna dair
ogrenci belgesi ( e- devlet kapisinda alinacak karekodlu dgrenci belgesi de olabilir.).

7- Tecriibe belgeleri (flana gore tecriibe yada deneyim sart1 isteniyorsa calisilan is
yerinden alanlar1 ve gorev yaptig: tarihleri gosterir imzal1 belge ve SGK hizmet dokiimii, kamuda
¢aligmis ya da ¢alisanlar i¢in hizmet belgesi)

8- Istenilen sertifikalarin basvuru esnasinda asli veya noter onayli suretlerinin ibraz
edilmesi gerekmektedir.

9-iki adet vesikalik fotograf (son 6 ay iginde gekilmis)

10-Askerlik durum belgesi (657 sayili kanunun 48. maddesinin 6. bendinde belirtildigi
gibi askerlik ile ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis olmak, askerlik cagina gelmis ise
askerlik hizmetini yapmuig yahut erteletmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak)

11-Herhangi bir adli sicil kaydi olmadigina dair belge ( E-devlet lizerinden alinan belge.).

12-Lisans Transkripti (resmi kurumlarca aslina uygunlugunun tasdiki gerekmektedir.).

F- DIGER ACIKLAMALAR

1- Bagvurular ilanda belirtilen kadrolarin ait oldugu birimlere sahsen veya posta yoluyla
yapilabilir. Postadaki gecikmeler nedeniyle ilanda belirtilen siire iginde yapilamayan bagvurular
dikkatte alinmaz.

2- Bagvuran adaylar ile atanmaya hak kazanan adaylarin durumlari Universitemizin
www.yyu.edu.tr adresinde duyurulacak olup ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

3- 1landa belirtilen kadrolardan birden fazla kadroya basvuran adaylarin basvurulari
gegersiz sayilacaktir.

4-Ash veya Resmi kurumlarca onaylanmis sureti istenilen belgelerin onaysiz bir belge
olmas1 durumunda adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

5- Yurtdisindan alinmis diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkliginin
onaylandigin1  gosterir belgenin aslinin veya onayli suretinin bagvurulara eklenmesi
gerekmektedir.

6- Atanmaya hak kazandig1 halde yukarida belirtilen sartlardan birisini tasimadiginin yada
istenilen belgelerden birisinin eksik oldugunun tespit edilmesi halinde atanmasi yapilmayacaktir.
Atanmis olsa dahi s6z konusu yapilan atama islemi iptal edilecektir.

MUAFIYET

1- Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya
da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek yiiksekokullarinin Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiiksekdgretim kurumlarinda
ogretim elemani kadrolarinda ¢alismis veya caligmakta olanlarda merkezi sinav (ALES) sarti
aranmaz.

2- Meslek Yiiksekokullarinin, bu yonetmeligin 6 nci maddesinin dordiincii fikrasi
kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolart haricindeki &gretim elemani kadrolarmma yapilacak
bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz. 3862/1-1



