
Gaziantep Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine, 2547 sayılı Kanun ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin ilgili maddeleri 
uyarınca öğretim üyesi alınacaktır. 

Tüm başvurular ilanın Resmî Gazete ’de yayımlandığı tarihten itibaren 15 gün içerisinde https://gaunay.gantep.edu.tr/ adresi üzerinden elektronik 
olarak alınacak. “Online başvuru” tamamlandı belgesi, 2 adet vesikalık fotoğraf ve 3 (üç) adet taşınabilir bellek ile şahsen veya posta yoluyla (Postadaki 
gecikmeler dikkate alınmayacaktır) yapılan başvurular kabul edilecektir. 

İlan edilen kadrolara müracaat eden adayların başvurularının Üniversitemiz Senatosunca kabul edilen ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca 
onaylanan (http://www.gantep.edu.tr) adresindeki “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesine’’ uygun olması gerekmektedir. Bu 
kriterlere uygun olmayan başvurular kabul edilmeyecektir. 

* Profesör kadroları daimi statüde olup; adaylar https://gaunay.gantep.edu.tr/ adresi üzerinden elektronik başvuracaklardır. “Online başvuru” 
tamamlandı belgesi, 2 adet vesikalık fotoğraf ve 3 (üç) adet USB bellek ile Rektörlüğümüz Personel Daire Başkanlığına başvuracaklardır. Tıp Fakültesi 
Profesör kadrosuna başvuran adayların çalışma şartları tam zamanlı olacaktır. 

* Doktor Öğretim Üyesi kadroları için adaylar; https://gaunay.gantep.edu.tr/ adresi üzerinden elektronik başvuracaklardır. “Online başvuru” 
tamamlandı belgesi, 2 adet vesikalık fotoğraf ve 3 (üç) adet USB bellek ile kadronun ilan edildiği birime başvuruda bulunacaklardır. 

*** 3 (üç) adet USB bellek (başvurulan anabilim dalını belirten dilekçe, nüfus cüzdanı fotokopisi, özgeçmiş, beyanname formu ile puanlama formu, 
yabancı dil belgesi, öğrenim belgelerinin onaylı sureti, ayrıca bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan dosyaların PDF formatında taşınabilir belleğe 
aktararak) teslim edilecektir. 

Öğretim Üyesi kadrolarına müracaat eden adayların Gaziantep Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesinde 
belirtilen esaslara uyup uymadığı Üniversitemizce oluşturulan “Akademik Başvuru İnceleme Komisyonu” tarafından incelenecek olup, bu inceleme 
sonucunda aranan koşulları taşıdığı tespit edilen adayların müracaatları kabul edilecektir. 

Adaylar, ilanda belirtilen kadrolardan en fazla 1 (bir) tanesine başvuru yapabilir. Birden fazla kadroya başvuran adayların bütün başvuruları geçersiz 
sayılacaktır. İdare gerekli gördüğü takdirde ilanın her aşamasını ve ilan edilen pozisyonu iptal edebilir. 
NO ÜNVAN DER FAKÜLTE/ REKTÖRLÜK/ MYO/ YO BÖLÜM ANABİLİM DALI / ANASANAT DALI AÇIKLAMA 

1 PROFESÖR 1 GAZİANTEP EĞİTİM FAKÜLTESİ EĞİTİM BİLİMLERİ BÖLÜMÜ EĞİTİM YÖNETİMİ ANABİLİM DALI 
Doçentlik ünvanını Eğitim Yönetimi alanında almış 
olmak. Yükseköğretimin finansmanı üzerine 
çalışmalar yapmış olmak. 

2 PROFESÖR 1 GAZİANTEP EĞİTİM FAKÜLTESİ EĞİTİM BİLİMLERİ BÖLÜMÜ 
EĞİTİMDE ÖLÇME VE 

DEĞERLENDİRME ANABİLİM DALI 

Doçentlik ünvanını Eğitimde Ölçme ve 
Değerlendirme alanında almış olmak. Sınıf içi 
değerlendirme teknikleri konusunda çalışmalar 
yapmış olmak. 
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3 PROFESÖR 1 GAZİANTEP EĞİTİM FAKÜLTESİ 
TÜRKÇE VE SOSYAL 

BİLİMLER EĞİTİMİ BÖLÜMÜ 
TÜRKÇE EĞİTİMİ ANABİLİM DALI 

Çocuk edebiyatı ve üstün yetenekliler üzerine 

çalışmaları olmak. 

4 PROFESÖR 1 
NACİ TOPÇUOĞLU MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

ELEKTRONİK VE 

OTOMASYON BÖLÜMÜ 
ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ PR. 

Doçentlik ünvanını Elektrik-Elektronik Mühendisliği 

alanında almış olmak. Elektrik enerjisi güç sistemleri, 

yenilenebilir enerji sistemleri ve akıllı elektrik 

şebekeleri konusunda çalışmalar yapmış olmak. 

5 PROFESÖR 1 SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ 

BÖLÜMÜ 

ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ 

ANABİLİM DALI 

Doçentlik ünvanını ilgili alanda almış olmak ve beden 

eğitimi öğretiminde mikro öğretim yöntemine dair 

çalışmalar yapmış olmak. 

6 

DR. 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

1 TIP FAKÜLTESİ 
CERRAHİ TIP BİLİMLERİ 

BÖLÜMÜ 

PLASTİK VE REKONSTRÜKTİF 

CERRAHİ ANABİLİM DALI 

Uzmanlığını ilgili alanda yapmış olmak. Yüz estetik 

kurs ve rinoplasti kurs sertifakalarına sahip olmak. 

Tendon yaralanmaları ile ilgili çalışması olmak. 
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Gaziantep Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM GÖREVLİSİ VE ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ ALIM İLANI 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine; Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi 
Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 
48. maddesi hükümleri uyarınca Öğretim Elemanı alınacaktır. 

ÖĞRETİM VE ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ KADROLARINA BAŞVURUDA İSTENİLEN BELGELER: 
1- Adayın başvuracağı Fakülte/Meslek Yüksekokulu/Yüksekokulu’nu, kişisel yazışma adresini ve telefon numaralarını belirten dilekçe (Dilekçe 

örneğimiz http://pdb.gantep.edu.tr adresinde yer almaktadır. 
2- Özgeçmiş 
3- Erkek adaylar için askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf olduğunu gösteren belge 
4- Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora mezuniyet belgesi (Yurtdışından alınan diplomaların ise denkliğinin onaylanmış olması gerekmektedir. e-

Devlet’ten alınan kare kodlu ve barkod numaralı olan Lisans ve Lisansüstü Mezuniyet ve Öğrenci Belgeleri 
5- İlanda belirtilen Mezuniyet şartına ilişkin Lisans, Yüksek Lisans, Doktora öğrenci belgesi ve transkript belgelerinin onaylı örnekleri 
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6- ALES Belgesi, Yabancı Dil Belgesi (Yabancı Dil şartı olan birimlere başvuran adaylardan) 
7- Nüfus Cüzdanı Fotokopisi 
8- Fotoğraf (1 adet) 
9- Onaylı Hizmet/Tecrübe Belgesi (Önemli Notlar kısmında ayrıntıları yer almaktadır.) 
10- Adli Sicil Kaydı 
ÖNEMLİ NOTLAR; 
a) Posta ile yapılacak başvuruların son başvuru tarihine kadar başvuru yapılacak birime ulaşması gerekmektedir. Postadaki gecikmeden 

Üniversitemiz sorumlu değildir. 
b) Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine başvuru yapabilir, aynı ilan dönemi içinde birden fazla kadroya başvuran adayların başvuruları 

değerlendirilmez. 
c) Onaylı Hizmet/Tecrübe Belgesi; hizmetin yerine getirildiği kamu kurum ve kuruluşu/şirket/firmadan hizmet belgesi veya onaylı bir yazıyla 

belgelendirilmelidir. 
d) Onaylı Hizmet/Tecrübe Belgesi ile birlikte çalışılan sürelere ait SGK çıktısının da gönderilmesi gerekmektedir. Yalnızca SGK çıktısı kabul 

edilmeyecektir. 
e) İlan özel şartında sertifika/belge istenmiş ise bu belge ve/veya sertifikalarında gönderilmesi gerekmektedir. 
f) Süresi içerisinde yapılmayan başvurular ve eksik belgeli dosyalar değerlendirmeye alınmayacaktır. 
g) Üniversitemiz sınav takviminde zorunlu hallerde değişiklik yapma hakkını saklı tutar. Üniversitemiz internet sayfasından yapılan tüm duyurular 

tebligat mahiyetindedir. Kişilere ayrıca tebligat yapılmayacaktır. 
h) İdare gerekli gördüğü takdirde ilanın her aşamasını ve ilan edilen her pozisyonu iptal edebilir. 
BAŞVURU/ÖN DEĞERLENDİRME/SINAV TARİHLERİ VE BAŞVURU YERİ 
Duyuru Başlama Tarihi : 08.12.2023 
Son Başvuru Tarihi : 22.12.2023 
Ön Değerlendirme Yayım Tarihi : 29.12.2023 
Sınav Giriş Tarihi : 05.01.2024 
Sonuç Açıklama Yayım Tarihi : 12.01.2024 
Kabul Edilecek Başvuru Şekli : Şahsen veya Posta ile 
Başvuru Adresi : Kadro ilanının yapıldığı ilgili birimlere yapılacaktır. 
Sonuçların açıklanacağı İnternet Adresi : www.gantep.edu.tr 
Not: Ayrıca ilanımıza Gaziantep Üniversitesi web sayfasından ulaşılabilinmektedir. 
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