Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiinden:
Universitemizin asagida belirtilen birimlerine; Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi

Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48.
maddesi hiikiimleri uyarinca personel alinacaktir.

GENEL SARTLAR

1- 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak.

2- ALES'ten en az 70 (lisans mezuniyeti hangi alanda ise o alandaki ALES puan tiiriinden ya da ilan edilen béliim/ana bilim dali/program hangi alandan
6grenci aliyorsa o alandaki ALES puan tiiriinden) Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil simnavindan en az 50 puan veya
esdegerliligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi simav muafiyetinden yararlanmay: talep edenlerin 6n
degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak alinir.

3- On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilan 4'liik ve 5'lik not sistemlerinin
100'liik not sistemine esdegerliligi Yiiksekdgretim Kurulu karartyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100'liik not sistemine esdegerliligine Universitemiz
Senatosu karar verir.

4- Yabancr iilkelerden alinan diplomalarin Universiteleraras: Kurulca denkliginin onaylanmis olmast sarttir.

OZEL SARTLAR

1-Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte
veren programlardan mezun olmak sart1 aranir.

MUAFIYETLER

1- Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlilik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek
yiiksekokullarmin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiiksekdgretim 6gretim elemani kadrolarinda galismis
veya ¢aligmakta olanlarda merkezi sinav (ALES) sart1 aranmaz.

2- Meslek yiiksekokullarinin, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarmna iligskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dérdiincii fikras1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolar1 haricindeki gretim
elemani kadrolarina yapilacak basvurularda yabanc dil sart1 aranmaz.

BASVURU SISTEMINE EKLENECEK BELGELER

1-pdb ktu.edu.tr adresinde formlar kisminda yer alan "ilan Basvuru Dilekgesi (Ogretim Gorevlisi-Arastirma Gorevlisi)" doldurulmus ve imzalanmis
olarak. (ilan no mutlaka belirtilecektir)



2-Ozgecmis.

3-Bir adet vesikalik fotograf.

4-Niifus ciizdan fotokopisi.

5-Lisans diplomasi veya gecici mezuniyet belgesi fotokopisi.

6-Lisans transkript belgesi fotokopisi.

7-Yiiksek Lisans diplomasi veya gegici mezuniyet belgesi fotokopisi.

8-Yiiksek Lisans veya Doktora 6grencisi (agiklama kisminda belirtilen alanda) olduguna dair belge fotokopisi (son bir ay i¢inde alinmis olmasi
gerekmektedir)

9-ALES Belgesi (Smav sonucunun agiklandigr tarih itibariyle son bes yillik ALES belgesi gegerlidir)

10-Yabanc1 Dil Belgesi (YDS veya esdegerliligi YOK Baskanlig1 tarafindan kabul edilen dil belgesi)

11-Agiklama kismindaki sartlar1 tagidigini gosterir diger belgeler. (ilan edilen kadroya bagli olarak istenen birimler igin)

NOT:

1-e-Devlet sisteminden alinan belgeler kabul edilecektir. Belgelerin onayli olmasi zorunlu degildir. Atamaya hak kazanan adaylardan, atama 6ncesi
belgelerin asillarinin veya onayli hali istenecektir. Belgelerin asillarini ibraz edemeyen adaylarin atamalari yapilmayacaktir.

2-Istenen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavi gegersiz sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Bunlari atamalari
yapilmus olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edilmeyecektir.

3-Bagvurular https://online.ktu.edu.tr/ adresinden elektronik olarak yapilacaktir. Bagvuru siiresi iginde yapilmayan bagvurular dikkate alinmayacaktir.

4-Sonuglar (On Degerlendirme Sonuglari ve Nihai Degerlendirme Sonuglari) Universitemiz web sitesinde (www.ktu.edu.tr) ilan edilecek olup, ayrica
bir teblig yapilmayacaktir.

flan Tarihi : 22.09.2021

Son Bagvuru Tarihi : 06.10.2021

On Degerlendirme Tarihi : |18.10.2021

Giris Smavi Tarihi: 25.10.2021

Sonug Agiklama Tarihi :  |01.11.2021
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353

Arakli Ali Cevat
Ozyurt MYO

Miilkiyeti Koruma ve
Giivenlik

Is Saglig1 ve Giivenligi

Ogr. Gor.
(ders verecek)

70

Sayisal

Muaf

Makine Egitimi Boliimii lisans mezunu olup I
Saglhigi ve Giivenligi alaninda tezli yiiksek
Yiiksekogretim
kurumlarinda en az 3 yil ders vermis olmak.

lisans yapmis olmak ve

354

Rektorlitk Orgiitii

(Bilgi islem Daire
Baskanlig)

Ogr. Gor.
(ders
vermeyecek)

70

Sayisal

50

Bilgisayar ~ Miihendisligi Yazilim
Miihendisligi Béliimii lisans mezunu olup,
alaninda tezli yiiksek lisans yapmis olmak.
ASPNET Web Forms ve C# ile uygulama
gelistirmis olmak ve HTML,
Jquery, CSS gibi web teknolojileri konusunda

deneyim sahibi olmak.

veya

Javascript,

355

Miihendislik Fakiiltesi

Maden Miihendisligi

Maden Isletmesi

Ars. Gor.

70

Sayisal

50

Maden Miihendisligi Bolimii lisans mezunu
olup Maden Miihendisligi alaninda tezli yiiksek
lisans yapryor olmak (2547 sayili kanunun 50/d
maddesi uyarinca atama yapilacaktir).

356

Miihendislik Fakiiltesi

Makine Mithendisligi

Malzeme

Ars. Gor.

70

Sayisal

50

Makina Miihendisligi Bolimi lisans mezunu
olup Makine Miihendisligi
yiiksek lisans yapiyor olmak (2547 sayili

alaninda tezli

kanunun 50/d maddesi
yapilacaktir).

uyarinca atama

357

Miihendislik Fakiiltesi

Jeofizik mithendisligi

Uygulamali Jeofizik

Ars. Gor.

70

Sayisal

50

Jeofizik Mithendisligi Boliimii lisans mezunu
olup Jeofizik Miihendisligi alaninda tezli
yiiksek lisans yapiyor olmak (2547 sayili
50/d  maddesi uyarinca
yapilacaktir).

kanunun atama

358

Miihendislik Fakiiltesi

Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi

Metalurji

Ars. Gor.

70

Sayisal

50

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii
lisans mezunu olup Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi alaninda tezli yiiksek lisans
yaptyor olmak (2547 sayilh kanunun 50/d
maddesi uyarinca atama yapilacaktir).




359

Miihendislik Fakiiltesi

ingaat Miihendisligi

Ulagtirma

Ars.

Gor.

70

Sayisal

50

insaat Miihendisligi Boliimii lisans mezunu
olup Insaat Miihendisligi alaninda tezli yiiksek
lisans yapryor olmak (2547 sayili kanunun 50/d
maddesi uyarinca atama yapilacaktir).

360

Fen Fakiiltesi

Matematik

Uygulamali Matematik

Ars.

Gor.

70

Sayisal

50

Matematik alaninda tezli yiiksek lisans yapiyor
olmak (2547 sayili kanunun 50/d maddesi
uyarinca atama yapilacaktir).

361

Edebiyat Fakiiltesi

Arkeoloji

Protohistorya ve
Onasya Arkeolojisi

Ars.

Gor.

70

Esit
Agirlik

50

Arkeoloji Bolimii lisans mezunu olup
Arkeoloji alaninda doktora yapiyor olmak
(2547 sayili kanunun 50/d maddesi uyarinca

atama yapilacaktir).

362

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi

Isletme

Sayisal Yontemler

Ars.

Gor.

70

Esit
Agurlik

50

Endiistri Miihendisligi veya Isletme Boliimii
lisans mezunu olup Endiistri Mithendisligi veya
[sletme alaninda tezli yiiksek lisans yaptyor
olmak (2547 sayili kanunun 50/d maddesi
uyarinca atama yapilacaktir).

363

Orman Fakiiltesi

Orman Miihendisligi

Orman Entomoloji ve
Koruma

Ars.

Gor.

70

Sayisal

50

Orman Miihendisligi Bolimi lisans mezunu
olup, Orman Miihendisligi alaninda tezli
yiiksek lisans yapiyor olmak (2547 sayili
kanunun 50/d maddesi uyarinca atama

yapilacaktir).

364

Eczacilik Fakiiltesi

Eczacilik Meslek
Bilimleri

Farmasotik Kimya

Ars.

Gor.

70

Sayisal

50

Eczacilik Fakiiltesi mezunu olup ilgili alanda
tezli yiiksek lisans veya doktora yapiyor olmak
(2547 sayili kanunun 50/d maddesi uyarinca
atama yapilacaktir).

365

Eczacilik Fakiiltesi

Eczacilik Teknolojisi

Farmasotik Teknoloji

Ars.

Gor.

70

Sayisal

50

Eczacilik Fakiiltesi mezunu olup ilgili alanda
tezli yiiksek lisans veya doktora yapiyor olmak
(2547 sayili kanunun 50/d maddesi uyarinca
atama yapilacaktir).

366

Siirmene Deniz
Bilimleri Fakiiltesi

Balikgilik Teknolojisi
Miihendisligi

Su Uriinleri Isleme ve
Degerlendirme

Ars.

Gor.

70

Sayisal

50

Balik¢ilik  Teknolojisi  Miihendisligi, Su
Miihendisligi, Su
Miihendisligi veya Gida Miihendisligi boliimii

Uriinleri Bilimleri
lisans mezunu olup alaninda tezli yiiksek lisans
yapiyor olmak (2547 sayili kanunun 50/d
maddesi uyarinca atama yapilacaktir).

TOPLAM
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