
 

Atatürk Üniversitesi Rektörlüğünden: 

Üniversitemize bağlı birimlerde istihdam edilmek üzere, 2547 sayılı Kanunun ve 

Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin ilgili maddelerine göre 

öğretim üyesi alınacaktır. 

Müracaat edecek adayların devlet hizmetine girmede aranılan genel şartlara haiz olmaları 

gerekmektedir. 

Profesör ve Doçent kadroları daimi statüdedir. 

MÜRACAATTA İSTENEN BELGELER VE BAŞVURU YERİ: 

1 - PROFESÖR KADROLARI İÇİN: 

- Adaylar Personel Daire Başkanlığına müracaat ederken; dilekçe, özgeçmiş, yayın listesi, 

doçentlik belgesi, doçentlik yabancı dil belgesi, lisans, yükseklisans, doktora veya uzmanlık 

belgeleri, nüfus cüzdan fotokopisi ve iki adet fotoğrafla birlikte 1 adeti bilgisayar ortamında (USB 

Bellek veya CD/DVD) olmak üzere toplam 6 takım dosyayı (1 adet USB/CD/DVD - 5 adet 

dosya) teslim edeceklerdir. Ayrıca, “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği”nin 

14. maddesi gereğince yayın listelerinde başlıca araştırma eserlerini belirteceklerdir. 

2 - DOÇENT KADROLARI İÇİN: 

- Adaylar, Personel Daire Başkanlığına müracaat ederken, dilekçe, özgeçmiş, yayın 

listesi, nüfus cüzdan fotokopisi, doçentlik belgesi, doçentlik yabancı dil belgesi, lisans, 

yükseklisans, doktora veya uzmanlık belgeleri ve iki adet fotoğraf ve yayınlarının birer örneği ile 

birlikte 1 adeti bilgisayar ortamında (USB Bellek veya CD/DVD) olmak üzere toplam 4 takım 

dosyayı (1 adet USB/CD/DVD - 3 adet dosya) teslim edeceklerdir. 

3 - DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ KADROLARI İÇİN: 

- 2547 sayılı Kanun’un ilgili maddesinde belirtilen şartlara haiz adayların, dilekçe 

(Yabancı dil belirtilecek), özgeçmiş, yayın listesi, nüfus cüzdan fotokopisi, askerlik belgesi, 

öğrenim belgeleri (lisans, yükseklisans, doktora veya uzmanlık belgesi) ve 2 adet fotoğraf 4 takım 

dosya halinde yayınları ile ilgili birimlere müracaat etmeleri gerekmektedir. 

SON BAŞVURU TARİHİ: 

İlanımızın Resmi Gazetede yayınlandığı tarihten itibaren 15. gündür. 

 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

Anabilim Dalı 
Kadro 

Unvanı 
Adedi Der. 

 

Fars Dili ve Edebiyatı Doçent 1 1 

Fars Dili ve Edebiyatı alanında doçent 

unvanı almış olmak ve Fars Dili ve 

Edebiyatı alanında modern ve klasik 

edebiyatla ilgili çalışmalar yapmış olmak. 

Felsefe Tarihi Doçent 1 1 

Felsefe bilim alanında doçent unvanı almış 

olmak, İlkçağ Felsefesi ve 20.Yüzyıl 

Felsefesi alanlarında çalışmalar yapmış 

olmak. 

Ortaçağ Tarihi Doçent 1 1 

Ortaçağ Tarihi alanında doçent unvanı 

almış olmak ve bu alanda bilimsel 

çalışmalar yapmış olmak. 



 

Türkiye Cumhuriyeti Tarihi Doçent 1 1 

Cumhuriyet Tarihi bilim alanında doçentlik 

belgesine sahip olmak ve Türkiye 

Cumhuriyeti Tarihi alanında çalışmalar 

yapmış olmak. 

Sistematik Felsefe ve Mantık 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Çağdaş felsefede bilim-etik ve felsefe-bilim 

ilişkisi alanlarında çalışmalar yapmış 

olmak. 

Toplumsal Yapı ve Değişme 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Genel Sosyoloji ve Metodoloji anabilim 

dalında doktora yapmış olmak, kimlikler 

kültür sosyolojisi ve dijital sosyoloji 

alanlarında çalışmalar yapmış olmak. 

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

Anasanat Dalı 
Kadro 

Unvanı 
Adedi Der.   

Heykel 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Heykel anasanat dalında yüksek lisans ve 

sanatta yeterlik yapmış olmak, rengin 

heykel sanatında anlam ve biçime etkisi 

üzerinde çalışma yapmış olmak. 

HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

Anabilim Dalı 
Kadro 

Unvanı 
Adedi Der.   

İç Hastalıkları Hemşireliği Doçent 1 1 

Dahili Hastalıkları Hemşireliği anabilim 

dalında doçent unvanı almış olmak, 

hemşirelikte geleneksel bakım uygulamaları 

konusunda çalışmış olmak. 

Hemşirelikte Yönetim 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Hemşirelikte Yönetim anabilim dalında 

doktora yapmış olmak, yönetici 

hemşirelerin aile içi şiddet gören kadın 

çalışanlara yönelik yaklaşımı ile ilgili 

çalışma yapmış olmak. 

İç Hastalıkları Hemşireliği 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Meme kanseri hastalarında Reiki 

uygulamasının semptom yönetimi ve yaşam 

kalitesine etkisi üzerine çalışmış olmak. 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

Anabilim Dalı 
Kadro 

Unvanı 
Adedi Der.   

Yönetim ve Çalışma 

Sosyolojisi 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Etik iklim, kontrol mekanizmaları, siber 

mobing, sanal kaytarma, örgütsel muhalefet 

ve karanlık kişilik konularında çalışmalar 

yapmış olmak. 

Devletler Hukuku 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Emeviler döneminde iç siyasal gelişmelerin 

yapı bozumu metoduyla incelenmesi 

konusunda çalışmalar yapmış olmak. 



 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 

Anabilim Dalı 
Kadro 

Unvanı 
Adedi Der.   

Din Felsefesi Profesör 1 1 
Din Felsefesi alanında çalışmalar yapmış 

olmak. 

Tefsir Profesör 1 1 Tefsir alanında çalışmalar yapmış olmak. 

Siyer-i Nebi ve İslam Tarihi 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

İlk dönem İslam iktisat tarihi alanında 

çalışma yapmış olmak. 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 

Anabilim Dalı 
Kadro 

Unvanı 
Adedi Der.   

Basın Ekonomisi ve 

İşletmeciliği 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Sözlü ve yazılı kültür ve etnografı alanında 

çalışmalar yapmış olmak. 

KÂZIM KARABEKİR EĞİTİM FAKÜLTESİ 

Anabilim Dalı 
Kadro 

Unvanı 
Adedi Der.   

Beden Eğitimi ve Spor Profesör 1 1 
Kış sporları turizmi ile spor ve turizm 

ilişkisi alanında çalışmalar yapmış olmak. 

Felsefe Grubu Eğitimi Profesör 1 1 
Siyaset, ahlak tarihi ve din felsefesi üzerine 

çalışmalar yapmış olmak. 

Türk Dili ve Edebiyatı Eğitimi Doçent 1 1 
Türk Dili ve Edebiyatı alanında doçent 

unvanı almış olmak. 

Beden Eğitimi ve Spor 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Beden Eğitimi ve Spor anabilim dalında 

doktora yapmış olmak. 

Eğitim Programları ve Öğretim 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Genel Sosyoloji ve Metodoloji alanında 

doktora yapmış olmak. 

Zihin Engelliler Eğitimi 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Özel Eğitim anabilim dalında doktora 

yapmış olmak. 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

Anabilim Dalı 
Kadro 

Unvanı 
Adedi Der.   

Çevre Teknolojisi Profesör 1 1 

Doçentliğini Çevre Mühendisliği anabilim 

dalı Çevre Teknolojisi bilim dalında almış 

olmak, iklimi değişikliği konusunda ve ileri 

oksidasyon prosesleri ile mikrokirleticilerin 

ve algal toksinlerin artırılması konularında 

çalışmaları olmak. 

Mekanik (İnşaat) Profesör 1 1 Poroelastisite alanında çalışmaları olmak. 

Endüstri Mühendisliği 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Lisans, yükseklisans ve doktora eğitimini 

Endüstri Mühendisliği alanında yapmış 

olmak, afet yönetimi alanında çalışmaları 

olmak. 

Yöneylem Araştırması 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Lisans, yükseklisans ve doktora eğitimini 

Endüstri Mühendisliği alanında yapmış 

olmak, tesis yerleşim düzeni alanında 

çalışmaları olmak. 



 

TIP FAKÜLTESİ 

Anabilim Dalı 
Kadro 

Unvanı 
Adedi Der.   

Kulak, Burun, Boğaz 

Hastalıkları 
Doçent 1 1 

Tıpta uzmanlık yönetmeliğine göre ilgili 

anabilim dalında uzmanlık eğitimi almış 

olmak, Rinoplasti ve Obstrüktif Uyku Apne 

Snedromu (OSAS) üzerine çalışma yapmış 

olmak. 

Kulak, Burun, Boğaz 

Hastalıkları 
Doçent 1 1 

Tıpta uzmanlık yönetmeliğine göre ilgili 

anabilim dalında uzmanlık eğitimi almış 

olmak, sinüzit ve otit konularında deneysel 

çalışmalar yapmış olmak. 

Aile Hekimliği Doçent 1 1 

Tıpta uzmanlık yönetmeliğine göre ilgili 

anabilim dalında uzmanlık eğitimi almış 

olmak, andropoz, doğum ağrısı ve kişilik 

tipleri üzerine çalışmalar yapmış olmak. 

Fizyoloji Doçent 1 1 

Tıpta uzmanlık yönetmeliğine göre ilgili 

anabilim dalında uzmanlık eğitimi almış 

olmak, iskemi reperfüzyonu ve sepsis 

konularında çalışmalar yapmış olmak. 

Acil Tıp 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Tıpta uzmanlık yönetmeliğine göre ilgili 

anabilim dalında uzmanlık eğitimi almış 

olmak, akut apandisit, tiflitis ve bağırsak 

invajinasyonu konularında çalışmalar 

yapmış olmak. 

Acil Tıp 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Tıpta uzmanlık yönetmeliğine göre ilgili 

anabilim dalında uzmanlık eğitimi almış 

olmak, akut koroner sendrom, 

intoksikasyonlar ve akut respiratuvar 

distress sendromu konularında çalışmalar 

yapmış olmak. 

Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı ve 

Hastalıkları 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Tıpta uzmanlık yönetmeliğine göre ilgili 

anabilim dalında uzmanlık eğitimi almış 

olmak, otizmli hastalarda görme üzerine 

çalışma yapmış olmak, sağlıklı ebeveynlik 

konusunda çalışmaları olmak. 

VETERİNER FAKÜLTESİ 

Anabilim Dalı 
Kadro 

Unvanı 
Adedi Der.   

Veterinerlik Zootekni 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Veterinerlik Zootekni anabilim dalında 

doktorasını yapmış olmak. 

ZİRAAT FAKÜLTESİ 

Anabilim Dalı 
Kadro 

Unvanı 
Adedi Der.   

Toprak Bilimi Profesör 1 1 
Toprak etüt haritalama, arazi yönetimi ve 

planlama konularında çalışmış olmak. 



 

Bitkisel Biyoteknoloji Profesör 1 1 
Yabani meyve türlerinde moleküler 

düzeyde çalışmalar yapmış olmak. 

Bağ Yetiştirme ve Islahı 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Bahçe Bitkileri bölümü mezunu olmak, bağ 

yetiştirme ve ıslahı alanında doktora yapmış 

olmak ve üzümsü meyveler üzerinde 

çalışmaları bulunmak. 

Sebze Yetiştirme ve Islahı 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Bahçe Bitkileri bölümü mezunu olmak, 

sebze yetiştirme ve ıslahı alanında doktora 

yapmış olmak ve moleküler çalışma yapmış 

olmak. 

Süs Bitkileri Yetiştiriciliği ve 

Islahı 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Bahçe Bitkileri bölümü mezunu olmak ve 

süs bitkileri alanında çalışma yapmış 

olmak. 

Tarım Politikası ve Yayım 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Yüksek lisans ve doktora eğitimini Tarım 

Politikası ve Yayım anabilim dalında, 

hayvansal üretim konusunda yapmış olmak. 

Hayvansal Biyoteknoloji 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Hayvansal Biyoteknoloji bilim dalında 

doktora yapmış olmak ve balıklarda 

nanomateryal toksisitesi üzerine çalışmış 

olmak. 

Toprak Bilimi 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Toprak Bilimi bilim dalında doktora 

derecesine sahip olmak, toprak fiziksel 

özellikleri ve bitki gelişimi üzerine 

mikrobiyal aşılama ve toprak 

düzenleyicilerinin etkileri konularında 

çalışmış olmak. 

HINIS MESLEK YÜKSEKOKULU 

Programı 
Kadro 

Unvanı 
Adedi Der.   

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Çevre kirliliği, kararlı izotoplar hakkında 

araştırmalar yapmış olmak ve en az 5 yıl 

laboratuvar tecrübesine sahip olmak. 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

Programı 
Kadro 

Unvanı 
Adedi Der.   

Eczane Hizmetleri Doçent 1 1 

Eczacılık Analitik Kimya bilim alanında 

doçentlik unvanı almış olmak, progesteron, 

olanzapin, ve macitentan ilaç etken 

maddelerinin farmasötik preparatlardan ve 

plazmadan tayinine yönelik çalışmalar 

yapmış olmak. 

Diyaliz 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Hiperlipidemik hayvanlarda kolestril ester 

transfer protein inhibitörleri, oksidatif stres 

ve lipit peroksidasyonu üzerine çalışma 

yapmış olmak. 
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