Karabiik Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemiz birimlerine 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi ile “Karabiik Universitesi

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Esaslar1 Yonergesi” hiikiimlerine gore Ogretim Uyesi alinacaktir.

A- PROFESOR BASVURU SARTLARI

1. Bagvuru Formu

2. Karabiik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Esaslarmin “Profesér Kadrosuna Bagvurabilmek Igin Gerekli Asgari Kosullar"
tablosunun bizzat aday tarafindan caligmalariin tabloya detayli bir sekilde doldurularak 1 adet ¢ikti halinde dilekcesine eklenmesi, gerekmektedir. jiiri
tiyelerine gonderilecek dosyalarda da imzali sekilde bu belgelerin konulmas: gerekmektedir.

3. Bagvuru formunun ekine; 6 (altr) adet fotograf, niifus ciizdan fotokopisi, noterden veya resmi kurumlarca onaylanmis lisans, yiiksek lisans,
doktora diplomalar1 ile dogentlik belgesi, erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi, adli sicil belgesi, 6zge¢mis ve eserler listesi, varsa yabanci dil sinav
sonug belgesi, hizmet belgesi ile bilimsel eserlerinden olusan dosyanin 1 (bir) niishasini basili olarak, jiiri iiyelerine géonderilmek iizere 6 (alt1) niishasini

elektronik ortamda (flash bellek) sahsen veya posta yolu ile Rektorliik Personel Daire Baskanligina teslim etmeleri gerekmektedir.

B- DOCENT BASVURU SARTLARI

1. Basvuru Formu

2. Karabiik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Esaslarinin “Dogentlik Kadrosuna Basvurabilmek icin Gerekli Asgari Kosullar"
tablosunun bizzat aday tarafindan ¢alismalarinin tabloya detayli bir sekilde doldurularak 1 adet ¢ikti halinde dilekgesine eklenmesi, gerekmektedir. Jiiri
iiyelerine gonderilecek dosyalarda da imzali sekilde bu belgelerin konulmas: gerekmektedir.

3. Bagvuru formunun ekine; 6 (alt1) adet fotograf, niifus cilizdan fotokopisi, noterden veya resmi kurumlarca onaylanmus lisans, yiiksek lisans,
doktora diplomalar1 ile dogentlik belgesi, erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi, adli sicil belgesi, 6zge¢mis ve eserler listesi, varsa yabanci dil sinav
sonug belgesi, hizmet belgesi ile bilimsel eserlerinden olusan dosyanin 1 (bir) niishasini basili olarak, jiiri liyelerine gonderilmek tizere 4 (dort) niishasin

elektronik ortamda (flash bellek) sahsen veya posta yolu ile Rektorliik Personel Daire Bagkanligina teslim etmeleri gerekmektedir.



C- DOKTOR OGRETIM UYESi BASVURU SARTLARI

1. Basvuru Formu

2. Karabiik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Esaslarinin “Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Bagvurabilmek Igin Gerekli
Asgari Kosullar" tablosunun bizzat aday tarafindan galismalarinin tabloya detayli bir sekilde doldurularak 1 adet ¢ikti halinde dilekgesine eklenmesi,
gerekmektedir. jiiri tiyelerine gonderilecek dosyalarda da imzali sekilde bu belgelerin konulmasi gerekmektedir.

3. Bagvuru formunun ekine; 6 (altr) adet fotograf, niifus ciizdan fotokopisi, noterden veya resmi kurumlarca onaylanmis lisans, yiiksek lisans,
doktora diplomalart ile dogentlik belgesi, erkek adaylar igin askerlik durum belgesi, adli sicil belgesi, 6zge¢mis ve eserler listesi, varsa yabanci dil sinav
sonug belgesi, hizmet belgesi ile bilimsel eserlerinden olusan dosyanin 1 (bir) niishasini basilt olarak, jiiri liyelerine gonderilmek {izere 4 (dort) niishasini
elektronik ortamda (flash bellek) sahsen veya posta yolu ile Meslek Yiiksekokullarina alinacak Doktor Ogretim Uyesi adaylarini Universitemiz Personel
Daire Bagkanligina, diger Doktor Ogretim Uyesi adaylarinin ise ilgili birime bagvurmalari gerekmektedir.

NOT:

- 1 ve 2 maddelerdeki belgeler Karabiik Universitesi Personel Daire Bagkanhigmin internet sitesindeki Formlar béliimiinde veya Duyurular
kismindan temin edilebilir.

- Yabanc iilkelerden alman diploma ve doktora belgelerinin Yiiksekdgretim Kurulu ve/veya Universitelerarast Kurul tarafindan onayli olmasi

sarttir.
- Miiracaat siiresi ilanin yayin1 tarihinden itibaren 15 (onbes) giindiir.
- Ilanda belirtilen kosullar1 tasimayan ve basvuru siiresi i¢inde yapilmayan miiracaatlar dikkate alinmayacaktir.
ILAN ANABILIM
SN NO BIRIM BOLUM DALI UNVAN DERECE | ADET ILAN SARTI
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 veya
. . Ingiliz Dili Egitimi Alaninda
1 0U2019- EDEBIYAT BATI BIELLERI INGILiZ DILI VE DOCENT 1 1 Dogentligini almig olmak ve
12-27 FAKULTESI EDEBIYATLARI EDEBIYATI Ipiglhzce O.grennfn}.nde.ECRIF
Ogrenme Sistemi iizerine ¢aligma
yapmis olmak.
SAFRANBOLU
BU2019- FETgIIJ;gI{( ER Miizik Egitimi Alaninda Doktora
2 12-28 SANATLAR VE MUZIK MUZIK DR.OGR.UYESI 4 1 iiimsls lf(i;na:l an Ijla;‘nzlEilltl;rZL
TASARIM usunda calisma yapiis '
FAKULTESI




Yenilenebilir Enerji ve Yapay Sinir

002019- | MUHENDISLIK ENDUSTRI ENDUSTRI . .
. . . R . . ... | DROGR.UYESI Aglart iizerine ¢aligsma yapmis
12-29 FAKULTESI MUHENDISLIGI | MUHENDISLIGI Imak
olmak.
- ORMAN Pistacialarda Septoria Benzeri
0OU2019- ORMAN ORMAN . . .
. . . . ... | ENTOMOLOIJISI | DR.OGR.UYESI Hastaliklar Konusunda ¢alismalar
12-30 FAKULTESI MUHENDISLIGI
VE KORUMA yapmis olmak
Tekstil Mithendisligi Alaninda
Doktora yapmis olmak, Tekstilde
e SAFRANBOLU
0uU2019- T . Taguchi Metoduna Dayali
MESLEK TASARIM MODA TASARIM | DR.OGR.UYESI . e .
12-31 . Optimizasyon, Gri Iliskiler Analizi
YUKSEKOKULU
ile Has1l Prosesi Optimizasyonu
iizerine ¢aligmalar yapmis olmak
- SAGLIK . . Coziim Odakli Danigmanligin Baga
0OuU2019- - . SAGLIK SAGLIK T . ..
BILIMLERI i o . . DR.OGR.UYESI Cikma ve Hastalik Uyumuna Etkisi
12-32 . . YONETIMI YONETIMI
FAKULTESI konusunda ¢aligma yapmis olmak
Yiiksek Frekansli Mikro Dalgalar
- Kullanilarak Soguk Plazma
0U2019- . . TEMEL TIP . - T . . . .
TIP FAKULTESI - . BIYOFIZIK DR.OGR.UYESI Sistemlerinin Medikal
12-33 BILIMLERI
uygulamalar1 konusunda ¢aligma
yapmis olmak.
Tibbi Biyokimya Alaninda Doktora
0U2019- . ) TEMEL TIP TIBBI R . yapmis olmak ve Deneysel Sepsiste
TIP FAKULTESI - . . . DR.OGR.UYESI )
12-34 BILIMLERI BIYOKIMYA Karvakrol iizerine ¢aligsma yapmis

olmak.




Siklosporinin Nefrotoksik Etkileri

0U2019- . . TEMEL TIP TIBBI . ile Likopenin Hipoglisemik Etkileri
9 TIP FAKULTESI . . . PROFESOR
12-35 BILIMLERI FARMAKOLOIJI konularinda ¢aligmalar yapmis
olmak
o . Tiiberkiiloz, brusella ve antibiyotik
0u2019- . . TEMEL TIP TIBBI .
10 TIP FAKULTESI . . . . . PROFESOR direnci konularinda ¢alisma yapmis
12-36 BILIMLERI MIKROBIYOLOJI
olmak
- . Enterik Adenoviriislerin Molekiiler
0u2019- . . TEMEL TIP TIBBI . .
11 TIP FAKULTESI L . . . .| DR.OGR.UYESI Analizleri konusunda ¢aligma
12-37 BILIMLERI MIKROBIYOLOJI
yapmis olmak
TOBB TEKNIK
o BILIMLER MAKINE VE
0Ou2019- . . . Biyomalzemeler iizerine ¢aligma
12 MESLEK METAL MAKINE PR. DR.OGR.UYESI
12-38 . . . yapmis olmak.
YUKSEK TEKNOLOJILERI
OKULU
TOBB TEKNIK Metalurji ve Malzeme
5012019 BILIMLER MAKINE VE Miihendisligi Alaninda Doktora
13 12.39 MESLEK METAL METALURIJI PR | DR.OGR.UYESI yapmis olmak ve Al-Cu Heusler
YUKSEK TEKNOLOJILERI Alasimlarmin Mekanik Ozellikleri
OKULU iizerine ¢aligma yapmis olmak.
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Karabiik Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM ELEMANI iLANI

Universitemiz birimlerine, 09 Kasim 2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani
Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y@&netmelik”in ilgili hiikiimleri
uyarmca Ogretim Gorevlisi alinacaktir.

A-) GENEL SARTLAR

1- 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunun 48. Maddesinde Belirtilen Sartlar1 Tagimak.

2-  Ogretim Gorevlisi Kadrolar1 Igin Akademik Personel ve Lisans Ustii Egitimi Giris Sinavindan (ALES), Lisans Ogreniminden mezun olunan ya
da Atama Yapilacak Programim Lisans/Onlisans Egitiminde hangi alanda dgrenci aliyorsa o alanda En Az 70 Puan almis olmak. Arastirma Gorevlisi
Kadrolari Igin Ise; Atama Yapilacak Programin Lisans/Onlisans Egitiminde hangi alanda 6grenci aliyorsa o alanda (ALES)'den En Az 70 Puan almis olmak.
Merkezi Sinav Muafiyetinden yararlanmay: talep edenlerin bagvuru belgeleri ekinde Muafiyet durumlarmi kanitlamalari halinde On Degerlendirme ve Nihai
Degerlendirme asamalarinda (ALES) Puani 70 olarak kabul edilecektir. Ozel Yetenekle dgrenci alan birimlerin dgretim elemani kadrolarina basvurularda
herhangi bir (ALES) puan tiirtinden 70 puan almis olmak.

3- Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puani
muadili bir puan almis olmasi gerekir.

4- Adaylarin Transkriptlerinin On Degerlendirme Nihai Degerlendirme Asamalarinda; Transkriptlerde Dértliik ve Beslik not sistemi olmast halinde
Yiiksekogretim Kurulunun Es Degerlilik tablosuna gore degerlendirilecektir.

B-) OZEL SARTLAR

1- Arastirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek igin ilana ilk bagvuru tarihi itibariyla otuz bes yasimi doldurmamis olmak gerekir. Devlet
yiiksekdgretim kurumlarinim arastirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi &grencisi olmak sart:

aranir.
C-) SINAV TAKVIMI

ilk Bagvuru 31.12.2019 Girig Smavi 21.01.2020
Son Bagvuru (Mesai Bitimi) 14.01.2020 Giris Sinav Saati 10:00
i ) . Giris Sav Yeri Tlgili Birimlerde
On Degerlendirme Sonug Ilan 17.01.2020
Nihai Degerlendirme Sonug 24.01.2020
Sonuglarin {lan Edilecegi Internet Adresi: www.karabuk.edu.tr




D-) BASVURULARDA ISTENILEN BELGELER

1- Bagvurduklar1 B6liim/Anabilim Dali/Program Adi, Kadro Unvani, T.C. No'sunu, yazisma Adreslerini Telefon Numaralarini1 Belirten Dilekce

2-  Ozgecmis

3- Merkezi sinav (ALES) belgesi fotokopisi

4- Yabanci dil smavi ( YDS, YOK-DIL veya esdegerligi YOK tarafindan kabul edilen bir sinav) sonug belgesi. (Meslek Yiiksekokullar 5gretim
gorevlisi kadrolari i¢in yabanci dil sart1 aranmamaktadir)

5- Lisans ve tezli yiiksek lisans diploma ve gecici mezuniyet belgeleri ( E-devletten alinan karekodlu belgeler 6n degerlendirme asamasinda kabul
edilir. E-devlet harici diploma/gegici mezuniyet belgeleri mutlaka Asli veya Resmi Kurumlarca onaylanmisg 1slak imzali/miihiirlii olacaktir)

6- Istenilen alanla ilgili halen yiiksek lisans ve/veya doktora dgrencisi olduguna dair 6grenci belgesi.( e- devlet kapisinda almacak karekodlu
ogrenci belgesi de olabilir.)

7- Iki adet vesikalik fotograf (son 6 ay iginde gekilmis)

8- Askerlik durum belgesi (657 sayili kanunun 48. maddesinin 6. bendinde belirtildigi gibi askerlik ile ilgisi bulunmamak, askerlik cagina gelmemis
olmak, askerlik ¢cagina gelmis ise askerlik hizmetini yapmis yahut erteletmis veya yedek siifa gegirilmis olmak)

9- Adli sicil kaydi.

10- Lisans Transkripti (resmi kurumlarca aslina uygunlugunun tasdiki gerekmektedir.)

E- DIGER ACIKLAMALAR

1- Bagvurular ilanda belirtilen kadrolarin ait oldugu birimlere sahsen veya posta yoluyla yapilabilir. Posta'daki gecikmeler nedeniyle ilanda
belirtilen siire i¢inde yapilamayan bagvurular dikkatte alinmaz.

2- Bagvuran adaylar ile atanmaya hak kazanan adaylarin durumlar1 Universitemizin www.karabuk.edu.tr adresinde duyurulacak olup ayrica bir

tebligat yapilmayacaktir.

3- [landa belirtilen kadrolardan birden fazla kadroya basvuran adaylarin bagvurular gegersiz sayilacaktir.

4-  Asli veya Resmi kurumlarca onaylanmis sureti istenilen belgelerin onaysiz bir belge olmasi durumunda adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

5- Yurtdigindan alinmus diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkliginin onaylandigini gosterir belgenin aslinin veya onayli
suretinin bagvurulara eklenmesi gerekmektedir.

6- Atanmaya hak kazandig1 halde yukarida belirtilen sartlardan birisini tagimadiginin yada istenilen belgelerden birisinin eksik oldugunun tespit
edilmesi halinde atanmasi yapilmayacaktir. Atanmis olsa dahi s6z konusu yapilan atama islemi iptal edilecektir.


http://www.karabuk.edu.tr/

F- MUAFIYET

1- Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek
yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarmna atanacak olanlarda, yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemant
kadrolarinda calismis veya calismakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

2-  Meslek Yiiksekokullarinin, bu yonetmeligin 6 nc1 maddesinin doérdiincii fikras: kapsamindaki &gretim gorevlisi kadrolar: haricindeki dgretim
elemani kadrolarina yapilacak bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

3- Oncelikli alanlardaki arastirma gérevlisi kadrolarina atamalar: Ogretim iiyesi digindaki 6gretim elemani kadrolar1 igin Cumhurbagkani karariyla
belirlenen ilave atama izinlerinin en fazla yiizde yirmisi kadar ilave atama izni, Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan belirlenen oncelikli alanlarda arasgtirma
gorevlisi kadrosunda lisansiistii egitim yaptirtlmas1 amacryla yiliksekogretim kurumlarma tahsis edilebilir. Bu kapsamda ilan edilen arastirma gorevlisi
kadrolar1 i¢in, bu Yonetmelik uyarinca yapilacak 6n degerlendirme sonucunda giris sinavina katilmaya hak kazananlar i¢in, giris sinavi sozlii olarak yapilir.
SozIi giris sinavi jiirisi en az bir dgretim iiyesi baska bir devlet iiniversitesinden olmak iizere {i¢ 6gretim iiyesinden olusur. S6zIi sinav sonucu 70 puanin
altinda puan alanlar, nihai degerlendirme asamasma gecemezler. Bu Yonetmelik uyarinca yapilan degerlendirme sonucu basarili olanlarin atamalar

yiirtirlilkteki mevzuat uyarmnca yapilir

BIiRIM WEB ADRESI
Safranbolu Meslek Yiiksekokulu http://smyo.karabuk.edu.tr/
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu | http://sbmyo.karabuk.edu.tr/
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu | http://shmyo.karabuk.edu.tr/

Edebiyat Fakiiltesi http://edebiyat.karabuk.edu.tr/

Tletisim Fakiiltesi http://personel.karabuk.edu.tr (Personel Daire Bagkanlig1 Alim Yapacaktir)
Tip Fakiiltesi http://tip.karabuk.edu.tr/

Saglik Bilimleri Fakiiltesi http://sbf.karabuk.edu.tr/

Mimarlik Fakiiltesi http://mimarlik.karabuk.edu.tr/




iLAN YABANCI
SN NO BIRIM BOLUM ANABILIM DALI UNVAN ADET | DERECE | DL PUANI | ALES iLAN SARTI
Diller ve Kiilturlerarasi Ceviribilim
- OTEL LOKANTA
. SOSYAL BILIMLER . ) s Alaninda Doktora yapiyor olmak ve
OE2019- VE IKRAM TURIZM VE OTEL OGR.GOR. o
1 MESLEK ) . . s 1 5 MUAF 70 Yiksekogretim Kurumlarinda en az
12-01 . HIZMETLERI ISLETMECILIGI PR. | (Ders Verecek) ) .
YUKSEKOKULU e Lisans mezuniyeti sonrasi 5 (Bes) yil
BOLUMU .
Deneyimli olmak.
) Mimarlik Bélumu Lisans Mezunu
. SAFRANBOLU MIMARLIK VE . . e ) .
OE2019- . MIMARI OGR.GOR. olmak, Mimarlik Alaninda Yiksek
2 MESLEK SEHIR 1 5 MUAF 70 ) )
12-02 . RESTORASYON PR. | (Ders Verecek) Lisans Yapmig olmak ve Mimarlik
YUKSEKOKULU PLANLAMA
Alaninda Doktora yapiyor olmak.
SAGLIK TIBBI Dis Hekimligi Fakiltesi Lisans mezunu
OE2019- | HIZMETLERI ) AMELIYATHANE OGR.GOR. Imak ve Al Li iyet
3 OE2019 HIZMETLER VE . : OGR.GO 1 5 MUAF 70 olmak ve amndal isans mezlunllye
12-03 MESLEK ; HIZMETLERI PR. (Ders Verecek) sonrasi en az 1 (Bir) yil deneyimli
. TEKNIKLER
YUKSEKOKULU olmak.
. ) Tarih Bolimi Li Imak
4 OE2019- | EDEBIYAT TARH YENICAG TARIHi ARS.GOR 1 5 50 70 Yae:' a“oi;nri' ;slzzsndmae\z(l{?::krt?sa\r:z
. ) . . i ihi alani i
1204 | FAKOLTESI s Y
yapiyor olmak.
5 OE2019- | ILETISIM GAZETECILIK ARS.GOR 1 5 50 70 j?nﬁe‘zli;l(jé'lim;lﬁ:: SaI::iudlu
. ) S . . ve lletisim Bilimleri alani
12-05 FAKULTESI BILISIM . ) i
Yiksek Lisans yapiyor olmak.
. ) Mimarlik Fakiiltesi Li
6E2019- | MIMARLIK . . N ) imarli a' Ultesi |salmls mezunu
6 12.06 FAKULTES MIMARLIK MIMARLIK TARIHI ARS.GOR. 1 5 50 70 olmak ve Mimarlik Tarihi alaninda
Yiksek Lisans yapiyor olmak.
Tip Fakiltesi veya Fizyoterapi ve
OE2019- . ; TEMEL TIP . i Rehabilitasyon Ballimu Lisans mezunu
7 TIP FAKULTESI S ) ANATOMI ARS.GOR. 1 4 50 70 ) .
12-07 BILIMLERI olmak ve Anatomi alaninda Yksek

Lisans yapiyor olmak.




OE2019-
12-08

EDEBIYAT )
FAKULTESI

PSIKOLOJi

DENEYSEL
PSIKOLOUI

ARS.GOR.
(ONCELIKLI
ALAN)

50

70

Psikoloji Bolimu lisans mezunu olup
psikoloji alaninda tezli yiksek lisans
yapiyor olmak.

Tezli yiksek lisans dgrencilerinin
arastirma gérevlisi kadrosuna
atanmasi halinde bu kisilere
egitimlerini tamamladiktan sonra
atandidi alanlarda doktora egitimi
yaptirilacaktir.

OE2019-
12-09

EDEBIYAT )
FAKULTESI

PSIKOLOJI

GELISIM
PSIKOLOJIS|

ARS GOR.
(ONCELIKLI
ALAN)

50

70

Psikoloji Bolumi lisans mezunu olup
psikoloji alaninda tezli yiksek lisans
yapiyor olmak.

Tezli yiksek lisans dgrencilerinin
arastirma gorevlisi kadrosuna
atanmasi halinde bu kisilere
egitimlerini tamamladiktan sonra
atandigi alanlarda doktora egitimi
yaptinilacaktir.

10

OE2019-
12-10

EDEBiYAT
FAKULTESI

PSIKOLOJI

KLINIK PSIKOLOJi

ARS.GOR.
(ONCELIKLI
ALAN)

50

70

Psikoloji Bolumi lisans mezunu olup
psikoloji alaninda tezli yiiksek lisans
yapiyor olmak.

Tezli yiksek lisans égrencilerinin
arastirma gorevlisi kadrosuna
atanmasi halinde bu kisilere
egitimlerini tamamladiktan sonra
atandigi alanlarda doktora egitimi
yaptinilacaktir.

11

OE2019-
12-11

SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI

EBELIK

EBELIK

ARS.GOR.
(ONCELIKLI
ALAN)

50

70

Ebelik Bollimii lisans mezunu olup,
Ebelik alaninda tezli ylksek lisans
yapiyor olmak.

Tezli yuksek lisans dgrencilerinin
aragtirma gérevlisi kadrosuna
atanmasi halinde bu kisilere,
egitimlerini tamamladiktan sonra
atandig alanlarda doktora egitimi
yaptirilacaktir.
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