Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektérliigiinden:

Universitemizin asagida isimleri yazih birimlerine, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun ilgili maddeleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
48. maddesi, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi” nin ilgili maddeleri ve “Istanbul Universitesi- Cerrahpasa Akademik Yiikseltilme ve
Atama Kriterleri” uyarinca; Profesdr, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi almacaktir.

Bagvuruda bulunacak adaylarin;

a) Asagida belirtilen Bagvuru Evraki ile birlikte tim bilimsel ¢alisma ve faaliyetlerini kapsayan belge ve bilgileri igeren PDF formatinda hazirlanmig
Profesor (*) kadrosu igin 7 (yedi); Dogent (**) kadrosu igin 5 (bes); Dr. Ogr. Uyesi kadrosu igin 4 (dort) adet tagmabilir bellek ve,

b) Bagvuru Evrakindan olusan 1 (bir) takim ¢ikti,

ile birlikte sahsen basvuruda bulunmasi gerekir. Profesér ve Dogent kadrolarma basvurular, Universitemiz Rektorliik Personel Daire Baskanligma; Dr.
Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurular ilgili birim Dekanlik/Miidiirliiklerine ilanin Resmi Gazete’de yayimm tarihinden itibaren 15 giin iginde sahsen yapilacaktir.

(*) Profesér kadrosuna miiracaat edecek adaylarn Baslica Arastirma Eserini, Kadroya Bagvuru Dilekgesinde, Yaymn Listesinde ve Ozgecmisinde
ozellikle belirtmesi gerekir.

(**) Dogent kadrosuna miiracaat edecek adaylardan Dogentlik S6zlii Sinavina girmemis olanlarin, “Dogentlik S6zIii Sinavi Bagvuru Dilekgesi” ni
doldurarak bagvuru iglemleri sirasinda ayrica teslim etmesi gerekir.

Bellekte bulunan verilere iliskin ¢ikt1 veya dosya hazirlanmayacak olup, yalnizca Bagvuru Evrakindan 1 takim ¢ikti getirilecektir.

BASVURU EVRAKT:
. Kadroya Bagvuru Dilekgesi
. Profesor ve Dogent Kadrolarina Bagvuru Formu
. T.C. Niifus Ciizdan1 / T.C. Kimlik Kart1 fotokopisi
. Yaym Listesi ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Formath Ozgegmis
. Lisans ve Lisansiistii Diplomalar1, Dogentlik Belgesi, Uzmanlik Belgesi, Yabanci Dil Belgesi (***)
. Adli Sicil Kayd: Belgesi (***)
. Askerlik Durum Belgesi (***)
. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Hizmet Takip Programindan (HITAP) alman Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda calismakta olanlar ile
ayrilmig olanlar) (***)

9. Sertifika veya Yeterlilik Belgesi (ilan edilen kadroya bagli) (***)

10. Son 6 ay i¢inde ¢ekilmis 1 adet biyometrik fotograf

11. Aday Akademik Degerlendirme Formu (Universitemizin Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri'ne gére, adayin bilimsel yaymlarinin
puanlandirilmis tablosu)

12. Bagslica Arastirma Eseri (Profesor kadrosuna bagvuran adaylar igin gecerlidir. A4 boyutlu 1 takim ¢ikti halinde teslim edilecektir.)

(***) e-Devlet tizerinden alinan karekodlu belge veya resmi kurumlarca onaylanmis belge

GENEL ACIKLAMALAR:

1) Yukarida bahsi gegen ilgili tiim dilekge ve formlara www.istanbulc.edu.tr web sayfamizda bulunan Hakkimizda/idari Birimler/Personel Daire
Baskanligi/Formlar sekmelerinden veya https://personel.istanbulc.edu.tr/tr/content/personel-daire-baskanligi-formlar/pdb-formlari web adresinden erisim
saglanabilir.
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2) Adaylar, ilanda belirtilen kadrolardan en fazla 1 (bir) tanesine basvuru yapabilir. Birden fazla kadroya bagvuran adaylarin biitiin bagvurular
gecersiz sayilacaktir.

3) flan edilen biitiin unvanlar igin Yabanci Ulkelerden alman diplomalarin YOK ve/veya Universitelerarasi Kurulca denkliginin onaylanmis olmast
ve belgelendirilmesi sarttir.

4) Adaylarin Devlet Hizmeti Yikimliiligii bulunmamasi gerekir.

5) Ilan edilen kadrolara miiracaat edecek erkek adaylarin askerlik yoniinden Mahkeme veya bakaya durumunda olmamalar1 gerekir.

6) Ilan edilen kadrolara atanma 6ncesinde 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarmca islem
yapilacaktir.

7) Miiracaatlar sahsen yapilacak olup, posta ile basvuru kabul edilmeyecektir.

8) “Istanbul Universitesi - Cerrahpasa Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri” ne www.istanbulc.edu.tr web sayfamizda bulunan Hakkmmzda/idari
Birimler/Personel Daire Baskanligi/Mevzuat sekmelerinden veya https://personel.istanbulc.edu.tr/tr/content/mevzuat/kriterler web adresinden erigim saglanabilir.

9) Istenilen belgelerde gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilen adaym atamasi yapilmayacaktir. Basvuran adayin kosullarnim uygun
olmadiginin sonradan anlasilmasi durumunda atamasi yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyecektir.

10) Kadroya bagvuruda bulunan adaylardan atanmaya hak kazananlarm atamalar;, YOK Bagkanligi’min 11.10.2021 tarihli, 74884 sayili yazisiyla
bildirilen ve 06.10.2021 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Karariyla Universitemize verilen atama izni kontenjani; 26.07.2021 tarihli, 51420 sayili
yazistyla bildirilen ve 24.06.2021 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu Karariyla Universitemize verilen atama izni kontenjani ile 05.03.2021 tarihli,
16123 sayili yazistyla bildirilen ve 03.03.2021 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Kararyla Universitemize verilen atama izni kontenjanlar1 dahilinde
yapilacak olup, atama izni kontenjanini asan hi¢bir atama gerceklestirilemeyecektir.

11) idare uygun gordiigii takdirde ilamin her asamasini iptal edebilir.

12) flanimiza http://www.istanbulc.edu.tr web adresinden ulasilabilir.

BASVURU BASLANGIC TARIHI :24.12.2021

BASVURU BITIS TARIHI : 07.01.2022 (mesai saati bitimi itibariyle)
ANABILIM DALI | UNVAN | ADET | ACIKLAMA |
CERRAHPASA TIP FAKULTESI |
COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI DOCENT 1 Cocuk Enfeksiyon Hastaliklart uzmani olmak.
COCUK VE ERGEN RUH SAGLIGI VE .
HASTALIKLARI DOCENT 1 Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklari uzmani olmak.

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

Dis Hekimligi lisans mezunu olup Protetik Dis Tedavisi alaninda
uzmanligini veya doktorasini tamamlamis olmak ve "Yiiksekdgretim

1 Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelik" hiikiimleri uyarinca
Ingilizce ders verebilme yeterliligine sahip olmak.

DR. OGR.

PROTETIK DIS TEDAVISI OUYESI




Dis Hekimligi lisans mezunu olup Periodontoloji alaninda uzmanligini
veya doktorasini tamamlamig olmak ve "Yiiksekdgretim Kurumlarinda

PERIODONTOLOIJI DII}Y%(S}IR ' Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapllmasmda Uyulacak
Esaslara Iliskin Yonetmelik" hiikiimleri uyarinca Ingilizce ders verebilme
yeterliligine sahip olmak.

ECZACILIK FAKULTESI
Eczacilik, Kimya veya Kimya Miihendisligi boliimlerinden birinden
lisans mezunu olup Analitik Kimya alaninda doktorasini tamamlamig

- . DR. OGR. olmak ve “Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve

ANALITIK KIMYA UYESI Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iligkin
Y6netmelik” hiikiimleri uyarinca ingilizce ders verebilme yeterliligine
sahip olmak.

Eczacilik lisans mezunu olup Farmasotik Mikrobiyoloji alaninda
o . . _ DR. OGR doktorasint tqmamlamls olmak ve “Yiiks“ekt')gretim Kurumlarinda
FARMASOTIK MIKROBIYOLOJI ot Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanct Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak
UYESI e e g . L .
Esaslara Iliskin Yonetmelik™ hiikiimleri uyarinca Ingilizce ders verebilme
yeterliligine sahip olmak.
Eczacilik lisans mezunu olup Farmasétik Kimya alaninda doktorasini
o _ DR. OGR tflmarnlarnls olmak ve “Yﬁlisekégretim Kurumlarinda Yabanci Dil

FARMASOTIK KIMYA U.YE81 ) Qgretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapl‘lmasmda Uyulacak Esaslara
Iligkin Yonetmelik™ hiikiimleri uyarmca Ingilizce ders verebilme
yeterliligine sahip olmak.

Eczacilik lisans mezunu olup Farmakoloji alaninda doktora yapmis olmak

FARMAKOLOJI DR OGR. \./'ew“Y'ﬁksekégretim Kurumlarinda Yaban01. I.)il.(")gr?timi Ve.Yab?n?_l DiII.e

UYESI Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iligkin Yo6netmelik” hiiktimleri
uyarinca Ingilizce ders verebilme yeterliligine sahip olmak.
Eczacilik lisans mezunu olup Farmakognozi alaninda doktorasini
. DR. OGR t.e.lmamlamls olmak ve “Yl'iliseké gretim Kurumlarinda Yabanci Dil
FARMAKOGNOZI U.YESi ' Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara

Iliskin Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca Ingilizce ders verebilme
yeterliligine sahip olmak.




Eczacilik lisans mezunu olup Farmasdtik Toksikoloji alaninda
o ) ) DR. OGR doktorasm{ ta“rnam.lamls olmak ve “').(iiks_.ekijg‘retim Kurumlarinda

FARMASOTIK TOKSIKOLOJI U'YE81 ’ Yabanei Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara Iligkin Yonetmelik™ hiikiimleri uyarinca Ingilizce
ders verebilme yeterliligine sahip olmak.

HASAN ALI YUCEL EGITIM FAKULTESI
Dogentligini Egitim Bilimleri (Egitim Programlari ve Ogretim) alaninda

OZEL YETENEKLILER EGITIMI PROFESOR almis olmak ve 6zel yetenekliler i¢in program gelistirme ve program
farklilagtirma konularinda bilimsel ¢aligmalar1 bulunmak.
Dogentligini Yabanci Dil Egitimi (Ingilizce) alaninda almis olmak ve

INGILiz DILI EGiTIMI DOCENT yabanci dil egitiminde ti¢ boyutlu sanal diinyalar ve sanal gerceklik
konularinda bilimsel ¢alismalar1 bulunmak.

ORMAN FAKULTESI

CEVRE VE ORMAN HUKUKU | PROFESOR | -

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
“Odyoloji” veya “Dil ve Konugma Terapisi/Bozukluklar1” alanlarinda

ODYOLOIJI DOCENT Doktora yapmuis olmak veya bu alanlarin birinden Dogent unvani almis
olmak.

ODYOLOJI DR. OGR. “Odyoloji” lisan_s mezunu olmak veya “Odyoloji” veya “Dil ve

UYESI Konusma Terapisi/Bozukluklar1” alanlarinda Doktora yapmis olmak.

VETERINER FAKULTESI

VETERINERLIK DOGUM VE JINEKOLOJISi PROFESOR Veteriner Hekim olmak ve Veterinerlik Dogum ve Jinekolojisi alaninda
Dogent unvani almis olmak.

VETERINERLIK BIYOKIMYASI PROFESOR Veteriner Hekim olmak ve Veterinerlik Biyokimyasi alaninda Dogent
unvani almig olmak.

VETERINERLIK FiZYOLOJiSi PROFESOR Veteriner Hekim olmak ve Veterinerlik Fizyolojisi alaninda Dogent
unvani almig olmak.

HAYVAN BESLEME VE BESLENME PROFESOR Veteriner Hekim olmak ve Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari

HASTALIKLARI alaninda Dog¢ent unvani almis olmak.

NOROLOJIK BILIMLER ENSTITUSU

D i i A DR. OGR. Tibbi Biyolojik Bilimler veya Biyoloji lisans mezunu olup Tibbi
SINIR BILIMI UYESI Biyoloji alaninda doktora yapmis olmak.

Duyurulur.
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istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektorliigiinden:

Universitemizin asagida isimleri yazih birimlerine, 2547 sayili Kanun’un ilgili maddeleri, 657 sayili Kanun’un 48. maddesi ve “Ogretim Uyesi
Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smnav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin” ilgili maddelerine gore Ogretim Gérevlisi (Uygulamali Birim), Ogretim Gorevlisi (Ders Verecek) ve Arastirma Gorevlisi alinacaktir.

BASVURU EVRAKI

1. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Basvuru Formu (https:/personel.istanbulc.edu.tr/tr/content/personel-daire-baskanligi-
formlar/pdb- formlari)

2. T.C. Niifus Ciizdan1 / T.C. Kimlik Kart1 fotokopisi
. Yiiksekogretim Kurulu (YOK) formatl Ozgegmis
. ALES Sonug Belgesi
. Son alt1 ay icerisinde ¢ekilmis 2 adet biyometrik fotograf
. Yabanc1 Dil Smav Sonug Belgesi (YOK tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavi veya esdegerligi kabul edilen smav sonug belgesi)

. Askerlik Durum Belgesi (*)
. Lisans ve Lisansiistii Diplomalar1 veya Gegici Mezuniyet Belgesi, Uzmanlik Belgesi (*)
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. Yabanci yiiksekogretim kurumu mezunlarmin diplomalarinin YOK ve/veya Universiteleraras1 Kurul tarafindan denkligini gosterir belge (*)

10. Lisans Transkript Belgesi (*)

11. Adli Sicil Kaydi Belgesi (*)

12. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Hizmet Takip Programindan (HITAP) alinan Hizmet belgesi (Halen bir kamu kurumunda ¢alismakta olanlar ile
ayrilmis olanlar) (*)

13. Lisansiistii egitim gordiigiine dair Ogrenci Belgesi (ilan edilen kadroya baglr) (*)

14. Tecriibe, Sertifika ve/veya istenilen kurum onayl diger belgeler (ilan edilen kadroya bagli)

(*) e-Devlet iizerinden alinan karekodlu belge veya resmi kurumlarca onaylanmis belge

SINAV TAKVIMI

ILK BASVURU TARIHI : 24.12.2021
SON BASVURU TARIHI : 07.01.2022
ON DEGERLENDIRME TARIHI : 12.01.2022
GIRIS SINAVI TARIHI : 17.01.2022

SONUC ACIKLAMA TARIHI  : 19.01.2022



ONEMLI ACIKLAMALAR

1) Aragtirma Gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in sinavin yapildigi yilin Ocak aymin birinci gilinii itibariyle 35 (otuzbes) yasini doldurmamis
olmak gerekir.

2) Adaylarin Devlet Hizmeti Yiikiimliiligii bulunmamasi gerekir.

3) ilan edilen kadrolara miiracaat edecek erkek adaylarin askerlik yoniinden mahkeme veya bakaya durumunda olmamalar1 gerekir.

4) Internet araciligr ile yapilacak bagvurular, postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siireler iginde yapilmayan basvurular ile eksik belgeli
bagvurular dikkate alinmayacak olup, sorumluluk basvurana aittir. Posta ile yapilacak basvurularin son basvuru tarihi mesai saati bitimine kadar bagvuru
yapilacak ilgili birimin Dekanligina/Miidiirliigiine/Baskanligina ulasmasi gerekir. Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.

5) Ilan edilen kadrolara atanma oncesinde 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca islem
yapilacaktir.

6) Sinavin kazanilmasi durumunda atanmaya hak kazanan adayimn belgelerinin (diplomalar, transkript vb.) asillarinin Resmi Kurum Onayli (ASLI
GIBIDIR) veya noter onayli niishalarini teslim etmesi zorunludur.

7) Siavlar ayn1 saatte olacagindan, ilgili birimde birden fazla kadro ilan1 olmasi durumunda, adaylarin tek bir kadro ilanina miiracaat etmeleri
gerekir. Birden fazla kadroya bagvuran adaylarmn tiim bagvurular1 degerlendirme dis1 kalacaktir.

8) Ilan sart: tasiyan kadrolarda adaylar, sartta belirtilen caligmalar1 belgelemek zorundadir.

9) Arastirma Gorevlisi kadro ilanina bagvuran adaylarin, ilan takviminde belirtilen sonu¢ acgiklama tarihine kadar ilan 6zel sartin1 tagimalari, atama
islemleri gerceklesirken de lisansiistii 6grencilik durumunun devam etmesi gerekir.

10) 06/02/2013 tarih, 28551 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisansiistii Egitim Yonetmeliginde tanimlanan azami 6grenim siiresini dolduran
ancak 2016-2017 giiz yartyilindan itibaren azami siireleri yeniden baslayan 6grenciler ile Lisansiistii Egitim Yonetmeliginin yayimlandigir 20/04/2016
tarihinden itibaren 2017 giiz dénemine kadar gecen siirede azami 6grenim siirelerinin dolmasi nedeniyle kadro ile ilisikleri kesilen arastirma gorevlilerinden,
2016-2017 giiz doneminde azami &grenim siiresi yeniden baslayan Ogrencilerin; Arastirma Gorevlisi kadrolarina basvurulart Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi karar1 dogrultusunda degerlendirmeye alinmayacaktir.

11) On degerlendirme sonuglari ile sinav giris yeri ve saatine iliskin bilgiler, atanmaya hak kazanan adaylara iliskin nihai degerlendirme sonuglari,
Universite internet ana sayfasi ve/veya basvuru yapilan birim internet sayfasinda duyurulacak olup, adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

12) Istenilen belgelerde gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavi gegersiz sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Bagvuran adayin
kosullarinin uygun olmadiginin sonradan anlagilmasi durumunda, atamasi yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve kisi hi¢bir hak talep edemeyecektir.

13) Idarenin uygun gérdiigii takdirde ilanm her asamast iptal edilebilir.

14) Tlanimiza http://www.istanbulc.edu.tr adresinden ulasilabilir.



. o ANABILIM KADRO BASVURU SONUGLARIN AGIKLANACAGI , ) KADRO
UNVAN BIRIM BOLUM . , BASVURU YERI ILAN SARTI X
DALI/PROGRAM SAYISI SEKLI WEB ADRESI DERECESI
OGRETIM - CERRAHPASA TIP I¢ Hastaliklari alaninda uzman
R o CERRAHPASA DAHILI TIP , . ,
GOREVLISI . . o . |G HASTALIKLARI 1 SAHSEN/POSTA https://cerrahpasa.istanbulc.edu.tr FAKULTESI olmak ve Geriatri yan dal 3
TIP FAKULTESI BILIMLERI R
(Uygulamali Birim) DEKANLIGI uzmanhgini almis olmak.
OGRETIM - CERRAHPASA TIP I¢ Hastaliklari alaninda uzman
. o CERRAHPASA DAHILI TIP ) . ,
GOREVLISI . , o , IG HASTALIKLARI 1 SAHSEN/POSTA https://cerrahpasa.istanbulc.edu.tr FAKULTESI olmak ve Hematoloji alaninda yan 3
TIP FAKULTESI BILIMLERI
(Uygulamali Birim) DEKANLIGI dal uzmanhgini almig olmak.
OGRETIM . CERRAHPASA TIP
. o CERRAHPASA DAHILI TIP , . ,
GOREVLISI . . . X ACIL TIP 1 SAHSEN/POSTA https://cerrahpasa.istanbulc.edu.tr FAKULTESI Acil Tip Uzmani olmak. 3
TIP FAKULTESI BILIMLERI .
(Uygulamali Birim) DEKANLIGI
OGRETIM _ ANESTEZIYOLOJI CERRAHPASA TIP
. " CERRAHPASA CERRAHI TIP . _ Anesteziyoloji ve Reanimasyon
GOREVLISI . . . X VE 2 SAHSEN/POSTA https://cerrahpasa.istanbulc.edu.tr FAKULTESI 3
TIP FAKULTESI BILIMLERI ) . Uzmani olmak.
(Uygulamali Birim) REANIMASYON DEKANLIGI
. X Genel Cerrahi Uzmani olmak ve
OGRETIM , CERRAHPASA TIP
. . CERRAHPASA CERRAHI TIP . . . Endokrin Cerrahisi iizerine yurt
GOREVLISI . , - , GENEL CERRAHI 1 SAHSEN/POSTA https://cerrahpasa.istanbulc.edu.tr FAKULTESI 3
TIP FAKULTESI BILIMLERI N disi deneyimi ve bilimsel
(Uygulamali Birim) DEKANLIGI
calismasi olmak.
OGRETIM o L CERRAHPASA TIP
R o CERRAHPASA DAHILI TIP RUH SAGLIGI VE . , Ruh Saghgi ve Hastaliklari
GOREVLISI . . o . 1 SAHSEN/POSTA https://cerrahpasa.istanbulc.edu.tr FAKULTESI 3
TIP FAKULTESI BILIMLERI HASTALIKLARI R Uzmani olmak.
(Uygulamali Birim) DEKANLIGI
L X . - Dis Hekimligi lisans mezunu olup
OGRETIM ) L o DI$ HEKIMLIGI
. . DIS HEKIMLIGI o PROTETIK DI . . Protetik Dig Tedavisi alaninda
GOREVLISI . , KLINIK BILIMLER . 1 SAHSEN/POSTA https://dentistry.istanbulc.edu.tr/tr/_ FAKULTESI 3
FAKULTESI TEDAVISI uzmanligini veya doktorasini
(Uygulamali Birim) DEKANLIGI
tamamlamig olmak.
. X - . Ebelik lisans mezunu olmak ve
OGRETIM SAGLIK SAGLIK BILIMLERI
N . o . . . . . Ebelik veya Hemsirelik
GOREVLISI BILIMLERI EBELIK EBELIK 1 SAHSEN/POSTA https://sabif.istanbulc.edu.tr/tr/_ FAKULTESI 3
. . N alanlarindan birinde tezli yiiksek
(Uygulamali Birim) FAKULTESI DEKANLIGI

lisans yapmis olmak.




Rektorliik Kalite
Koordinatérliginde
gorevlendirilmek tizere; Endstri

OGRETIM REKTORLUK Mihendisligi veya isletme
GOREVLISI REKTORLUK SAHSEN/POSTA https://personel.istanbulc.edu.tr/tr/_ PERSONEL DAIRE Miihendisligi lisans mezunu olup,
(Uygulamali Birim) BASKANLIGI bu alanlarin birinde tezli yiiksek
lisans yapmis olmak ve Kalite
Yonetimi sireglerinde en az 2
yillik is tecriibesine sahip olmak.
Rektorliik Proje ve Teknoloji Ofisi,
Avrupa Birligi ve Uluslararasi
OGRETIM REKTORLUK Projeler biriminde
GOREVLISI REKTORLUK SAHSEN/POSTA https://personel.istanbulc.edu.tr/tr/_ PERSONEL DAIRE | géreviendiriimek iizere; tezli
(Uygulamali Birim) BASKANLIGI yiksek lisans yapmis olmak ve
en az iki yil Uluslararasi Proje
deneyimine sahip olmak.
. ) ) ADLI TIP VE ADLI
OGRETIM ADLITIP VE . Psikoloji lisans mezunu olup, Adli
R . A SOSYAL " BILIMLER N ,
GOREVLISI ADLI BILIMLER . SAHSEN/POSTA https://adlitip.istanbulc.edu.tr/tr/ _ - Sosyal Bilimler alaninda tezli
- e BILIMLER ENSTITUSU . ]
(Uygulamali Birim) ENSTITUSU PR, yliksek lisans yapmis olmak.
MUDURLUGU
- SAGLIK ) ! "
T SAGLIK ' ) . ' ) Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
OGRETIM ) h SOSYAL HIZMET | ENGELLILERIGIN HIZMETLERI '
. . HIZMETLERI . lisans mezunu olmak ve
GOREVLISI VE GOLGE SAHSEN/POSTA | https://saglikhizmetlerimyo.istanbulc.edu.tr/ MESLEK
MESLEK i - . Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
(Ders Verecek) . DANISMANLIK OGRETICILIK YUKSEKOKULU
YUKSEKOKULU P alaninda doktora yapiyor olmak.
MUDURLUGU
Bilgisayar, Elektronik, Elektrik-
Elektronik Miihendislikleri,
Yonetim Bilisim Sistemleri veya
P TEKNIK TEKNIK BILIMLER | Bilgisayar ve Ogretim
OGRETIM o . SANAL VE s -
- s BILIMLER BILGISAYAR o ) MESLEK Teknolojileri Ogretmenligi
GOREVLISI L ARTIRILMI$ SAHSEN/POSTA https://teknikbilimlermyo.istanbulc.edu.tr/ . o L
MESLEK TEKNOLOJILERI . YUKSEKOKULU béliimlerinin herhangi birinden
(Ders Verecek) . GERGEKLIK P )
YUKSEKOKULU MUDURLUGU lisans mezunu olmak ve bu

alanlarin herhangi birinde veya
Enformatik alaninda tezli yiiksek
lisans yapmis olmak.




Elektrik-Elektronik veya
Elektronik Mihendisligi

L TEKNIK TEKNIK BILIMLER
OGRETIM o . . alanlarinin herhangi birinden
R o BILIMLER ELEKTRONIK VE ELEKTRONIK MESLEK
GOREVLISI . SAHSEN/POSTA https://teknikbilimlermyo.istanbulc.edu.tr/ . lisans mezunu olmak ve
MESLEK OTOMASYON TEKNOLOJISI YUKSEKOKULU
(Ders Verecek) . e Mihendislik alanlarinin herhangi
YUKSEKOKULU MUDURLUGU
birinde tezli yiiksek lisans yapmis
olmak.
Atcilik alaninda bir n lisans
programindan mezun olup
herhangi bir alandan lisans
L ) ) o VETERINERLIK mezunu olmak, en az Ulusal 1.
OGRETIM VETERINERLIK BITKISEL VE
R o ATCILIK VE MESLEK Kademe Binicilik Antrenorlig
GOREVLISI MESLEK HAYVANSAL o SAHSEN/POSTA https://veterinermyo.istanbulc.edu.tr/ .
. . ) ANTRENORLUGU YUKSEKOKULU belgesine sahip olmak ve
(Ders Verecek) YUKSEKOKULU URETIM e
MUDURLUGU Yiiksekogretim kurumlarinda
Atcilik ve Antrendrliik alanlarinda
en az 2 yil ders verme
tecrlibesine sahip olmak.
2547 sayill Kanunun 50/d
) ) o VETERINER maddesi uyarinca, Veteriner
ARASTIRMA VETERINER o VETERINERLIK IG . . .
. . . . KLINIK BILIMLER SAHSEN/POSTA https://veteriner.istanbulc.edu.tr/tr/_ FAKULTESI Hekim olmak, Veterinerlik I
GOREVLISI FAKULTESI HASTALIKLARI .
DEKANLIGI Hastaliklari Anabilim Dalinda
doktora yapiyor olmak.
2547 sayili Kanunun 50/d
. , maddesi uyarinca, Veteriner
) DOLERME VE VETERINER
ARASTIRMA VETERINER o . . . Hekim olmak, Veterinerlik
. . . . KLINIK BILIMLER SUNI SAHSEN/POSTA https://veteriner.istanbulc.edu.tr/tr/_ FAKULTESI
GOREVLISI FAKULTESI N Délerme ve Suni Tohumlama
TOHUMLAMA DEKANLIGI

Anabilim Dalinda doktora yapiyor

olmak.

Duyurulur.
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