Harran Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemiz asagida isimleri yazili akademik birimlerinin anabilim dallarma ve
programlarina 2547 sayilh Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi ile
Harran Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onergesinin ilgili maddeleri ile
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48. Maddesi uyarinca gretim liyesi alinacaktir.

1-Profesér ve Dogent kadrolari daimi, doktor &gretim iiyesi kadrolari ise siireli
kadrolardir. Bu kadrolara bagvuracak adaylarm Universitemiz www.harran.edu.tr web sayfasinin
duyurular kismindaki ilan metni ile birlikte bulunan “Ogretim Uyesi Kadrolarma Ait Bagvuru
Formu” nu eksiksiz bir sekilde doldurup 1 (bir) adet vesikalik fotografi da forma yapistirarak
ilanda istenilen belgeler ile birlikte ilgili makama sahsen elden teslim etmeleri gerekmektedir.

2- Yabancr iilkelerden alinan diplomalarm Universitelerarast Kurulca denkliginin onaylannus
olmast gereklidir

3- Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora veya uzmanlik belgesi ve dogentlik belgesinin noter
veya resmi kurumlarca onaylanmis olmasi gerekir. e-Devlet kapisindan (www.turkiye.gov.tr)
alinan kare kodlu ¢iktilt 6grenim belgeleri gecerlidir.

4- Agiktan atanacak adaylar daha once ¢aligip ayrildigi kurumdan alacaklart onayli hizmet
belgesi ile Saglik Kurulu Raporu ve Adli Sicil Kaydi belgesini basvuru sirasinda diger bagvuru
belgeleriyle birlikte teslim edeceklerdir.

5- Adaylarin 3 (iig) aydan fazla Devlet Hizmeti Yuk{imliliigiiniin bulunmamasi ve birden
fazla kadroya bagvurmamasi gerekir. Birden fazla kadroya bagvuru halinde higbir bagvurusu
kabul edilmeyecektir.

6- 2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Harran
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesinde belirtilen kosullar:
saglayamayan 6gretim liyeleri adaylarinin basvurulari degerlendirmeye alinmayacaktir.

7- Adaylarin bu ilanin yaymlandigi tarihten itibaren 15 (Onbes) glin icerisinde ilanda
istenilen belgeleri ilanda belirtilen birimlere elden teslim etmeleri gerekmektedir. Siresi
igerisinde sahsen yapilmayan miiracaatlar ile eksik belgeyle yapilan bagvurular isleme
konulmayacaktir.

8- Profesor kadrosuna bagvuracak adaylar, matbu basvuru dilekgesine ek olarak onayli
lisans, yiiksek lisans, doktora veya uzmanlik ve Dogentlik belgelerini, niifus clizdani fotokopisini,
O0zgegmis ve yaym listesini, bilimsel ¢alisma ve yayinlarini kapsayan bir adet dosyayir ve bu
dosyadaki belgeleri igeren salt okunur 6 (altr) adet CD veya taginabilir flash bellek ile birlikte
Rektorliik Personel Dairesi Bagkanligina sahsen bagvurmalari gerekmektedir.

9- Dogent kadrosuna bagvuracak adaylar, matbu bagvuru dilekgesine ek olarak onayli
lisans, yiiksek lisans, doktora veya uzmanlik ve Dogentlik belgelerini, niifus clizdan1 fotokopisini,
O0zgegmis ve yaym listesini, bilimsel ¢alisma ve yayinlarini kapsayan bir adet dosyayir ve bu
dosyadaki belgeleri iceren salt okunur 4 (dort) adet CD veya tagmabilir flash bellek ile birlikte
Rektorliik Personel Dairesi Bagkanligina sahsen bagvurmalart gerekmektedir.



10- Profesér ve Dogent kadrolarina bagvuracak adaylar basvuru sirasinda teslim
edecekleri bilimsel dosyalar ve CD veya flash bellekler diginda ayrica Universitemizin
www.harran.edu.tr sayfasinin duyurular kisminda ilan metni ile birlikte bulunan ilgili formu
eksiksiz doldurup formda belirtilen belgeleri de ayr1 bir dosya halinde basvuru sirasinda
Rektorliik Personel Daire Baskanligina elden teslim edeceklerdir.

11- Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna basvuracak adaylar, matbu basvuru dilekgesine ek
olarak onayli lisans, yiiksek lisans, doktora veya uzmanlik belgelerini, askerlik durum belgesini,
yabanci dil belgesini, niifus clizdani fotokopisini, 6zge¢mis ve yayn listesini, bilimsel ¢aligma ve
yayinlarini kapsayan bir adet dosyay1 ve bu dosyadaki belgeleri iceren salt okunur 4 (dort) adet
CD veya tagmabilir flash bellek ile birlikte ilanda belirtilen birime (Eczacilik Fakiiltesi
kadrolarina bagvuracak adaylar Personel Daire Bagkanligina) sahsen bagvurmalar1 gerekmektedir.

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna basvuracak adaylar ayrica Rektorliik Personel Daire
Baskanligi web sayfasinda bulunan Harran Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesindeki puanlama ¢izelgesini eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurup basvuru
dosyasina CD’lere veya flash belleklere yiiklemeleri gerekmektedir.

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna basvuracak adaylarin UDS, KPDS, YOKDIL’den veya
Universitelerarast Kurulun kabul ettigi sinavlarin birisinden en az 55 (ellibes) veya es deger puan
almis olmalar1 zorunludur.

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna basvuracak adaylardan Yiiksekogretim Kurumlarinda en
az bir yariyil ders vermis olanlar, deneme dersinden muaf tutulacaklarindan bu husus ile ilgili
belgelerini miiracaat dosyasinda bulundurmalar1 gerekmektedir.

Ilan tablosunda (*) ile belirtilen kadrolara Harran Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y Onergesinin 7. maddesi hiikmii uygulanacaktir.

2547 sayili Kanunun Ek 38’inci maddesi uyarinca belirlenen %20’lik kota kapsaminda
basvuru yapilabilecek Doktor Ogretim Uyesi kadrosu bulunmamaktadir.

12- Yukarida verilen bilgiler disinda profesér ve dogent kadrolari igin Rektorliik Personel
Daire Bagkanliginin 0 414 — 318 3026 nolu telefonundan, doktor 6gretim iiyesi kadrolari igin ise
ilgili Dekanlik ve / veya Yiiksekokul Midiirliiklerinin ilgili telefonlarindan bilgi edinilebilir.

FAKULTE / YUKSEKOKUL/ | Profesor Dogent | Dr.Ogr.Uyesi )
llan Sartlar
MYO AnabilimDali/ Program | Der. | Adet | Der. | Adet | Der. ‘ Adet
Bozova Meslek Yiiksekokulu
Muhasebe ve Vergi ilgili alanda galigmalar yapmis olmak
Uygulamalari ? '
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Agiz Dis ve Cene Cerrahisi 1 1 ilgili alanda galigmalar yapmis olmak
Pedodonti 1 1 ilgili alanda galismalar yapmis olmak
Dis Hastaliklari ve Tedavisi (*) 1 1 ilgili alanda uzmanlik veya doktora yapmis olmak
Protetik Dis Tedavisi (*) 4 1 ilgili alanda uzmanlik veya doktora yapmis olmak




Egitim Fakltesi

Sinif Egitimi Docentligini ilgili alanda almis olmak
Eczacilik Fakiltesi
Eczacilik Fakultesi mezunu olmak veya doktorasini
Farmakoloji 1 Eczacilik Doktora Anabilim Dalina bagli programlarda
yapmis olmak
Fen Edebiyat Fakilltesi
Katihal Fizigi ilgili alanda galismalar yapmis olmak
Eski Tirk Edebiyati 1 ilgili alanda doktora yapmis olmak
Halfeti Meslek Yiiksekokulu
Turizm ve Seyahat Hizmetleri | | | | 1 | 1 | ilgili alanda doktora yapmis olmak
llahiyat Fakiiltesi
islam Mezhepleri Tarihi | | | 1 | 1 | | Dogentligini ilgili alanda almig olmak
iktisadi ve Idari Bilimler Fakilltesi
Mali Iktisat 1 1 Docentligini ilgili alanda almis olmak
Kentlesme ve Cevre Sorunlari 1 1 Docentligini ilgili alanda almis olmak
Mihendislik Fakiltesi
Gida Bilimi ve Teknolgjisi 1 1 ilgili alanda calismalar yapmis olmak
Yapi 1 1 ilgili alanda calismalar yapmis olmak
Elektrik Makineleri 1 ilgili alanda doktora yapmis olmak
Elektrik Makineleri 1 ilgili alanda doktora yapmis olmak
Veteriner Fakiltesi
Veterinerlik Fizyoloji 1 ilgili alanda doktora yapmis olmak
Veterinerlik ic Hastaliklari 1 ilgili alanda doktora yapmis olmak
Veterinerlik Anatomi 1 ilgili alanda doktora yapmis olmak
Virangehir Saglik Yiksekokulu
Dogum ve Kadin Hastaliklari ilgili alanda doktora yapmis olmak
Hemsireligi '
Tip Fakiltesi
ic Hastaliklari Docentligini Gastroenteroloji alaninda almig olmak
Kadin Hastaliklari ve Dogum Docentligini ilgili alanda almis olmak
Cocuk Ruh Saghg ve
Hastalidar: 1 1 Dogentligini ilgili alanda almis olmak
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar! 1 ilgili alanda Tipta uzmanlik yapmig olmak
Ortopedi ve Travmatoloji 1 ilgili alanda Tipta uzmanlik yapmis olmak
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 1 ilgili alanda Tipta uzmanlik yapmis olmak
Noroloji 1 ilgili alanda Tipta uzmanlik yapmis olmak
Radyoloji 1 ilgili alanda Tipta uzmanlik yapmig olmak
Adii Tip 1 ilgili alanda Tipta uzmanlik yapmis olmak
G6gus Hastaliklari 1 ilgili alanda Tipta uzmanlik yapmis olmak
TOPLAM 9 19
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Harran Universitesi Rektorliigiinden:
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda

Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin
ilgili maddeleri hiikiimleri kapsanminda, Universitemizin asagida belirtilen akademik birimlerine
Ogretim Gérevlisi ve 2547 sayili Kanunun 50/d maddesi uyarinca Arastirma Gérevlisi alinacaktir.

A) GENEL SARTLAR:

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48. maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak

2) ALES’ten en az 70 puan almis olmak. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep
edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul
edilir.

3) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50
puan veya esdegerliligi kabul edilen bir stnavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir.

4) On Degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyet notunun
hesaplanmasinda kullanilacak 4’liik ve 5°lik not sistemlerinin 100°liik not sistemine esdegerliligi
Yiiksekogretim Kurulu esdegerlilik tablosuna gére degerlendirilecektir.

B) OZEL SARTLAR:

1) Ogretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine
sahip olmak veya lisans ve yiksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak
sartt aranir. Meslek yliksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik
alanlarindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina bagvuracak adaylarda ise en az tezli yiiksek lisans
derecesine sahip olmak ya da lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki yil
tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.

2) Aragtirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek igin sinavin yapildigi yilin ocak aymnin
birinci glinii itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak gerekir. Arastirma gorevlisi kadrolarina
basvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi 6grencisi olmak sart1 aranir.

3) Yiiksekogretim Kurulu Yiiriitme Kurulunun 07.03.2017 tarihli toplantisinda;

a) 06.02.2013 tarih ve 28551 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Lisansiistii Egitim
Yonetmeliginde tanimlanan azami dgrenim siiresini dolduran ancak 2016-2017 Giiz Yartyilindan
itibaren azami 6grenim siiresi yeniden baglayan 6grencilerin 2547 Sayili Kanunun 50/d veya 33/a
maddesi uyarinca ilan edilen aragtirma goérevlisi kadrolarina bagvuramamalart,

b) Lisansiistii Egitim Yonetmeliginin yayimlandigi 20.04.2016 tarihinden itibaren 2017
Giiz donemine kadar gecen siirede azami Ogrenim siirelerinin dolmasi nedeniyle kadro ile
ilisikleri kesilen arastirma gorevlilerinin 2016-2017 Gliz doneminde azami dgrencilik siirelerinin
yeniden baglamasi nedeniyle, 2547 Sayili Kanun’un 50/d ve 33/a maddesi uyarinca ilan edilen
aragtirma gorevlisi kadro ilanlarina bagvuramamalari, uygun bulunmustur.

C) MUAFIYET:

1) Doktora veya tipta-dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da
sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek yiiksekokullarmin Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiiksekdgretim kurumlarinda
0gretim elemani kadrolarinda caligmig veya ¢alismakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

2) Meslek Yiiksekokullarinin, bu yonetmeligin 6. maddesinin 4. fikras1 kapsamindaki
ogretim gorevlisi kadrolar1 haricindeki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak basvurularda
yabanci dil sart1 aranmaz.

D) BASVURULARDA ISTENILEN BELGELER:

1) Bagvuru Formu (Universitemizin web sayfasindan saglanacaktir.)



2) Ozgegmis

3) Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

4) 2 adet biyometrik vesikalik fotograf (son 6 ay i¢inde ¢ekilmis olmali)

5) Giincel Sabika Kaydi (e-Devlet iizerinden alinan karekodlu belge de kabul edilir)

6) Erkek adaylar i¢in giincel askerlik durum belgesi (Askerlik Subelerinden veya e-Devlet
iizerinden alinacak karekodlu belge)

7) Yabanci dil smav belgesi (Yabanci dil sart1 aranan kadrolar igin YDS veya esdegerliligi
OSYM tarafindan kabul edilen bir smava ait dogrulama kodunu gésterir sonug belgesi) MYO
Ogretim gorevlisi kadrolarina bagvuran adaylar muaftir.

8) ALES sonug belgesi (dogrulama kodlu internet ¢iktist) ALES sonuglari agiklandig
tarihten itibaren 5 (bes) y1l i¢in gegerlidir.

9) Lisans diplomasi veya mezuniyet belgesinin noter onayli sureti veya e-Devlet
lizerinden alinan karekodlu ¢iktisi

10) Lisans transkripti (Noter veya ilgili kurum onayli)

11) Yiiksek lisans veya doktora dgrenci belgesinin e-Devlet iizerinden alinan karekodlu
¢iktisi

12) Tezli yiiksek lisans belgesinin noter onayli sureti veya e-Devlet tizerinden alinan
karekodlu ¢iktist

13) Dis ulkelerdeki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olanlar diplomalarinin
Universiteleraras1 Kurulca denkligini gosterir belge verecektir.)

14) Tlgili Kurum Onayh hizmet belgesi (Halen bir kurumda galismakta olanlar ile ayrilnus
olanlar

15) Tam Tesekkillli Saglik Kurulu Raporu (Yazili sinavi kazanip atamasi agiktan
yapilacak adaylardan atama sirasinda istenecektir.)

E) DIKKAT EDILMESI GEREKEN ONEMLI HUSUSLAR:

1) Bagvurular, ilan edilen kadro hangi birime ait ise o birime yapilmalidir. Yanlig birime
yapilan ve bu ilandaki birden fazla kadroya yapilan bagvurularin hicbiri gegerli sayilmayacaktir.
Rektorliik Ogretim Gorevlisi kadrosuna basvurular Personel Daire Bagkanligina yapilacaktir.

2) Bagvurular sahsen veya posta yolu ile yapilmalidir. Internet aracihigiyla yapilan
basvurular kabul edilmeyecektir. ilan siresi icerisinde yapilmayan basvurular ile eksik veya
okunamayan belge ile yapilan bagvurular gegersiz sayilacaktir. Posta yolu ile yapilan bagvurularin
son basvuru tarihine kadar ilgili birimin kaydma girmesi gerekmektedir. Postadaki gecikmeler
dikkate alimnmayacak ve bagvuru evraklarn ilgili birimin kaydina girdikten sonra iade
edilmeyecektir.

3) Istenilen belgelerde gergege aykirt belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit
edilenlerin siavi gegersiz sayilacak ve atamalari yapilmayacaktir. Bunlarin atamalart yapilmis ise
iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir. Gerekirse ilgili hakkinda yasal islemler
yapilacaktir.

4) Onayli istenen belgelerin noterden veya ilgili resmi kurumlarca “Ash Gibidir”
yapilarak 1slak imza ile onaylanmasi gerekmektedir. Onayl1 istenen belgelerden birinin onaysiz
olmasi halinde adayin bagvurusu degerlendirmeye alinmayacaktir.

5) Universitemiz siav takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapma hakkini sakh tutar.

6) On degerlendirme ve giris sinavi sonrasi yapilan nihai degerlendirme sonuglari
Universitemizin www.harran.edu.tr internet adresinde ilan edilecektir.

7) Universitemizin web adresinde yaymlanacak duyurular tebligat niteliginde olup ayrica
tebligat yapilmayacaktir.



F) SINAV TAKVIMI:
1) ilk Basvuru Tarihi
2) Son Bagvuru Tarihi

3) On Degerlendirme Sonug ilan Tarihi

4) Girig Smavi Tarihi

5) Nihai Degerlendirme Sonug ilan Tarihi :

29 Aralik 2020
12 Ocak 2021
25 Ocak 2021
: 01 Subat 2021

05 Subat 2021

6) Bagvuru Adresi : Kadronun  bulundugu ilgili  birimlere
yapilacaktir.
7) Sonuglarin ilan adresi www.harran.edu.tr
ALES YAB.
S.NO BIRIMi UNVAN | DER. [ADET| PUANI | DIL PUANI OZEL SARTLAR
(En az) (Enaz)
Fakiltelerin  veya  Yiksekokullarin ~ Beden
Beden Egitimi ve Spor Y Uksekokulu Egitimi ve Spor Bolumi lisans mezunu olmak
1 |Antrenérlik Egitimi Bolumi Hareket ve [Ars. Gor.| 4 1 70 50 ve Beden Egitimi ve Spor alaninda doktora
Antreman Bilimleri ABD yapiyor olmak. (2547 sayili Kanunun 50/d
maddesi uyarinca atama yapilacaktir.)
Fakiltelerin  Kimya Bolumi lisans  mezunu
Fen Edebiyat Fakiltesi olmak ve Organik Kimya Bilim Dalinda veya
2 Kimya Bolimu Ars. Gor.| 4 1 70 50 Kimya Anabilim Dalinda tezli yiksek lisans
Organik Kimya ABD yapiyor olmak (2547 sayili Kanunun 50/d
maddesi uyarinca atama yapilacaktir.)
. , Fakiltelerin  Maliye Bolimi lisans  mezunu
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakilltesi
) olmak ve ilgili alanda tezli yiiksek lisans veya
3 Maliye Bolimil Ars. Gor.| 4 1 70 50
doktora yapiyor olmak. (2547 sayili Kanunun
Maliye Teorisi ABD
50/d maddesi uyarinca atama yapilacaktir.)
llahiyat Fakiiltesi veya Islami llimler Fakiltesi
llahiyat Fakilltesi lisans mezunu olmak ve Islam Hukuku alaninda
4 Temel islam Bilimleri Bolimi Ars. Gor.| 4 1 70 50 tezli yiiksek lisans yapiyor olmak (2547 sayili
islam Hukuku ABD Kanunun 50/d maddesi uyarinca atama
yapilacaktir.)
Fakiiltelerin Makine Mihendisligi Bélimii lisans
Miihendislik Fakultesi mezunu olmak ve Enerji alaninda tezli yiiksek
5 Makine Mihendisligi Balumii Ars. Gor.| 4 1 70 50 lisans veya doktora yapiyor olmak. (2547 sayili
Enerji ABD Kanunun  50/d maddesi uyarinca atama
yapilacaktir.)
Fakiiltelerin Elektrik-Elektronik Muhendisligi veya
Elektronik Haberlesme Muhendisligi - Bolimii
Miihendislik Fakiiltesi
lisans mezunu olmak ve Elektrik ve Elektronik
6  |Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimii|Ars. Gér.| 4 1 70 50
alaninda tezli yiksek lisans veya doktora yapiyor
Elektronik ABD
olmak. (2547 sayili Kanunun 50/d maddesi
uyarinca atama yapilacaktir.)
Veteriner Fakilltesi mezunu olmak ve Veterinerlik
Veteriner Fakilltesi _ .
o Dogum ve Jinekoloji alaninda doktora yapiyor
7 Klinik Bilimler Bolumii Ars. Gor.| 4 1 70 50

Veterinerlik Dogum ve Jinekoloji ABD

olmak (2547 sayill Kanunun 50/d maddesi

uyarinca atama yapilacaktir.)




Veteriner Fakiiltesi Veteriner Fakilltesi mezunu olmak ve Hayvan
Zootekni ve Hayvan Besleme Bélimi Besleme ve Beslenme Hastaliklari alaninda
8 Ars. Gor.| 4 1 70 50
Hayvan Besleme ve Beslenme doktora yapiyor olmak (2547 sayili Kanunun 50/d
Hastaliklari ABD maddesi uyarinca atama yapilacakir.)
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bolimii
Ziraat Fakiiltesi
lisans mezunu olmak ve ilgili alanda doktora
9 | Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bolimii |Ars. Gér.| 4 1 70 50
yapiyor olmak (2547 sayili Kanunun 50/d
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ABD
maddesi uyarinca atama yapilacaktir.)
) lletisim ~ Fakilltesi mezunu olup, ~Radyo-
Rektorliik (Kurumsal lletigim
. Televizyon ve Sinema veya Sinema ve
10 | Koordinatérligiinde gérevlendirimek [Ogr. Gor.| 5 1 70 50
Televizyon alanlarinin birinden tezli yiksek lisans
lizere)
yapmis olmak
El Sanatlari Egitimi Bolumii veya Tekstil ve Moda
Tasarm Bolimi  lisans mezunu olmak ve
Ayakkabi Tasarmi ve Uretimi konusunda tezli
Organize Sanayi Bélgesi MYO
. yiksek lisans yapmis olmak veya lisans
11 | Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolimii [Ogr. Goér.| 5 2 Muaf - .
) mezuniyeti sonrasi Ayakkabi Tasarimi ve Uretimi
Ayakkabi Tasarimi ve Uretimi PRG
Bélimiinde en az U¢ yil ders verme veya
Ayakkabi sektoriinde dért yil belgelemek sartiyla
deneyimi olmak.
Giyim  Ogretmenligi, ~ Giyim  Endistrisi
Ogretmenligi, Hazir Giyim Ogretmenligi, Teksti
Organize Sanayi Bolgesi MYO Tasanmi ve Uretimi Bolimi veya Tekstil ve
12 |Teksti, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolimii [Ogr. Gor.| 5 2 70 - Moda Tasarimi Bolimil lisans mezunu olmak,
Giyim Uretim Teknolojisi PRG Tekstil Tasarimi veya Tekstil ve Moda Tasarimi,
Giyim Endiistrisi ve Giyim Sanatlari alanlarinin
birinden tezli yiiksek lisans yapmis olmak.
Sosyal Bilimler MYO
Gorsel-Isitsel Teknolojiler ve Medya Sinema ve Televizyon veya Radyo Televizyon ve
13 Yapimciligi Bélimii Ogr. Gor,| 4 1 70 - Sinema Bolimi lisans mezunu olmak ve
Radyo ve Televizyon Programciligi alaninda tezli yiiksek lisans yapmig olmak
PRG
Sosyal Bilimler MYO Sosyal Hizmet Bolumi lisans mezunu olmak ve
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri |, Sosyal Hizmet alaninda tezli yiksek lisans
14 Ogr. Gor.| 5 1 70 -
Bolumu yapmis olmak ve lisans mezuniyeti sonrasinda
Cocuk Gelisimi PRG alaninda en az 2 (iki) yil galismis olmak
Elektrik Muhendisligi veya Elektrik-Elektronik
Teknik Bilimler MYO Elektrik ve Enerji | .
15 Ogr. Gor.| 5 1 70 - Miihendisligi Bélimii lisans mezunu olmak ve bu
Bolumi Elektrik PRG
alanlarin birinde tezli yiiksek lisans yapmig olmak
Teknik Bilimler MYO Insaat Miihendisligi Bélimii lisans mezunu olmak
16 ingaat Bolim Ogr. Gor.| 5 1 70 - ve Ingaat Mihendisligi anabilim dalinda tezli
ingaat Teknolojisi PRG yiiksek lisans yapmig olmak
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