Giresun Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL (4/B) ALIM iLANI

Universitemize bagli birimlerinde, 657 say1l1 Devlet Memurlart Kanunu'nun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 uyarinca istihdam edilmek ve giderleri Ozel
Biitceden karsilanmak iizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina fliskin
Esaslarin Ek 2 nci maddesinin (b) fikrasma gore "Yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle"

asagida belirtilen pozisyon ve niteliklerde 19 (Ondokuz) adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

iLAN
KODU

UNVANI ADEDI GOREV YERI OGRENIM CINSIYET ARANAN NITELIKLER

1. Saglik Meslek Lisesi Dis Protez bélumi veya diger ilgili bélimlerinden mezun
olmak.
2. 2022 KPSS-P94 puan tiriinden en az 60 (altmis) ve (izeri puan almis olmak.
3. Bagvuru bitim tarihi itibariyle 40 (kirk) yasindan giin almamis olmak.
4. Belgelendirmek kaydiyla, hareketli, sabit ve implant Ustt, porselen protez ile
modelaj Uretimiyle ilgili en az 2 (iki) yil deneyim sahibi olmak. Pedodontik ve
. y ortodontik apereylerin yapimi, ilgili bilgi ve beceriye sahip olmak.
DIGER SAGLIK L ) ) pereylerin yap gubIg y P

: UNIVERSITE HASTANESI L ) 5. Belgelendirmek kaydiyla (saglik raporu) el ve parmak becerisi olan ve bu
DS 1 PERSONELI 1 e ORTA OGRETIM | KADIN/ERKEK
BASMUDURLUGU organlari ile galismasina engel durumu olmamak.
(Dis Protez Teknisyeni)
6. Belgelendirmek kaydiyla (saglik raporu) protez laboratuvarlarda kullanilan
maddelere (Akril, porselen, rovetman, algi, krom-kobalt metal, oje, likid ve gazlar,
lateks vs) alerjisi olmamak.
7. Yapilacak gorev geregi mesai saatleri diginda ve hafta sonlari galismaya engel
herhangi bir durumu olmamak.

8. Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, erteletmis veya

muvazzaf askerlik hizmetinden muaf olmak.




DS 2

DIGER SAGLIK
PERSONELI
(ilk ve Acil Yardim)

UNIVERSITE HASTANESI
BASMUDURLUGU

ORTA OGRETIM

KADIN/ERKEK

1. Sadlik Meslek Lisesi Acil Saglik Hizmetleri Alani-Acil Tip Teknisyenligi
Dalindan mezun olmak.

2. 2022 KPSS-P94 puan tiiriinden en az 60 (altmis) puan almis olmak.

3. Basvuru bitim tarihi itibariyle 40 (kirk) yagindan giin almamis olmak.

4. Belgelendirmek kaydiyla, resmi veya 6zel saglik kuruluglarinda en az 2 (iki) yil ilk
ve acil yardim, tibbi acil (ATT) personeli olarak mesleki deneyime sahip olmak.

5. Yapilacak gorev geregi mesai saatleri diginda ve hafta sonlari galismaya engel
herhangi bir durumu olmamak.

6. Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, erteletmis veya
muvazzaf askerlik hizmetinden muaf olmak.

RT 1

RONTGEN
TEKNISYENI

UNIVERSITE HASTANESI
BASMUDURLUGU

ORTA OGRETIM

KADIN/ERKEK

1. Saglik Meslek Lisesi Tibbi Gériintlileme Teknikleri, Radyoloji veya diger ilgili
bélimlerinden mezun olmak.

2. 2022 KPSS-P94 puan tiriinden en az 60 (altmis) puan almis olmak.

3. Bagvuru bitim tarihi itibariyle 40 (kirk) yasindan giin almamis olmak.

4. Belgelendirmek kaydiyla, resmi veya 6zel sadlik kuruluglarinda en az 1 (bir)
yil dental periapikal radyografiler, panoramik ve tomografi cihazlari ile aktif
faaliyette bulunmus olmak.

5. Yapilacak gorev geregi mesai saatleri disinda ve hafta sonlari galismaya engel
herhangi bir durumu olmamak.

6. Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, erteletmis veya
muvazzaf askerlik hizmetinden muaf olmak.

ST 1

SAGLIK TEKNIKERI
(Tibbi Sekreter)

UNIVERSITE HASTANESI
BASMUDURLUGU

ONLISANS

KADIN/ERKEK

1. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi veya Tibbi sekreter bolimi 6n
lisans mezunu olmak.

2. 2022 KPSS-P93 puan tiriinden 60 (altmis) puan almis olmak.

3. Bagvuru bitim tarihi itibariyle 40 (kirk) yasindan giin almamis olmak.

4. Belgelendirmek kaydiyla saglik sektdriinde ‘Hasta Kayit Pozisyonunda” en az
2 (iki) yil mesleki deneyime sahip olmak. SGK, 6zel saglik sigortasi ve anlagmali
kurum hasta kayit ve provizyon islemlerini ytiritebilmek,

5. Belgelendirmek kaydiyla Bilgisayar MS Office Programlarina 6zellikle Excel
bilgisine sahip olmak.

5. Yapilacak gorev geregi mesai saatleri disinda ve hafta sonlari galismaya engel
herhangi bir durumu olmamak.

6. Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, erteletmis veya
muvazzaf askerlik hizmetinden muaf olmak.




SAGLIK TEKNIKERI

1. Dezenfeksiyon, Sterilizasyon ve Antisepsi Teknikerli§i on lisans programindan
mezunu olmak,

2. 2022 KPSS-P93 puan tiiriinden en az 60 (altmig) puan almis olmak.

3. Bagvuru bitim tarihi itibariyle 40 (kirk) yasindan giin almamis olmak.

4. Belgelendirmek kaydiyla, resmi veya 6zel saglik kuruluglarinda en az 1 (bir)

ST?2 gz;ﬁ:::‘;j:c’vl UN'\éizags;:LSJggES' ONLISANS | KADINERKEK |yl Dezenfeksiyon, Steriizasyon ve Anisepsi Teknikerigi personeli olrak
o o mesleki deneyime sahip olmak.
Antisepsi Teknikeri) . .. ) .
5. Yapilacak gérev geregi mesai saatleri diginda ve hafta sonlari ¢alismaya engel
herhangi bir durumu olmamak.
6. Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, erteletmis veya
muvazzaf askerlik hizmetinden muaf olmak.
1. Dis Protez Teknolojisi, Dis Protez, Dis Protez Teknikerligi on lisans
programlarinin birinden mezun olmak.
2. 2022 KPSS-P93 puan tiriinden en az 60 (altmis) puan almis olmak.
3. Bagvuru bitim tarihi itibariyle 40 (kirk) yasindan giin almamis olmak.
4. Belgelendirmek kaydiyla, CAD-CAM teknolojisi ile dis protez tretimiyle ilgili en
az 2 (iki) yil deneyim sahibi olmak. Ozellikle metal seramik yi§im teknikleri, tepim
teknikleri, renk uyumu ve yeni nesil porselen uygulamalari konularinda
sertifikaya sahip olmak.
ST3 SAGLIK TEKNIKER UNiVERSiTE.HAS.Tf\NESI ONLISANS KADIN/ERKEK Z.roFt’::(i)](:ztri]:i(yti;ﬁ?s;;tl\i(ea;:crzxgzaﬁiIgllr;:ljrekem’ e et
(Dis Protez) BASMUDURLUGU

6. Belgelendirmek kaydiyla (saglik raporu) el ve parmak becerisi olan ve bu
organlari ile galismasina engel durumu olmamak.

7. Belgelendirmek kaydiyla (saglik raporu) protez laboratuvarlarda kullanilan
maddelere (Akril, porselen, rovetman, algi, krom-kobalt metal, oje, likid ve gazlar,
lateks vs) alerjisi olmamak.

8. Yapilacak gorev geregi mesai saatleri disinda ve hafta sonlari galismaya engel
herhangi bir durumu olmamak.

9. Erkek adaylar igin muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, erteletmis veya
muvazzaf askerlik hizmetinden muaf olmak.




1. Radyoterapi dnlisans programindan mezun olmak.

2. 2022 KPSS-P93 puan tiiriinden en az 60 (altmig) puan almis olmak.

3. Basvuru bitim tarihi itibariyle 40 (kirk) yasindan giin almamis olmak.

4. Belgelendirmek kaydiyla, resmi veya 6zel saglik kuruluglarinda onkoloji

SAGLIK TEKNIKERI UNIVERSITE HASTANESI - . ) ) ) ] )
ST4 ) P ONLISANS KADIN/ERKEK  [kliniginde varian marka lineer hizlandirici cihazlari ile aktif alismis olmak.
(Radyoterapi) BASMUDURLUGU B " . .
5. Yapilacak gorev geregi mesai saatleri diginda ve hafta sonlari ¢alismaya engel
herhangi bir durumu olmamak.
6. Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, erteletmis veya
muvazzaf askerlik hizmetinden muaf olmak.
1. Fotografcillk ve Kameramanlik, Radyo ve Televizyon Programciligi
) ) ) Yayimciligi, Medya ve iletigim én lisans mezunu olmak.
YAPI ISLERI VE TEKNIK .
) . 2. 2022 KPSS-P93 puan tiriinden en az 60 (altmis) puan almis olmak.
) DAIRE BASKANLIGI o o .
TEKNIKER . . - 3. Bagvuru bitim tarihi itibariyle 40 (kirk) yasindan giin almamig olmak.
y (AGIZ VE DIS SAGLIGI _ 1 ; ) e
(Fotografcilik ve - 4. Belgelendirmek kaydiyla, en az 2 (iki) yil fotografcilik faaliyetleri ile ilgili
TP 1 UYGULAMA VE ARASTIRMA|  ONLISANS KADIN/ERKEK i ) )
Kameramanlik Medya ) mesleki deneyime sahip olmak.
e lletigim) MERKEZINDE 5. Yapilacak gorev geregi mesai saatleri disinda ve hafta sonlari galismaya engel
ve lletisi . L .Yapi v i i i diginda v 1¢al
s GOREVLENDIRILMEK P o gorevgerey f galsmaya eng
(ZERE) herhangi bir durumu olmamak.
6. Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, erteletmis veya
muvazzaf askerlik hizmetinden muaf olmak.
1. Giyim Uretim Teknolojisi ve/veya Moda Tasarimi 6n lisans mezunu olmak.
. . ) 2. 2022 KPSS-P93 puan tiiriinden en az 60 (altmis) puan almis olmak.
YAPI ISLERI VE TEKNIK » T .
) . . 3. Bagvuru bitim tarihi itibariyle 40 (kirk) yasindan giin almamis olmak.
TEKNIKER DAIRE BASKANLIGI _ ) £ s
e A 4. Kalip ve kumas bilgisine sahip, Model Dikim konusunda tecriibeli, Dikim
(Giyim Uretim (TEKNIK BILIMLER MESLEK - o ) ) )
TP 2 . . ONLISANS KADIN/ERKEK  [Makineleri hakkinda teknik deneyime sahip olmak.
Teknolojisi/ Moda YUKSEKOKULUNDA . B . .
L . L 5. Yapilacak gorev geregi mesai saatleri disinda ve hafta sonlari galismaya engel
Tasarim Teknikeri) GOREVLENDIRILMEK o
. herhangi bir durumu olmamak.
UZERE)

6. Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, erteletmis veya
muvazzaf askerlik hizmetinden muaf olmak.




TP3

TEKNISYEN
(Elektrik ve/veya
Elektronik Teknisyeni)

YAP! ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
(AGIZ VE DI$ SAGLIGI
UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZINDE
GOREVLENDIRILMEK
UZERE)

ORTA OGRETIM
(LISE VE DENGI)

ERKEK

1. Mesleki ve Teknik Liselerin Elektrik ve/veya Elektronik Teknolojisi Alani ve
Dallarindan mezun olmak.

2. 2022 KPSS-P94 puan tiiriinden en az 60 (altmig) puan almis olmak.

3. Bagvuru bitim tarihi itibariyle 40 (kirk) yasindan gun almamis olmak.

4. Yiiksek gerilim galisma belgesine sahip olmak.

5. Belgelendirmek kaydiyla pano montaj, ariza takip, bakim isletme konularinda
en az 10 yilik deneyime sahip olmak.

6. Yapilacak gorev geregi mesai saatleri diginda ve hafta sonlari ¢alismaya engel
herhangi bir durumu olmamak.

7. Muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, erteletmis veya muvazzaf askerlik
hizmetinden muaf olmak.

DP 1

DESTEK PERSONELI
(Temizlik Hizmeti)

DI$ HEKIMLIGI FAKULTESI

ORTA OGRETIM
(LISE VE DENGI)

KADIN/ERKEK

1. Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.

2. 2022 KPSS-P94 puan tiriinden en az 60 (altmis) puan almis olmak.

3. Bagvuru bitim tarihi itibariyle 40 (kirk) yasindan giin almamis olmak.

4. Acik ve kapali alanda temizlik hizmetleri gérevini devamli yapmasina engel
olabilecek herhangi bir hastaligi bulunmamak.

5. Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, erteletmis veya
muvazzaf askerlik hizmetinden muaf olmak.

6. Yapilacak gorev geregi mesai saatleri disinda ve hafta sonlari galismaya engel
herhangi bir durumu olmamak.

DP 2

DESTEK PERSONELI
(Isitma/Temizlik/Basit
Bakim Onarim
Hizmeti)

SEBINKARAHISAR
YERLESKESI

ORTA OGRETIM
(LISE VE DENGI)

ERKEK

1. Ortadgretim kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme Alani mezun
olmak veya herhangi bir ortadgretim kurumu mezun olup MEB'dan onayl Kati
Yakith Kalorifer Atesgisi Sertifikasina sahip olmak.

2. 2022 KPSS-P94 puan tiirlinden en az 60 (altmig) puan almis olmak.

3. Bagvuru bitim tarihi itibariyle 40 (kirk) yasindan giin almamis olmak.

4. Muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, erteletmis veya muvazzaf askerlik
hizmetinden muaf olmak.

5. Yapilacak gorev geregi mesai saatleri diginda ve hafta sonlari galismaya engel
herhangi bir durumu olmamak.




DESTEK PERSONELI
(Isitma/Temizlik/Basit
Bakim Onarim
Hizmeti)

DP3

EYNESIL KAMIL NALBANT
MESLEK YUKSEKOKULU

ORTA OGRETIM
(LISE VE DENGI)

ERKEK

1. Ortadgretim kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alani mezun
olmak veya herhangi bir ortadgretim kurumu mezun olup MEB’dan onayl Kati
Yakitl Kalorifer Atesgisi Sertifikasina sahip olmak.

2. 2022 KPSS-P94 puan tiriinden en az 60 (altmis) puan almis olmak.

3. Bagvuru bitim tarihi itibariyle 40 (kirk) yasindan giin almamig olmak.

4. Muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, erteletmis veya muvazzaf askerlik
hizmetinden muaf olmak.

5. Yapilacak gérev geregi mesai saatleri diginda ve hafta sonlari ¢alismaya engel
herhangi bir durumu olmamak.

DESTEK PERSONELI
(Isitma/Temizlik/Basit
Bakim Onarim
Hizmeti)

DP 4

ESPIYE MESLEK
YUKSEKOKULU YAGLIDERE
YERLESKESI

ORTA OGRETIM
(LISE VE DENGI)

ERKEK

1. Ortadgretim kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alani mezun
olmak veya herhangi bir ortadgretim kurumu mezun olup MEB’dan onayl Kati
Yakitl Kalorifer Atesgisi Sertifikasina sahip olmak.

2. 2022 KPSS-P94 puan tiriinden en az 60 (altmis) puan almis olmak.

3. Bagvuru bitim tarihi itibariyle 40 (kirk) yasindan giin almamis olmak.

4. Muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, erteletmis veya muvazzaf askerlik
hizmetinden muaf olmak.

5. Yapilacak gorev geregi mesai saatleri disinda ve hafta sonlari galismaya engel
herhangi bir durumu olmamak.

BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR:
1. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak.

2. Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan dgrenim diizeyinden mezun olmak, basvurunun son giinii itibariyle aranan nitelikleri tasimak ve

belgelendirmek.

3. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almryor olmak.

4. Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesine eklenen "Sozlesmeli personelin, hizmet sdzlesmesi

esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmesinin feshedilmesi veya sézlesme donemi iginde s6zlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde,

fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez." sartini sagliyor

olmak.




5. Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik hizmetini yapmus, erteletmis veya muvazzaf askerlik hizmetinden muaf olmak.

6. 2022 KPSS (B) Grubu smavlarmdan On lisans mezunlari icin KPSS/P93 ve Ortadgretim mezunlar i¢in KPSS/P94 tiiriinde gegerli en az 60 (altms)
puan almis olmak.

7. Adaylar sadece bir ilan koduna basvuru yapacaklardir. Ayn1 ya da farkli unvanl birden fazla ilan koduna bagvuru yapanlarin her iki bagvurusu da
gecersiz sayilacaktir.

8. Cesitli KHK ile kamu gorevinden cikarilanlar ve kamu gorevine iadesi reddedilenler bagvuruda bulunamaz.

9. Sozlesmeli Personel Calistirlmasma iliskin Esaslarin Ek 6 mc1 maddesi geregince "Ise alinmasi acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini
tagimadiginin sonradan anlagilmasi, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde hizmet sézlesmesi
Kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

10. Tiim pozisyonlar i¢in resmi veya 6zel saglik kurumlarindan alinmig gérevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi olmadigina
iligkin durum bildirir saglik kurulu raporu. (Bu belge sonuglar agiklandiktan sonra siralamaya girip yerlesme hakki kazanan adaylardan istenecektir.)

11. 03.06.2022 tarih ve 31855 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasima Dair Yonetmelik”
geregince sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda yapilacak olan arsiv aragtirmasi sonucu olumlu olmak.

DESTEK PERSONELI UNVANINA BASVURACAKLARDA ARANAN OZEL SARTLAR:

1. Destek Personeli (Temizlik Hizmeti) pozisyonu tercih edecek adaylarin bina ici, bina dis1, park ve bahge temizligi islerinde ¢alistirllacaklardir.

2. Destek Personeli (Isitma/Temizlik/Basit Bakim Onarim Hizmeti) pozisyonu tercih edecek adaylarin isitma hizmetinde galisacak olup artan
zamanlarda temizlik gérevi ve amirinin verdigi diger benzer gorevleri yerine getirecektir.

BASVURU SEKLI, YERI, ZAMANI VE ISTENILEN BELGELER:

Miiracaatlar ilanin Resmi Gazete'de ve Universitemizin web sayfasinda (www.giresun.edu.tr) yayimlandig: tarih itibariyle, 15 giin igerisinde (mesai
bitimine kadar) Giresun Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanlig1 adresine sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir. Fax, e-posta ve internet kanali vb.
yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siireler i¢inde yapilmayan bagvurular ile eksik belgeli veya imzasiz
bagvurular dikkate alinmayacaktir. Posta ile yapilacak bagvurularin son basvuru tarihine kadar bagvuru yapilacak ilgili birime ulagsmasi gerekmektedir.

(Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.)



Ilan Tarihi :02.05.2023

Bagvuru Tarihi :02.05.2023

Son Bagvuru Tarihi - 16.05.2023

Sonuglarin flani : 23.05.2023

Istenilen Belgeler : Asagidaki tiim belgelerin okunakli ve net olmast, iizerlerinde silinti ve kazinti olmamasi gereklidir.
. Basvuru formu (Universitemiz web sayfasinda ilan metni icerisinde bulunmaktadir.)

. 2022 KPSS (B) grubu sinav sonug belgesi.

. Mezuniyet Belgesi (e-Devlet iizerinden alinan belge kabul edilecektir.)

. Niifus Ciizdan1 Fotokopisi (e-Devlet tizerinden alinan niifus kayit 6rnegi de kabul edilecektir.)
. Bir adet fotograf (son alt1 ay iginde ¢ekilmis)

. Adli Sicil Kaydi (e-Devlet iizerinden alinan belge kabul edilecektir.)

. Erkek adaylar i¢in Askerlik Terhis, Tecil veya Muafiyet Belgesi.

~N N L AW N =

8. Tiim pozisyonlar i¢in emeklilik ve yaslilik aylig1 alip almadigina iliskin belge (e-Devletten SGK tescil ve hizmet dokiimii / barkotlu belge olustur
secenegi kullanilmali (Emeklilik, yaslilik ayligi almadiginin belirtilmesi gerekmektedir.)

9. Sertifika istenen pozisyon i¢in ilgili sertifikalar (Bagvuru tarihleri i¢erisinde alinmis belgeler kabul edilmeyecektir.)

10. Tecriibe istenen pozisyonlar igin Tecriibe Sahibi Oldugunu Gésterir SGK Hizmet Dékiimii Belgesi (SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii/Isyeri Unvan
Listesi bagliiyla e-Devlet sisteminden aliman SGK Hizmet Dokiimii belgesi barkodlu; SGK’dan alinan SGK Hizmet Dokiimii Belgesi ise onayli olmalidur.
SGK Hizmet Dokiimii Belgesinde ilgili kisinin s6z konusu alanda ¢alismus oldugunu gosteren meslek kodu yer almalidir. SGK Hizmet D kiimii Belgesinde
meslek kodu bulunmayanlar ise ¢aligmis olduklari Kurum/Firma/ls Yerinden istenen tecriibe sart: alaninda ¢alismis olduklarina dair onayli ¢alisma belgesini
ibraz etmelidirler.)

YERLESTIRME ISLEMLERI

Bagvuru sonunda yazil1 ve/veya sozlii sinav yapilmayacaktir. 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak belirlenecek olan sdzlesme yapmaya
hak kazanan adaylarin isim listesi ile ise baglamalari i¢in gerekli belgeler ve bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, basvuru bitim tarihi itibariyle en ge¢
7 (yedi) is giinii igerisinde Universitemizin web sayfasinda ilan edilecektir. Degerlendirmeler, KPSS puan siralamasina gore yapilacak olup, adaylarin KPSS
puanlarimn esit olmas1 durumunda mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da ayn1 olmasi halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya 6ncelik taninacaktir.



KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen genel ve 6zel
sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi, feragat ettigi veya adaylarin sartlarimi tagimadiginin tespit edilmesi halinde yerine
ilan edilen yedek adaylardan (her kadro sayisi i¢in 10 kat1 kadar yedek aday belirlenecektir) sirasi ile ¢agrilarak atama yapilacaktir. Yedek olarak atanmaya
hak kazanan adaylar da, asil adaylarin tasidig1 sartlari tagimak zorundadir.

Atanmaya hak kazananlarin listesinde ismi bulunan adaylarin, liste internet sitesinde ilan edildigi tarihten 7 (yedi) giin icinde géreve baglayip
baslamayacagim dilekce ile Giresun Universitesi Personel Daire Baskanligina bildirmesi gerekmektedir. Bildirimde bulunmayan aday, atanma hakkindan
vazgeemis sayilacaktir. (Ayn sart yedek listeye sira geldiginde de gecerlidir.)

Asil ya da yedek listedeyken atanma sirasi kendisine gelen adaymn ise baslamaktan vazge¢mesi durumunda, “Feragat Dilekcesi” doldurmasi
gerekmektedir.

03.06.2022 tarih ve 31855 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Yapilmasina Dair Yonetmelik” geregince
s6zlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv arastirmasi yapilacak olup arsiv arastirmasi sonucuna istinaden islem yiiriitiilecektir.

Gergege aykirt belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacak olup, yerlestirme islemi yapilmig olsa dahi iptal edilecek,
Universitemiz tarafindan kendilerine bir bedel 5denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

Idare ihtiyaca bagl olarak egitim 6gretimin yapildig1 tiim ilge yerleskelerine kurum ici gérevlendirme yapma hakkina sahiptir.

Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar uyarinca sdzlesmeli personelin baska bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir.

Bagvuru yapan adaylar ilan metnindeki tiim sartlar1 kabul etmis sayilir.

Universitemiz ilanin herhangi bir asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir. flanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat
hiiktimleri uygulanir.

Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup, kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

Tletisim Adresi: Giresun Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligi Giire Mah. Prof. Dr. Ahmet Taner Kislali Cad.No:48 28200
Merkez/GIRESUN

Detayli Bilgi I¢in: 0454 310 10 00/ 1161-1167-1067

NOT: e-Devlet’ten barkotlu belge olusturularak alinacak belgelerin bagvuru tarihleri igerisinde alinmis olmasi gerekmektedir.
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