
 

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Rektörlüğünden: 
2 Kasım 2018 tarihli ve 30583 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan “Devlet 

Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 
Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik” kapsamında, Üniversitemiz çeşitli birimlerine 2547 sayılı 
Kanun ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Yönetmeliğinin ilgili maddeleri ve 
Üniversitemiz Öğretim Üyeliği Kadrolarına Yükseltilme ve Atanmalarda Aranan Değerlendirme 
Ölçütleri ve Puanlama Yönergesine göre aşağıda belirtilen Anabilim Dallarına Öğretim Üyesi 
alınacaktır. 

GENEL AÇIKLAMALAR 
1 - İlgililerin 657 sayılı Kanun’un 48. maddesindeki şartları taşımaları gerekmektedir. 
2 - Eksik belge ile yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. 
3 - Doçent kadrosuna Profesörler müracaat edemez. 
4 - Üniversitemiz Öğretim Üyeliği Kadrolarına Yükseltilme ve Atanmalarda Aranan 

Değerlendirme Ölçütleri ve Puanlama Yönergesine uygun olmayan başvurular kabul 
edilmeyecektir. 

5 - Profesör ve Doçent kadro başvuruları için Üniversitemiz Personel Dairesi 
Başkanlığına şahsen müracaat edilmesi gerekmekte olup, posta ile yapılacak başvurular kesinlikle 
kabul edilmeyecektir. 

* PROFESÖR kadrolarına başvuracak adaylar daimi statüde görev yapacak olup 
adayların; 

1) Başvuru dilekçesi (Üniversitemiz Ana Sayfası->İdari->Personel Daire Başkanlığı-
>Belge ve Formlar->Öğretim Üyesi İlanı İçin Gerekli Belgeler kısmında yer alan), 

2) Özgeçmiş, 
3) Başlıca araştırma eserinin açıkça belirtildiği yayın listesi, 
4) İki (2) adet fotoğraf, 
5) Nüfus cüzdanı fotokopisinin ilana çıkılan birim amiri veya noter tarafından onaylı 

örneği, 
6) Lisans - Yüksek Lisans - Doktora/Uzmanlık/Sanatta Yeterlilik Diplomalarının ve 

Doçentlik Belgesinin, ilana çıkılan birimin amiri veya noter tarafından onaylı örneklerini, 
7) Üniversitemiz kadrosu dışında herhangi bir kamu kuruluşunda çalışanlar (daha önce 

çalışıp ayrılsalar dahi) çalıştığı kurumdan alacakları onaylı ayrıntılı hizmet belgesi, 
8) Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Akademik Değerlendirme Puan Bildirim Formu 

(Aday tarafından imzalı) - (Üniversitemiz Ana Sayfası->İdari->Personel Daire Başkanlığı->Belge 
ve Formlar->Öğretim Üyesi İlanı İçin Gerekli Belgeler kısmında yer alan) 

9) Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Yükseltilme ve 
Atanmalarda Aranan Değerlendirme Ölçütleri ve Puanlama Yönergesi, (Üniversitemiz Ana 
Sayfası->İdari->Personel Daire Başkanlığı->Belge ve Formlar->Öğretim Üyesi İlanı İçin Gerekli 
Belgeler kısmında yer alan) 

10) İlan metni, 
11) Doçentlik sonrası yaptığı bilimsel çalışma ve yayınlarına ait bilgi ve belgelerden 

oluşmak üzere; 1 (bir) takım fiziki dosya ve içeriğinin PDF formatında hazırlandığı 6 (altı) adet 
salt okunur CD/DVD veya Taşınabilir Belleğin aşağıda belirtilen Not-1 ve Not-2 çerçevesinde 
teslim edilmesi gerekmektedir. 

Not-1: Yukarıda belirtilen tüm belgelerin, 1 (bir) takım dosya içerisinde fiziki olarak 
hazırlanması, ayrıca CD/DVD veya Taşınabilir Belleğin içerisine (ıslak imza gereken yerlerin 
imzalanarak taratılması şartıyla) yüklenmesi ve belirtilen belgelerin eksiksiz ve istenilen şekilde 
teslim edilmesi önem arz etmektedir. 



 

Not-2: Başvuru yapacak aday tarafından ayrıca hazırlanmak üzere; yukarıda belirtilen tüm 
belgelerin (11.madde hariç) yarım kapak dosya içerisinde de eksiksiz şekilde hazırlanarak teslim 
edilmesi gerekmektedir. 

** DOÇENT kadrolarına başvuracak adaylar daimi statüde görev yapacak olup adayların; 
1) Başvuru dilekçesi (Üniversitemiz Ana Sayfası->İdari->Personel Daire Başkanlığı-

>Belge ve Formlar->Öğretim Üyesi İlanı İçin Gerekli Belgeler kısmında yer alan), 
2) Özgeçmiş, 
3) Yayın listesi, 
4) İki (2) adet fotoğraf, 
5) Nüfus cüzdanı fotokopisinin ilana çıkılan birim amiri veya noter tarafından onaylı 

örneği, 
6) Lisans - Yüksek Lisans - Doktora/Uzmanlık/Sanatta Yeterlilik Diplomalarının ve 

Doçentlik Belgesinin, ilana çıkılan birimin amiri veya noter tarafından onaylı örneklerini, 
7) Üniversitemiz kadrosu dışında herhangi bir kamu kuruluşunda çalışanlar (daha önce 

çalışıp ayrılsalar dahi) çalıştığı kurumdan alacakları onaylı ayrıntılı hizmet belgesi, 
8) Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Akademik Değerlendirme Puan Bildirim Formu 

(Aday tarafından imzalı) - (Üniversitemiz Ana Sayfası->İdari->Personel Daire Başkanlığı->Belge 
ve Formlar->Öğretim Üyesi İlanı İçin Gerekli Belgeler kısmında yer alan) 

9) Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Yükseltilme ve 
Atanmalarda Aranan Değerlendirme Ölçütleri ve Puanlama Yönergesi, (Üniversitemiz Ana 
Sayfası->İdari->Personel Daire Başkanlığı->Belge ve Formlar->Öğretim Üyesi İlanı İçin Gerekli 
Belgeler kısmında yer alan) 

10) İlan metni, 
11) Adayın ÜAK’ya Doçentlik unvanı için başvuru yaptığı tarih ile kadro ilanına 

başvurduğu tarih arasında A1 - A5’den en az 50 puan almış olduğunu gösteren bilimsel çalışma 
ve yayınlarının ayrıca belirtildiği belgelerden oluşmak üzere; 1 (bir) takım fiziki dosya ve 
içeriğinin PDF formatında hazırlandığı 4 (dört) adet salt okunur CD/DVD veya Taşınabilir 
Belleğin aşağıda belirtilen Not-1 ve Not-2 çerçevesinde teslim edilmesi gerekmektedir. 

Not-1: Yukarıda belirtilen tüm belgelerin, 1 (bir) takım dosya içerisinde fiziki olarak 
hazırlanması, ayrıca CD/DVD veya Taşınabilir Belleğin içerisine (ıslak imza gereken yerlerin 
imzalanarak taratılması şartıyla) yüklenmesi ve belirtilen belgelerin eksiksiz ve istenilen şekilde 
teslim edilmesi önem arz etmektedir. 

Not-2: Başvuru yapacak aday tarafından ayrıca hazırlanmak üzere; yukarıda belirtilen tüm 
belgelerin (11. madde hariç) yarım kapak dosya içerisinde de eksiksiz şekilde hazırlanarak teslim 
edilmesi gerekmektedir. 

GENEL NOTLAR: 
• İlan ve kadroya atanma şartlarına uygun olmadığı sonradan anlaşılan başvurular geçersiz 

sayılacaktır. 
• Yabancı ülkelerden alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurulca denkliğinin 

onaylanmış olması ve belgelendirilmesi gerekmektedir. 
• Adayların istenen şartları taşımadığı, belgelerinde gerçeğe aykırı beyanda bulundukları 

tespit edilenlerin tüm işlemleri iptal edilecek ve hiçbir hak talep edemeyeceklerdir. 
• İdare gerekli gördüğü takdirde "İlanın" her aşamasını iptal etme hakkına sahiptir. 
DUYURULUR. 
BAŞVURU TARİHLERİ 
Başlangıç Tarihi : 16/06/2020 
Bitiş Tarihi : 30/06/2020 



 

BİRİMİ 
ANABİLİM DALI / 

PROGRAMI 
UNVANI DERECE ADEDİ AÇIKLAMA 

DİŞ HEKİMLİĞİ 
FAKÜLTESİ 

PEDODONTİ DOÇENT 1 1 

İlgili Alanda Doçent Unvanı 
Almış Olmak. Genel 
Anestezi Altında Diş 
Tedavisi Yapılan Çocuk 
Hastalar Konusunda 
Çalışması Olmak. 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

BİLGİSAYAR VE 
ÖĞRETİM 

TEKNOLOJİLERİ 
EĞİTİMİ 

DOÇENT 1 1 

İlgili Alanda Doçent Unvanı 
Almış Olmak. Bilgisayar ve 
Sınıf Ortamında Durumlu 
Öğrenme Konularında 
Çalışmaları Olmak. 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

EĞİTİM YÖNETİMİ DOÇENT 1 1 

İlgili Alanda Doçent Unvanı 
Almış Olmak. Değerler 
Eğitimi Konusunda 
Çalışması Olmak. 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

OKUL ÖNCESİ 
EĞİTİMİ 

DOÇENT 1 1 

İlgili Alanda Doçent Unvanı 
Almış Olmak. Akıl Yürütme 
Becerileri Konusunda 
Çalışmaları Olmak. 

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

REHBERLİK VE 
PSİKOLOJİK 

DANIŞMANLIK 
PROFESÖR 1 1 

İlgili Alanda Doçent Unvanı 
Almış Olmak. İnternetin 
Kötüye Kullanımı 
Konusunda Çalışması 
Olmak. 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

ANALİTİK KİMYA PROFESÖR 1 1 

Kimya Alanında Doçent 
Unvanı Almış Olmak. 
Elektrokimyasal Sensörler ve 
Molekül Baskılama 
Konularında Çalışmaları 
Olmak. 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

BİYOKİMYA PROFESÖR 1 1 

Kimya Alanında Doçent 
Unvanı Almış Olmak. Enzim 
Modifiyeli Mikro / Nano 
Motorlar Konusunda 
Çalışmaları Olmak. 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

KLASİK ARKEOLOJİ PROFESÖR 1 1 

İlgili Alanda Doçent Unvanı 
Almış Olmak. Karia 
Arkeolojisi Konusunda 
Çalışması Olmak. 

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

TÜRK VE İSLAM 
SANATLARI 

DOÇENT 1 1 

Sanat Tarihi Alanında 
Doçent Unvanı Almış 
Olmak. Anadolu Selçuklu 
Dönemi Mimarisi ve 
Sikkeleri Konularında 
Çalışması Olmak. 

HEMŞİRELİK 
FAKÜLTESİ 

CERRAHİ 
HASTALIKLARI 
HEMŞİRELİĞİ 

DOÇENT 1 1 

İlgili Alanda Doçent Unvanı 
Almış Olmak. Protezli 
Hastalarda Hemşirelik 
Bakımı Konusunda 
Çalışması Olmak. 



 

HEMŞİRELİK 
FAKÜLTESİ 

İÇ HASTALIKLARI 
HEMŞİRELİĞİ 

PROFESÖR 1 1 

İlgili Alanda Doçent Unvanı 
Almış Olmak. Yaşlı Sağlığı 
Konusunda Çalışması 
Olmak. 

İLETİŞİM 
FAKÜLTESİ 

İLETİŞİM TASARIMI DOÇENT 1 1 

İlgili Alanda Doçent Unvanı 
Almış Olmak. Etkileşim 
Tasarımı Konusunda 
Çalışması Olmak. 

KOÇARLI 
MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

TIBBİ VE AROMATİK 
BİTKİLER 

DOÇENT 1 1 
Bitkilerde Abiyotik Stres ve 
Fizyolojisi Konularında 
Çalışmaları Olmak. 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTROMANYETİK 
ALANLAR VE 
MİKRODALGA 

TEKNİĞİ 

DOÇENT 1 1 

İngilizce Ders Verme 
Yeterliliğine Sahip Olmak. 
Yarı Klasik Yaklaşım 
Yöntemleri ve 
Süperiletkenlik Konularında 
Çalışması Olmak. 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

ELEKTRONİK PROFESÖR 1 1 

İngilizce Ders Verme 
Yeterliliğine Sahip Olmak. 
İki Boyutlu MBene 
Malzemeler Konusunda 
Çalışmaları Olmak. 

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ 

GIDA 
TEKNOLOJİLERİ 

PROFESÖR 1 1 

İngilizce Ders Verme 
Yeterliliğine Sahip Olmak. 
Kurutma / Kavurma 
Prosesleri ve Fonksiyonel 
Gıda Bileşenleri Konularında 
Çalışmaları Olmak. 

NAZİLLİ 
İKTİSADİ VE 

İDARİ 
BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

İKTİSAT TEORİSİ PROFESÖR 1 1 

Makro İktisat Alanında 
Doçent Unvanı Almış 
Olmak. İstihdam Politikaları 
Konusunda Çalışması 
Olmak. 

NAZİLLİ 
İKTİSADİ VE 

İDARİ 
BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

İKTİSAT TARİHİ DOÇENT 1 1 

Makro İktisat Alanında 
Doçent Unvanı Almış 
Olmak. Turizm Ekonomisi 
ve Küresel Ekonomik Kriz 
Konularında Çalışması 
Olmak. 

NAZİLLİ 
İKTİSADİ VE 

İDARİ 
BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

MALİ İKTİSAT DOÇENT 1 1 

Makro İktisat Alanında 
Doçent Unvanı Almış 
Olmak. Kamu Ekonomisi 
Konusunda Çalışmaları 
Olmak. 

NAZİLLİ 
İKTİSADİ VE 

İDARİ 
BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

YÖNETİM VE 
ÇALIŞMA 

SOSYOLOJİSİ 
PROFESÖR 1 1 

Yaşlının Uzun Süreli Bakım 
ve Refah Politikaları 
Konusunda Çalışmaları 
Olmak. 



 

SÖKE İŞLETME 
FAKÜLTESİ 

KAMU YÖNETİMİ DOÇENT 1 1 

İlgili Alanda Doçent Unvanı 
Almış Olmak. Yönetim 
Bilimi Konusunda Çalışması 
Olmak. 

TIP FAKÜLTESİ 
ANESTEZİYOLOJİ VE 

REANİMASYON 
DOÇENT 1 1 

İlgili Alanda Doçent Unvanı 
Almış Olmak. Ağrı ve 
Hemodinamik Değişiklikleri 
Konusunda Çalışması 
Olmak. 

TIP FAKÜLTESİ 
BEYİN VE SİNİR 

CERRAHİSİ 
PROFESÖR 1 1 

İlgili Alanda Doçent Unvanı 
Almış Olmak. Sinir Sistemi 
Enfeksiyonları Konusunda 
Çalışması Olmak. 

TIP FAKÜLTESİ 
ÇOCUK SAĞLIĞI VE 

HASTALIKLARI 
DOÇENT 1 1 

Çocuk Acil Alanında Doçent 
Unvanı Almış Olmak. Akrep 
Sokmaları Konusunda 
Çalışması Olmak. 

TIP FAKÜLTESİ 
İÇ HASTALIKLARI 

(Gastroenteroloji) 
DOÇENT 1 1 

İlgili Alanda Doçent Unvanı 
Almış Olmak. İleri 
Endoskopik Tedavi 
Yöntemleri Konusunda 
Eğitim Almış Olmak. 

TIP FAKÜLTESİ 
İÇ HASTALIKLARI 

(Romatoloji) 
DOÇENT 1 1 

İlgili Alanda Doçent Unvanı 
Almış Olmak. Yaşlılarda 
Romatoid Artrit ve Biyolojik 
Ajanlar Konularında 
Çalışmaları Olmak. 

TIP FAKÜLTESİ KARDİYOLOJİ PROFESÖR 1 1 

İlgili Alanda Doçent Unvanı 
Almış Olmak. Bypas 
Cerrahisi Sonrası Gelişen 
Atrial Fibrilasyon 
Konusunda Çalışmaları 
Olmak. 

TIP FAKÜLTESİ 
PLASTİK VE 

REKONSTRÜKTİF 
CERRAHİ 

PROFESÖR 1 1 

İlgili Alanda Doçent Unvanı 
Almış Olmak. Karaciğer 
Naklinde Hepatik Arter 
Anastomozu Konusunda 
Çalışması Olmak. 

TURİZM 
FAKÜLTESİ 

YİYECEK-İÇECEK 
İŞLETMECİLİĞİ 

PROFESÖR 1 1 

Turizm Alanında Doçent 
Unvanı Almış Olmak. 
Yiyecek-İçecek İşletmeciliği 
Konusunda Çalışmaları 
Olmak. 

VETERİNER 
FAKÜLTESİ 

HAYVAN BESLEME 
VE BESLENME 

HASTALIKLARI 
DOÇENT 1 1 

İlgili Alanda Doçent Unvanı 
Almış Olmak. Kanatlı 
Besleme Konusunda 
Çalışması Olmak. 

VETERİNER 
FAKÜLTESİ 

VETERİNERLİK 
PARAZİTOLOJİ 

DOÇENT 1 1 

İlgili Alanda Doçent Unvanı 
Almış Olmak. Protozoal 
Etkenlerin Genetik Yapısı ve 
Aşı Geliştirilmesi 
Konusunda Çalışması 
Olmak. 
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