Giresun Universitesi Rektorliigiinden:
4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI
Universitemize bagh birimlerinde, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4 {incii maddesinin (B) fikras1 uyarinca istihdam edilmek ve giderleri
Ozel Biitgeden karsilanmak iizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina
Iliskin Esaslarin Ek 2 nci maddesinin (b) fikrasina gore "Yazili ve/veya sozlii smav yapilmaksizin 2020 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas almmak
suretiyle" asagida belirtilen pozisyon ve niteliklerde 7 (yedi) adet so6zlesmeli personel alinacaktir.

ILAN . . . o . s . .
KODU UNVANI ADEDI GOREV YERI OGRENIM CINSIYET ARANAN NITELIKLER
1. Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan
mezun olmak.
DESTEK
. 2. MEB’dan onayli Dogalgaz Yakitli Kalorifer Atesgisi
PERSONELI . ]
Sertifikasina sahip olmak.
(Isitma/ MERKEZ L . .
DP 1 L 1 ORTAOGRETIM ERKEK 3. 2020 y1l1 KPSS P94 puanina sahip olmak.
Temizlik/ YERLESKE o
. 4.01.01.1987 tarihi ve sonrasi dogumlu olmak.
Basit Bakim o o
5. Askerlik hizmetini yapmis veya muaf olmak.
Onarim) o ) ) o
6. Ihtiyag olmasi halinde vardiyali ¢aligma diizenini
kabul etmek.
1. Ortadgretim kurumlarmnin herhangi bir alanindan
mezun olmak.
DESTEK . .
. 2. MEB’dan onayli Kat1 Yakitl Kalorifer Atescisi
PERSONELI . ]
. i Sertifikasina sahip olmak.
(Isitma/ SEBINKARAHISAR s . .
DP2 o 1 . ORTAOGRETIM ERKEK 3.2020 yil1 KPSS P94 puanina sahip olmak.
Temizlik/ YERLESKESI .
. 4.01.01.1987 tarihi ve sonrasi dogumlu olmak.
Basit Bakim o o
5. Askerlik hizmetini yapmis veya muaf olmak.
Onarim) o ) ) o
6. Ihtiya¢ olmasi halinde vardiyali caligma diizenini
kabul etmek.




1. Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan

mezun olmak.

DESTEK . .

. 2. MEB’dan onayli Kat1 Yakitli Kalorifer Atescisi
PERSONELI ALUCRA TURAN . ]
Sertifikasina sahip olmak.
(Isitma/ BULUTCU . . .
DP3 . ORTAOGRETIM ERKEK 3. 2020 yil1 KPSS P94 puanina sahip olmak.
Temizlik/ MESLEK .
. . 4.01.01.1987 tarihi ve sonras1 dogumlu olmak.

Basit Bakim YUKSEKOKULU o .

5. Askerlik hizmetini yapmis veya muaf olmak.

Onarim) Lo . . ..
6. Ihtiyag olmasi halinde vardiyali ¢aligma diizenini
kabul etmek.
1. Dis Protez Teknolojisi, Dis Protez, Dis Protez
Teknikerligi 6n lisans programlarinin birinden mezun
olmak.

L 2.2020 y1ili KPSS P93 puanina sahip olmak.
DIGER L . -
SAGLIK UNIVERSITE 3.01.01.1987 tarihi ve sonrast dogumlu olmak.
DS 1 PERSONELI HASTANESI ONLISANS KADIN/ERKEK | 4. Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis veya
) BASMUDURLUGU muaf olmak.

(Dis Protez) L . . ..
5. Ihtiyag olmasi halinde vardiyali ¢aligma diizenini
kabul etmek.

6. Yapilacak gorev geregi mesai saatleri disinda ve hafta
sonlari ¢aligmaya herhangi bir engeli olmamak.
1. Mesleki teknik 6grenime sahip olmak.
2. Belgelendirmek kaydiyla Dis Hekimligi cihazlarinin
UNIVERSITE (dis tiniti, panoramik-periapikal rontgen goriintiileme
TK 1 TEKNIKER HASTANESI ONLISANS ERKEK cihazlari, otoklav-yikama makinasi gibi) merkezi
BASMUDURLUGU sterilizasyon cihazlari ile dinamik el aletlerinin ariza

tamir, bakim, onarim ve montaji ile ilgili en az 10 yillik

deneyim sahibi olmak. (Calisma belgesi)




3. Dis Hekimligi cihaz ve aletleri ile ilgili belgeli
seminerlere katilmig olmak.

4.2020 y1l1 KPSS P93 puanina sahip olmak.
5.01.01.1987 tarihi ve sonrast dogumlu olmak.

6. Askerlik hizmetini yapmis veya muaf olmak.

7. ihtiyag olmasi halinde vardiyal ¢alisma diizenini
kabul etmek.

8. Yapilacak gorev geregi mesai saatleri disinda ve hafta

sonlari ¢aligmaya herhangi bir engeli olmamak.

1. Ortadgretim Kurumlarinin Ahsap Teknolojisi Alant
ve Dallar1 veya Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Alani ve
Dallarindan mezun olmak.

2.2020 yili KPSS P94 puanina sahip olmak.

TEKNIK BILIMLER .
. o~ . 3.01.01.1987 tarihi ve sonrast dogumlu olmak.
TS 1 TEKNISYEN MESLEK ORTAOGRETIM ERKEK o .
.. 4. Askerlik hizmetini yapmis veya muaf olmak.
YUKSEKOKULU I . . .
5. Ihtiyag¢ olmasi halinde vardiyali ¢alisma diizenini
kabul etmek.
6. Yapilacak gorev geregi mesai saatleri diginda ve hafta
sonlar1 ¢aligmaya herhangi bir engeli olmamak.
1. Ortadgretim Kurumlariin Makine Teknolojisi Alani
ve Dallarindan mezun olmak.
2.2020 yil1 KPSS P94 puanina sahip olmak.
TEKNIK BILIMLER 3.01.01.1987 tarihi ve sonrasi dogumlu olmak.
TS2 TEKNISYEN MESLEK ORTAOGRETIM ERKEK 4. Askerlik hizmetini yapmis veya muaf olmak.
YUKSEKOKULU 5. Ihtiyag olmasi halinde vardiyali galisma diizenini

kabul etmek.
6. Yapilacak gorev geregi mesai saatleri disinda ve hafta

sonlari ¢alismaya herhangi bir engeli olmamak.




BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR:

1. 657 sayili1 Devlet Memurlari Kanunu'nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.

2. Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan 6grenim diizeyinden mezun olmak, bagvurunun son giinii itibariyle aranan nitelikleri tagimak ve
belgelendirmek.

3. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

4. Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 4/B maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sézlesmesi
esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kuramlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen
istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢e kurumlarin sdzlesmeli personel pozisyonlarmnda
istihdam edilemezler." hiikmiine uygun olmasi.

5. Erkek adaylar igin askerlik hizmetini yapmis veya muaf olmak.

6. 2020 KPSS (B) Grubu smavlarmdan On lisans mezunlar1 igin KPSS/P93 ve Ortadgretim mezunlari igin KPSS/P94 tiiriinde gegerli en az 70
(yetmis) puan almug olmak.

7. Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine basvuru yapabilecektir. Birden fazla bagvuru yapildigi takdirde her iki bagvuru da gegersiz
say1lacaktir.

8. Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar ve kamu gérevine iadesi reddedilenler bagvuruda bulunamaz.

9. Sozlesmeli Personel Calistirilmasia iliskin Esaslarin Ek 6 mc1 maddesi geregince "Ise alinmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi
birini tasimadiginin sonradan anlasilmasi, ise almmma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde hizmet
s6zlesmesi Kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

10. Gorevini devamli yapmasina engel teskil edecek saglik problemi bulunmadigini, tam tesekkiillii bir saglik kurulugundan aldigi saglik raporu ile
belgelendirmek. (Atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir.)

11. 03.06.2022 tarih ve 31855 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasina Dair Yonetmelik”
geregince sdzlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda yapilacak olan arsiv arastirmast sonucu olumlu olmak.

DESTEK PERSONELI UNVANINA BASVURACAKLARDA ARANAN OZEL SARTLAR:

Destek Personeli pozisyonunu tercih edecek adaylarin 1sitma hizmetinde ¢aligacak olup artan zamanlarda temizlik gérevi ve amirinin verdigi diger

benzer gérevleri yerine getirecektir.



BASVURU SEKLI, YERI, ZAMANI VE ISTENILEN BELGELER:

Miiracaatlar ilanin Resmi Gazete' de ve Universitemizin web sayfasinda (www.giresun.edu.tr) yayimlandig: tarih itibariyle, 15 giin igerisinde (mesai
bitimine kadar) Giresun Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanlig1 adresine sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir. Fax, e-posta ve internet kanali
vb. yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siireler icinde yapilmayan bagvurular ve eksik belgeli bagvurular
dikkate almmayacaktir. Posta ile yapilacak basvurularin son bagvuru tarihine kadar bagvuru yapilacak ilgili birime ulagsmasi gerekmektedir. (Postadaki
gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.)

Ilan Tarihi :20.09.2022

Basvuru Tarihi :20.09.2022

Son Bagvuru Tarihi: 04.10.2022

Sonuglarmn flan1  : 11.10.2022

Istenilen Belgeler: Asagidaki tiim belgelerin okunakli ve net olmasu, iizerlerinde silinti ve kazinti olmamas gereklidir.

1. Bagvuru formu (Universitemiz web sayfasinda ilan metni igerisinde bulunmaktadir.)

. 2020 KPSS (B) grubu smav sonug belgesi.

. Mezuniyet Belgesi (e-Devlet lizerinden alinan belge kabul edilecektir.)

. Niifus Ciizdan1 Fotokopisi (e-Devlet iizerinden alinan niifus kayit 6rnegi de kabul edilecektir.)
. Bir adet fotograf (son alt1 ay i¢inde ¢ekilmig)

. Adli Sicil Kaydi (e-Devlet iizerinden alian belge kabul edilecektir.)

~N SN W

. Erkek adaylar i¢in Askerlik Terhis veya Muafiyet Belgesi.

8. Detayli Hizmet Dokiimii: e-Devletten SGK tescil ve hizmet dokiimii / barkotlu belge olustur secenegi kullanilmali (Emeklilik, yashlik aylig:
almadiginin belirtilmesi gerekmektedir.)

9. Sertifika veya belge istenilen pozisyonlar i¢in ilgili belgenin asli veya onayli sureti.

YERLESTIRME ISLEMLERI

Bagvuru sonunda yazili ve/veya sozli sinav yapilmayacaktir. 2020 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak belirlenecek olan sozlesme
yapmaya hak kazanan adaylarin isim listesi ile ise baglamalari igin gerekli belgeler ve bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, bagvuru bitim tarihi
itibariyle en ge¢ 7 (yedi) is giinii i¢erisinde Universitemizin web sayfasinda ilan edilecektir. Degerlendirmeler, KPSS puan siralamasina gore yapilacak olup,
adaylarmn KPSS puanlarinin esit olmast durumunda mezuniyet tarihi dnce olan, bunun da ayni olmas: halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya dncelik
taninacaktir.



KPSS’ de yiiksek puan almak, ilanda yer alan szlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel
sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi, feragat ettigi veya adaylarin sartlarini tasimadiginin tespit edilmesi halinde yerine
ilan edilen yedek adaylardan (her kadro sayisi i¢in 10 kat1 kadar yedek aday belirlenecektir) sirasi ile cagrilarak atama yapilacaktir. Yedek olarak atanmaya
hak kazanan adaylar da, asil adaylarin tasidig: sartlar1 tasimak zorundadir.

Atanmaya hak kazananlarin listesinde ismi bulunan adaylarin, liste internet sitesinde ilan edildigi tarihten 7 (yedi) giin icinde goéreve baslayip
baslamayacagim dilekge ile Giresun Universitesi Personel Daire Baskanhigma bildirmesi gerekmektedir. Bildirimde bulunmayan aday, atanma hakkindan
vazgegmis sayilacaktir. (Ayn1 sart yedek listeye sira geldiginde de gegerlidir.)

03.06.2022 tarih ve 31855 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Yapilmasina Dair Yonetmelik”
geregince sdzlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv arasgtirmasi yapilacak olup arsiv arastirmast sonucuna istinaden iglem yiiriitiilecektir.

Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacak olup, yerlestirme islemi yapilmis olsa dahi iptal edilecek,
Universitemiz tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

Idare ihtiyaca bagh olarak egitim 6gretimin verildigi ilgelere kurum ici gérevlendirme yapma hakkina sahiptir.

Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar uyarinca sézlesmeli personelin baska bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir.

Bagvuru yapan adaylar ilan metnindeki tiim sartlar1 kabul etmis say1lir.

[landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup, kisilere ayrica yazil tebligat yapilmayacaktir.

Iletisim Adresi : Giresun Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligi Giire Mah. Prof. Dr. Ahmet Taner Kislali Cad. No: 48 28200

Merkez/GIRESUN
Detayli Bilgi fgin : 0454 310 10 00 / 1161-1167-1067-1065
11122/1-1



