Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemize, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi ile Universitemiz Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi'nin ilgili maddelerine gére 6gretim {iyesi alinacaktir.

Bagvuru Tarihleri: 12.12.2022 - 26.12.2022 tarihleri aras1 (Mesai saatleri i¢inde)

BASVURU SARTLARI:

- Tim adaylarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48.maddesinde belirtilen sartlar1 tagimalari gerekmektedir.

- Bagvurular sahsen yapilacak olup kargo, posta vb. sekilde yapilan bagvurular dikkate alinmayacaktir.

- Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece bir tanesine basvuru yapabilirler.

- Docgent kadrosuna profesor unvanini alanlar, doktor 6gretim iiyesi kadrolarina profesor ve dogent unvanini alanlar bagvuramazlar.

- Eksik evrakla veya Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesime uygun hazirlanmamus dosya ile yapilan miiracaatlar
kabul edilmeyecektir.

- Diger Kamu Kurumlarinda calismakta iken Universitemiz tarafindan acilan Kadro ilanlarma basvurarak atanmaya hak kazanan personele
kurumumuzca siirekli gorev yollugu ddemesi yapilmayacaktir.

- Bagvuru yapan adaylarin kosullarinin uygun olmadigiin sonradan anlagilmasi halinde atamalar1 yapilmayacak ve atamasi yapilmis olanlar ise
iptal edilecektir.

- Idarenin uygun gérmesi halinde her asamada ilanin tamami veya bir béliimii iptal edilebilir.

- Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Formu ilgili kadro i¢in hem word hem pdf olarak hazirlanacaktir. (word halinde yaymlarin puanlama
kisimlari agiklamali olarak belirtilecek olup yayin dosyasinda da bu puanlamaya dair etiketlemeler yapilacaktir.)

- Tip Fakiiltesi ilanlarinda "Ozel Sartlar" alaninda istenilmesi halinde egitim ve tecriibe durumlarinin belgelendirilmesi gerekmektedir.

BASVURU BELGELERI:

1- Miiracaat formu

2- Ogrenim belgeleri (Diplomalarin asillarini yanlarinda getiren adaylarin ash gibidir onay1 bagvurulan birim tarafindan yapilacaktir. Yurt digindan
alinan Doktora belgesinin Universitelerarasi Kurul tarafindan denkliginin onaylanmig olmasi gerekmektedir. e-Devletten alman karekodlu belgeler kabul
edilecektir).

3- Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yabanci Dil (YOKDIL) sinavlarindan birisinden, Profesor ve
Dogent adaylari icin en az 65, Doktor Ogretim Uyesi adaylari igin ise en az 55 Puan aldigina iliskin belge veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen bir
smavdan bu puan muadili bir puan almis olmak.

4- Adli sicil kaydi (e-Devlet’ten almabilir.)



5- Erkek adaylar igin askerlik durum belgesi (e-Devlet’ten alinabilir.) (Askerlik hizmetini Er/Erbas/Yedek Subay olarak yapmis olanlarin Askerlik
baglama ve bitis tarihlerini gosterir Terhis Belgesi.)

6- Oz gegmis (YOK EK-4 formatinda veya YOKSIS Oz gegmis)

7- Halen kamuda ¢alisan ya da daha 6nce kamuda ¢aligmis olan adaylardan kurumundan alinmis onayli ya da e-Devlet {izerinden alinan karekodlu
(HITAP) Hizmet Belgesi.

8- Niifus Ciizdani fotokopisi (On yuzii)

9- Fotograf (Son 6 ay icerisinde gekilmis 1 adet vesikalik.)

10- Akademik ¢aligmalarini gosterir yayin listesi

11- Atanma Formu (Profesorliik, Dogentlik ve Doktor Ogretim Uyeligine Atanma Formu)

12- “Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu” uyarinca hazirlanan “Akademik Personel Adayr Ag¢ik Riza Metni” ve “Akademik Personel Aday:
Aydimlatma Metni”

Dosya Hazirlamada dikkat edilecek hususlar;

- Doktor Ogretim Uyesi ve Dogent kadrosu basvurusu icin "Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogretim Uyesi/Eleman1 Kadrolarina Atama-
Yiikseltme ve Sozlesme Yenilemede Kullanilacak Dosya Hazirlama Yonergesi"ne uygun sekilde hazirlanan 1 (bir) takim fiziki dosya ve fiziki dosyanin
aynisini iceren 4 (dort) takim (CD/DVD/USB) elektronik ortamda diizenlenmis dosya,

- Profesér kadrosu basvurusu icin "Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogretim Uyesi/Eleman: Kadrolarmna Atama-Yiikseltme ve Sozlesme
Yenilemede Kullanilacak Dosya Hazirlama Yonergesi'"ne uygun sekilde hazirlanan 1 (bir) takim fiziki dosya ve fiziki dosyanin aynisini igeren 6 (altr) takim
(CD/DVD/USB) elektronik ortamda diizenlenmis dosya. (Profesoér ve Dogent kadrosu icin Personel Daire Baskanligina, Doktor Ogretim Uyesi kadrosu igin
ilgili birime teslim edilecektir.)

Agiktan Atama:

Aktif olarak kamu kurumunda kadrolu olarak gorev yapmayanlar bu segenege gore atanacaklardir.

Atanmaya hak kazananlardan istenecek belgeler sunlardur;

- Durum Bildirir Saghk Kurulu Raporunun aslh. [Devlet Hastaneleri, Universite Hastaneleri veya Ozel Hastanelerden (tam tesekkiillii
hastanelerden) alinmis yeni tarihli heyet raporu]

- Ortadgrenimde Hazirlik Sinifi okundu ise bunu gosteren diploma veya okuldan alinabilecek 1slak imzali belge.

- Hizmet Belgesi (Daha 6nce kamuda kadrolu olarak gorev yapmakta iken herhangi bir sebeple ayrilanlar en son ¢alistigi kamu kurumundan veya
e-Devlet iizerinden HITAP ibareli alinacak)

Naklen Atama:

Universitemizde veya baska bir kamu kurulusunda kadrolu olarak ¢alisanlar ve nakil yolu ile atanmak isteyenler bu segenege gore atanacaklardir.
Atanmaya hak kazananlardan istenecek belgeler sunlardur;

- Hizmet Belgesi (Aktif olarak gérev yapilan kamu kurumundan veya e-Devlet {izerinden "HITAP" ibareli alinacak onayli belge.)

Ayrintili bilgi ve belgelere www.bilecik.edu.tr adresinden ulasilacaktir.



Ana Bilim,

flan Sira L .
N Birimi Bolimi Ana Sanat Dali / Unvani Derece | Adet Ozel Sartlar
0.
Programi
) . Doktorasin1 Muhasebe ve Finansman alaninda yapmis
Finans, Bankacilik Bankacilik ve Dr. Ogr.
2022/90 Bozilyik MYO . ) L 4 1 olmak. Bankacilik ve Sigortacilik iizerine ¢aligmalari
ve Sigortacilik Sigortacilik Uyesi
olmak.
2022/01 Guzel Sanatlar ve ¢ Mimarlik ve ¢ Mimarlik ve Dr. Ogr. ) 1 Doktorasini Mimarlik alaninda yapmis olmak. Koruma
Tasarim Fakiiltesi Cevre Tasarimi Cevre Tasarimi Uyesi ve Restorasyon lizerine ¢aligmalart olmak.
. . . Dogentligini Yonetim ve Strateji alaninda almis olmak.
Iktisadi ve Idari . Yonetim ve o o L
2022/92 . . Isletme . Docent 2 1 Stratejik Yonetim ve Cok Kriterli Karar Verme lizerine
Bilimler Fakultesi Organizasyon
calismalar1 olmak.
o . o Dogentligini Uluslararas iliskiler alaninda almis olmak.
Iktisadi ve Idari Siyaset Bilimi ve Karsilastirmal i ) o )
2022/93 . . o . Dogent 2 1 Tiirk D1s Politikas1 ve Kamu Diplomasisi tizerine
Bilimler Fakultesi Kamu Y onetimi Siyaset
caligmalar1 olmak.
L . - . Dogentligini Uluslararast liskiler alaninda almis olmak.
Iktisadi ve Idari Siyaset Bilimi ve Siyaset ve Sosyal .
2022/94 . . o . Dogent 2 1 Tiirkiye'nin Orta Dogu Iligkileri ve Enerji Politikalart
Bilimler Fakdiltesi Kamu Yoénetimi Bilimler
lizerine galigmalari olmak.
Islami flimler Islam Tarihi ve Siyer-i Nebi ve Islamiyet Sonras1 Mekke ve Medine Tarihi ¢alisma
2022/95 L . . Profesor 1 1
Fakdiltesi Sanatlart Islam Tarihi yapmis olmak.
. . Dogentligini Kimya Miihendisligi alaninda almis
Meslek Kimya ve Kimyasal . . R ) . N
2022/96 . . o Kimya Teknolojisi Dogent 3 1 olmak. Mezogdzenekli Malzemeler ve Yenilenebilir
Yuksekokulu Isleme Teknolojileri
Enerji lizerine ¢aligmalari olmak.
Peyzaj ve Sus . Doktorasini Bahge Bitkileri alaninda yapmis olmak.
Meslek Park ve Bahce o Dr. Ogr. o o o
2022/97 o Bitkileri L 2 1 Vinifikasyon Teknikleri ve Asmada Fenolik Bilesikler
Yuksekokulu Bitkileri Uyesi

Yetistiriciligi

lizerine galigmalar1 olmak.




Doktorasmi Turizm Isletmeciligi alaninda yapmis

. Otel, Lokanta ve Dr. Ogr. . . ) i
2022/98 Osmaneli MYO . . . Ascilik L olmak. Yiyecek-I¢ecek ve Kirsal Turizm iizerine
Ikram Hizmetleri Uyesi
calisma yapmis olmak.
Saglik Hizmetleri i i i i Dogentligini Biyomiihendislik alaninda almis olmak.
2022/99 Eczane Hizmetleri Eczane Hizmetleri Dogent . T .
MYO Tlag Analizleri tizerine ¢aligmalari olmak.
Saglik Hizmetleri Tibbi Hizmetler ve . . Dr. Ogr. Doktorasint Hemsirelik alaninda yapmus olmak.
2022/100 . Ik ve Acil Yardim . .
MYO Teknikler Uyesi Hastalarin Saglik Algilari tizerine ¢aligmalari olmak.
Saglik Hizmetleri Tibbi Hizmetler ve . . Dr. Ogr. Doktorasini Fizik alaninda yapmis olmak. Metal
2022/101 . Optisyenlik . .
MYO Teknikler Uyesi Kompleksler iizerine ¢aligmalart olmak.
- - . o . . Doktorasin1 Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Hemsireligi
Saglik Hizmetleri Tibbi Hizmetler ve Tibbi Laboratuvar Dr. Ogr. . . .
2022/102 . . i . alaninda yapmus olmak. Saglik Alaninda Yeni Nesil
MYO Teknikler Teknikleri Uyesi - .
Teknolojik Uygulamalar lizerine ¢aligma yapmis olmak.
Dr. O Doktorasini I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi alaninda
. I. . . .
2022/103 Sogiit MYO Tasarim I¢ Mekan Tasarimi 0 esgir yapmis olmak. I¢ Mekanda Yeniden Islevlendirme
y ilizerine ¢aligma yapmis olmak.
Dogentligini Turizm alaninda almis olmak. Turist
Uygulamali . . . . . . .
2022/104 . . Turizm Rehberligi Turizm Rehberligi Docent Rehberlerinin Mesleki Sorunlari tizerine ¢aligma
Bilimler Fakltesi
yapmis olmak.
. . L Dogentligini Bahge Bitkileri Yetistirme ve Islah1
Ziraat ve Doga o Sebze Yetistirme ve o .
2022/105 . . . Bahge Bitkileri Dogent alaninda almis olmak. Sebze Yetistirme ve Islahi ile
Bilimleri Fakultesi Islahi . .
Tohum Teknolojisi lizerine ¢aligmalar1 olmak.
. . L . Doktorasini Biyosistem Miihendisligi alaninda yapmis
Ziraat ve Doga Biyosistem Dr. Ogr. o . o
2022/106 . . . B . Tarimsal Yapilar L olmak. Iklim Degisikligi ve Tarimsal Yapilar iizerine
Bilimleri Fakltesi Miihendisligi Uyesi
caligmalar1 olmak.
. 5 Tahillar ve Dogentligini Tarla Bitkileri Yetistirme ve Islahi
Ziraat ve Doga . X .
2022/107 Tarla Bitkileri Yemeklik Tane Docent alaninda almig olmak. Tahillar ve Yemeklik Tane

Bilimleri Fakultesi

Baklagiller

Baklagiller iizerine galigmalar1 olmak.

15308/1-1




