elebi Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM UYESI ALIM ILANI

Universitemizin asagida belirtilen kadrolarma 2547 sayilh Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi ve Universitemiz

Senatosu’nca belirlenerek Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi tarafindan onaylanan Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri uyarinca 6gretim tiyeleri

almacaktir.
No Fakiilte Bolim Anabilim Dali Unvan |Drc|Adet|ilan Niteligi
) o o Agiz Dis ve Gene | Dr. Ogr. Doktora derecesini Adiz, Dis ve Cene Radyolojisi alanindan almis olmak. Sistemik hastalik
1| Dis Hekimligi Klinik Bilimler - . 1)1 . . . o
Radyolojisi Uy.* durumlarinda kemigin mikro mimarisinin ti¢ boyutlu degerlendirimesi ile ilgili calismasi bulunmak.
_ Farmasotik Eczacilik Fakiltesi mezunu olmak. Farmasétik Mikrobiyoloji alaninda doktora yapmis olmak ve ayni
2 Eczacilik Temel Eczacilik Bilimleri o Dogent | 1| 1 |
Mikrobiyoloji bilim alanindan dogent unvani almis olmak.
R . B Dogentlik unvanini Ticaret Hukuku bilim alanindan almis olmak, anonim sirket genel kurul toplantilari,
3 Hukuk Ozel Hukuk Ticaret Hukuku Profesér | 1 | 1 |. o o
ticaret sicili ve gek ile ilgili calismalari bulunmak.
iktisadi ve idari . . . Doktora derecesini Siyaset Biliminden, dogentlik unvanini Uluslararasi lligkiler alanindan almig olmak.
4 B Uluslarasi lligkiler Siyasi Tarih Profesor | 1 | 1 ) T
Bilimler Uluslarin kendi kaderini tayin, Ttrk Dlinyasi ve ¢evre konularinda uluslararasi (SSCI) yayinlari olmak.
5| lslami ilimler Temel Islam Bilimleri islam Hukuku Profesdr | 1 | 1 |Maslahat, istihsan, muhayyerlik ve tazminat konularinda galisma yapmis olmak.
o . _— . | Dr.Ggr. Doktora derecesini Bilgisayar Mihendisligi alaninda almis olmak, derin dgrenme, bulanik mantik ve
6 o Bilgisayar Mihendisligi | Bilgisayar Bilimleri . O A
Muhendislik ve Uy.* gorlntii isleme alanlarinda galismalari bulunmak.
; Mimarlik Elektrik - Elektronik | Kontrol ve Kumanda Professr*| 1 | 1 Doktora derecesini ve dogentlik unvanini Elektrik-Elektronik Mihendisligi bilim alaninda almis olmak,
rofesor *
Muhendisligi Sistemler kararli 6grenebilen sistemler, robotik ve kaotik sistemlerin kontrolii tizerine ¢alismalari bulunmak.
g Fizyoterapi ve Fizyoterapi ve Dr. Ogr. 1 Yiksek lisans ve doktorasini Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alaninda yapmis olmak. Kardiyopulmoner
|| Rehabilitasyon Rehabilitasyon Uy. rehabilitasyon ve geriatrik fizyoterapi ve rehabilitasyon konularinda calismalari bulunmak.
o Halk Saghg Dr. Ogr. Yksek lisans ve doktorasini Halk Saghgi Hemsireligi alaninda yapmis olmak. Dezavantajli gruplar ile
9 | Saglik Bilimleri o . 111 )
Hemsirelik Hemsireligi Uy. kronik hastaliklar konularinda galigmalari bulunmak.
1 emsireli - " -
10 ¥ I¢ Hastaliklari Dr. Ogr. 1 Doktora derecesini I¢ Hastaliklari Hemsireligi alanindan almis olmak. Endokrin hemsireligi ve kronik
Hemsireligi Uy. hastaliklar alaninda galismalari bulunmak.




y o Dr. Ogr. Doktora derecesini Fiziki Cografya alanindan almis olmak, ekolojik risk analizi ve iklim konularinda
11 Cografya Fiziki Cografya .
|| Uy. galismalari bulunmak.
Dogentlik unvanini medya calismalari ve gazetecilik alanindan almis olmak, gazetecilikte unutulma
12 ) Gazetecilik Profesor hakki ve etk konularinda galismalari bulunmak, en az bir TUBITAK projesinde yiiriitiiciilik yapmis
Sosyal ve Begeri —
Biliml Medya ve lletisim olmak.
. ilimler -
13 Halkla lligkiler ve Docent Dogentlik unvanini pazarlama alanindan almis olmak, sosyal musteri iligkileri yonetimi, isveren
ogen
|| Reklamcilik ¢ markalagmasi, sosyal medya pazarlamasi ve sosyal girisimcilik konularinda galismalari bulunmak.
. o B Dogentlik unvanini ortagag tarihi alaninda almis olmak, Meml(k Devleti'nin siyasi, iktisadi, sosyal tarihi
14 Tarih Ortagag Tarihi Profesor
ve kadin konularinda galigmalari bulunmak.
15 Dr. Ogr. COVID-19 pnémonisinde laktat klirensi Uzerine uluslararasi (SCI / SCI-E / E-SCI) bilimsel makalesi
|| Uy. olmak. Aortun Resisitatif Endovaskuler Balon Okliizyonu (REBOA) konusunda egitim almis olmak.
Acil Tip Akut solunum yetmezliginde non-invaziv mekanik ventilasyon tedavi basarisi lzerine galismasi
16 Dahili Tip Bilimleri Dogent bulunmak, Potasyum yiksekligi tedavisinde Ca-glukonatin etkinligini degerlendiren (SCI / SCI-E / E-
|| Tip SCI) alismasi olmak.
17 Fiziksel Tip ve Profess Dogentlik unvanini Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon alaninda almig olmak. inmeli hastalarda spastisite
rofesor
|| Rehabilitasyon degerlendirmesi ve tedavisi lizerine SCI / SCI-E dergilerde yayinlanmis alismalari bulunmak.
o o ; Dogentlik unvanini Tibbi Biyoloji alaninda almis olmak. Transplantasyon immunolojisi alaninda SCI /
18 Temel Tip Bilimleri Tibbi Biyoloji Profesor+* ) ; o
SCI-E yayinlari bulunmak. Ruhsatli doku tipleme laboratuvarinda en az 5 yil deneyim sahibi olmak.
) o . o Dogentlik unvanini Turizm alanindan almis olmak, stirdirlebilir turizm ve yerel halkin destegi ile ilgili
19 Turizm Turizm Isletmeciligi Turizm Isletmeciligi | Dogent ) _ . )
calismalari bulunmak, SSCI indeksli dergilerde yayinlanmis makalesi olmak.
Diger Sartlar:

1- Bagvuracaklarin 657 sayili Kanun’un 48. maddesinde belirtilen sartlari tasimalari gerekmektedir

2- Profesdr ve Dogent kadrosuna atamalar, daimi statiide yapilacaktir.

3- Yabanci iilkelerden alan diplomalarm Universiteleraras1 Kurulca denkliginin onaylanmis olmast sarttir.

4- Profesor kadrosu adaylarinin, dogent unvanini aldiktan sonraki eserlerinden birini "Baslica Eser" olarak belirtmeleri zorunludur.




5- Bagvuracaklar; Ozgegmis, Ogrenim Belgeleri (lisans, yiiksek lisans, doktora, dogentlik), Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi
yabanci dil sinavi veya esdegerligi kabul edilen sinava iliskin sonug belgesi, Fotograf, Bilimsel Calisma ve Yayinlarini kapsayan Yayn Listesi, ilgili Akademik
Atama ve Yiikseltme Kriterleri Bildirim Formu (http://personel.ikc.edu.tr/S/11116/formlar adresinden ulasilabilir) ile birlikte, Bilimsel Calisma ve Yayimlarini
kapsayan eserler ile bagvurularini Universite Bilgi Y&netimi Sistemi (UBYS) iizerinden Akademik Personel Basvuru Modiilii aracihgi ile
(http://ubs.ikc.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris) elektronik olarak yapacaklardir.

6- Bagvuru sistemi ile ilgili ayrmtili bilgi Bagvuru Kilavuzunda belirtilmis olup Universitemiz, kilavuzda yazan hususlara bagvuranin riayet etmemesi
halinde bagvuruyu kabul etmeme hakkini sakli tutar.

7- Ilan tarihinden itibaren 15 (onbes) giin igerisinde bagvuru yapilmas1 gerekmektedir. Basvuruya iliskin bilgiler, Basvuru Kilavuzu ve ilgili mevzuat
http://personel.ikcu.edu.tr internet sitemizde bulunmaktadir. Universitemiz Senatosu’nca belirlenen, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi tarafindan onaylanan
Universitemiz “Akademik Atama ve Yilkseltme Kriterleri"ne ( hittp://personel.ikcu.edu.tr/Share/B6172F2BE653E5618FFOD79F3681A850 ) internet
sitesinden de ulasilabilinir.

8- 2547 sayili Kanun’un Ek 38. maddesi uyarinca, ayn1 Kanun’un 50. maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda istihdam edilerek doktora
veya sanatta yeterlik egitimlerini Universitemiz biinyesinde tamamlayanlarin Dr. Ogr. Uy. kadrolarina bagvuru hakki bulunmamaktadar.

9- Atanmaya hak kazanan adaylarin; bagvuru siirecinde beyan ettikleri belgelerin asillarini ilgili birime atanma oncesinde teslim etmeleri
gerekmektedir.

*[saretli kadrolara Yiiksekdgretim Kurumlarmda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Y dnetmelik
uyarinca Ingilizce Ders verme yeterliligine sahip oldugunu belgelendirenler basvurabilir.
** Bu kadrolara bagvuracak 6gretim iiyesi adaylarinin “Tip Doktoru” olmalar1 zorunlu degildir.

Not 1: Universitemiz zorunlu hallerde ilanda degisiklik yapma, ilan takviminde degisiklik yapma ve her asamasinda ilani iptal etme hakkim sakli
tutar, degisiklige iligkin duyurular kisisel bagvuru ekranindan ve Personel Daire Bagkanlig1 internet sayfasindan ilan edilir, ayrica tebligat yapilmaz.

Not 2: Herhangi bir kamu kurum veya kurulusunda caliganlarin ( daha dnce ¢alisip ayrilanlar dahil) calistigt kurumdan alacaklari onayli hizmet
belgesini miiracaat belgesine ekleyerek ibraz etmeleri gerekmektedir.
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