Trabzon Universitesi Rektorliigiinden:
Universitemizin birimlerine; 2547 say1h Yiiksekogretim Kanunun ilgili maddeleri ve 09.11.2018 tarih ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan

“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarna Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48. Maddesi hiikiimleri uyarinca dgretim gorevlisi alinacaktir.

GENEL ve OZEL SARTLAR

1) 657 Sayili Kanun’un 48 inci maddesinde belirtilen sartlar tagimak,

2) ALES’ten en az 70 puan almak (lisans mezuniyeti hangi alanda ise o alandaki ALES puan tiirinden ya da ilan edilen bdliim/program hangi
alandan Ogrenci aliyorsa o alandaki ALES puan tiirinden). Merkezi sinav muafiyetinden yararlanacaklarin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme

asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

3) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavindan en az 50 puan veya esdegeri kabul edilen bir sinavdan bu puan
muadili bir puan almis olmak,

4) Yabanct iilkelerden alinan diplomalarin Universitelerarast Kurulca denkliginin onaylanmis olmast,

5) Ogretim Gérevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak,

MUAFIYETLER

1) Meslek yiiksekokullarinim, 9/11/2018 tarih ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarima Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”in 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi
kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolar1 haricindeki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

ISTENEN BELGELER

1) Universitemizin internet sayfasinda formlar kisminda yer alan “Ogretim Elemant Icin Basvuru Dilekgesi’nin doldurulmus ve imzalannus hali,

2) Ozgecmis,

3) Bir adet vesikalik fotograf (Son alt1 ay icerisinde ¢gekilmis olmalr)

4) Niifus clizdan fotokopisi (noter veya kurum onayli olmasi zorunludur)

5) Lisans diplomasi veya gecici mezuniyet belgesi fotokopisi (noter veya kurum onayli olmasi zorunludur)

6) Lisans transkript belgesi fotokopisi (noter veya kurum onayli olmasi zorunludur) (4’lik ve 5’lik not sisteminin 100’liik not sistemine
doniistiiriilmesinde YOK *{in belirledigi doniisiim tablosu esas alinacaktir.)

7) Yiiksek lisans, Doktora, Tipta Uzmanlik, Sanatta Yeterlilik diplomas1 veya ge¢ici mezuniyet belgesi fotokopisi (noter veya kurum onayli olmasi
zorunludur)

8) ALES belgesi (Sinav sonucunun agiklandigi tarih itibariyle son bes yillik ALES belgesi gegerlidir)



9) Yabanci Dil Belgesi (YDS veya esdegerliligi YOK tarafindan kabul edilen dil belgesi),

10) Deneyim sahibi oldugunun gosterir belge (kamuda caligsanlardan onayli hizmet cetveli ve ilgili alanda calistigin1 gosterir belge; 6zel sektorde
calisanlardan SGK hizmet dokiimii ve ilgili alanda ¢alistigin1 gosterir belge),

11) Herhangi bir adli sicil kaydi olmadigina dair giincel adli sicil belgesi (E-Devlet {izerinden alinan belge)

SINAV TAKVIiMi
ilan Tarihi: 23/12/2019
Son Basvuru Tarihi: 06/01/2020
On Degerlendirme Tarihi: 13/01/2020
Giris Sinavi Tarihi: 20/01/2020
Sonuc Aciklama Tarihi: 27/01/2020

GENEL ACIKLAMALAR

1) Bagvuru Dilekgesinde duyuru ilan numarasi mutlaka belirtilecektir. Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece bir tanesine bagvuru yapabilirler.
Birden fazla kadroya basvuran adaylarin hi¢bir bagvurusu kabul edilmeyecektir.

2) Adaylarin Devlet Hizmeti Yiikiimliliigi bulunmamasi gerekir.

3) Herhangi bir kamu kurumunda ¢alisanlarin (daha 6nce ¢alisip ayrilmis olsalar dahi) ¢alistigi kurumdan alacaklari onayli ve ayrintili hizmet
belgesini miiracaat belgelerine ekleyerek ibraz etmeleri gerekir.

4) Istenen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin basvurulari gegersiz sayilacaktir. Ayrica, adaylarin basvuru ve atanma
kosullarina sahip olmadiklariin sonradan anlagilmasi halinde sinavi kazanmus olsalar dahi atamalari1 yapilmayacak olup, atamalari yapilmig olanlar var ise
atamalar iptal edilecek ve hicbir hak talep edemeyeceklerdir.

5) Onayli istenen belgelerin, Noterden veya Resmi Kurumlarca "Asli Gibidir" yapilarak onaylanmas: gerekmektedir.

6) Universitemiz gerekli gordiigii zorunlu durumlarda ilan1 her asamada kismen veya tamamen iptal edebilir veya smav takviminde degisiklik
yapabilir. Universite resmi internet sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup, kisilere ayrica yazih tebligat yapilmayacaktir

7) Bagvuru siiresi bu ilanin Resmi Gazetede yayim tarihinden itibaren 15 (onbes) giindiir. Bagvuru siiresi 15. giiniin mesai saati sonunda (Saat
17:00°de) biter. Basvurular sahsen veya posta ile yapilacaktir. Siiresi i¢inde yapilmayan basvurular ile eksik belgeli basvurular dikkate alinmayacaktir. Posta
ile yapilacak basvurularin son bagvuru tarihine kadar Trabzon Universitesi Personel Dairesi Bagkanligina (Trabzon Universitesi Rektorliigii, Fatih Kampusu,
Sogiitlii, Akcaabat, Trabzon) ulasmis olmas1 gerekmektedir. Gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.

8) Sonuglar Universitemiz internet sayfasinda ((http://www:.trabzon.edu.tr/) ilan edilecek olup, adaylara ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

9) Yiiksek Lisans veya Doktora yapiyor olmak veya yapmis olmak sart1 yer alan ilanlarda, belirtilen anabilim dalinin/bilim dalinin/alanin mezuniyet
belgesinde/6grenci belgesinde/transkriptte veya onayli resmi yazida belirtilmis olmasi gerekmektedir.



http://www.trabzon.edu.tr/

10) Bagvuru evraklari adaylara geri iade edilmeyecektir.

Ilgililere duyurulur.
ilan . o Kadro | Kadro ALES | Yabanci Dil .
Kadronun llan Edildigi Birim . .| Kadro Unvani Aranacak Ozel Sartlar
Numarasi Adedi | Derecesi Puani Puani
ingilizce Ogretmenligi lisans programi mezunu veya Pedagojik Formasyon
o . Egitimi Sertifikasina sahip olmak kaydiyla ingiliz Dili ve Edebiyati, Amerikan
Rektorlik Orguti Ogr. Gor. o ) L N . S
201912201 } . 1 5 70 80 Kiltliri ve Edebiyati, Mitercim-Terclimanlik (Ingilizce), Ingiliz Dil Bilimi, Ingiliz
Yabanci Diller Bolimu (Ders verecek) B o o . . )
Dili ve Kiiltrti, Ceviribilim (Ingilizce) bolim/programlarinin birinden lisans
mezunu olup, bu alanlarin birinde tezli yiiksek lisans yapmig olmak
ingilizce Ogretmenlii, ingiliz Dili ve Edebiyati, Amerikan Killtiirii ve Edebiyat,
Rektdrliik Orgiitii Ogr. Gér. Miitercim-Terciimanlik (ingilizce), Ingiliz Dil Bilimi, ingiliz Dili ve Kiiltirii,
201912202 ) e 1 5 70 80 e . N )
Yabanci Diller Boltimi (Ders verecek) Geviribilim (Ingilizce) bélim/programlarinin birinden lisans mezunu olup, bu
alanlarin birinde tezli yiksek lisans yapmig olmak
ingilizce Ogretmenligi, ingiliz Dili ve Edebiyati, Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyati,
Rekt6rliik Orgiitii Ogr. Ger. Miitercim-Terciimanlik (ingilizce), Ingiliz Dil Bilimi, ingiliz Dili ve Kuiltird,
201912203 ) e 1 5 70 80 e . . .
Yabanci Diller BoIimu (Ders verecek) Geviribilim (Ingilizce) bdlim/programlarinin birinden lisans mezunu olup, bu
alanlarin birinde tezli yiksek lisans yapmis olmak
ingilizce Ogretmenlii lisans programi mezunu veya Pedagojik Formasyon
o L Egitimi Sertifikasina sahip olmak kaydiyla ingiliz Dili ve Edebiyati, Amerikan
Rektorlik Orgiti Ogr. Gor. e . . . - S
201912204 ) . 1 4 70 80 Kiilturi ve Edebiyati, Mitercim-Tercimanlik (Ingilizce), Ingiliz Dil Bilimi, Ingiliz
Yabanci Diller Bollimu (Ders verecek) B o o . B )
Dili ve Kiiltirti, Ceviribilim (Ingilizce) bdlim/programlarinin birinden lisans
mezunu olup, bu alanlarin birinde tezli ylksek lisans yapmig olmak
ingilizce Ogretmenligi, ingiliz Dili ve Edebiyati, Amerikan Killtiirii ve Edebiyati,
Rekt6rliik Orgiitii Ogr. Ger. Miitercim-Terciimanlik (ingilizce), Ingiliz Dil Bilimi, ingiliz Dili ve Kiltird,
201912205 ) e 1 4 70 80 o . - )
Yabanci Diller Boltimii (Ders verecek) Geviribilim (Ingilizce) bélim/programlarinin birinden lisans mezunu olup, bu

alanlarin birinde tezli ylksek lisans yapmis olmak




ingilizce Ogretmenligi, ingiliz Dili ve Edebiyati, Amerikan Killtiirii ve Edebiyat,

201912206 Rektdriiik Orgiitii 1 Ogr. Gor. 70 80 Miitercim-Terciimanlik (ingilizce), ingiliz Dil Bilimi, ingiliz Dili ve Kiiltird,
Yabanci Diller Bollimi (Ders verecek) Ceviribilim (ingilizce) bélim/programlarinin birinden lisans mezunu olup, bu
alanlarin birinde tezli yiksek lisans yapmis olmak
ingilizce Ogretmenlii lisans programi mezunu veya Pedagojik Formasyon
o L Egitimi Sertifikasina sahip olmak kaydiyla Ingiliz Dili ve Edebiyat, Amerikan
Rektorlik Orguti Ogr. Gor. e ) N . — o
201912207 ) e 1 70 80 Kiltliri ve Edebiyati, Mutercim-Terclimanlik (Ingilizce), Ingiliz Dil Bilimi, Ingiliz
Yabanci Diller Bélimii (Ders verecek) n o o . . )
Dili ve Kiltrti, Ceviribilim (Ingilizce) bolim/programlarinin birinden lisans
mezunu olup, bu alanlarin birinde tezli ylksek lisans yapmig olmak
ingilizce Ogretmenligi, ingiliz Dili ve Edebiyati, Amerikan Killtiirii ve Edebiyat,
201912208 Rektdriiik Orgiitii 1 Ogr. Gor. 70 80 Miitercim-Terciimanlik (ingilizce), ingiliz Dil Bilimi, ingiliz Dili ve Kiilird,
Yabanci Diller BoIimu (Ders verecek) Ceviribilim (ingilizce) boliim/programlarinin birinden lisans mezunu olup, bu
alanlarin birinde tezli yiksek lisans yapmis olmak
Devlet Konservatuvari ér. Gor
201912209 | Miizikoloji Bolimii 1 gr. sor. 70 50 Miizikoloji ve Miizik Teorisi alaninda doktora yapiyor olmak
e (Ders verecek)
Muizikoloji Anasanat Dali
Salpazari Meslek Yiiksekokulu Sér. Gor Hukuk Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi lisans mezunu veya Iktisadi ve idari
201912210 [ Hukuk Bolimi 1 (Derg\;erec;ek) 70 MUAF Bilimler Fakiiltesi Kamu Yonetimi bolimi lisans mezunu olup, bu alanlarin
Adalet Programi birinden tezli yiiksek lisans yapmis olmak
Bilgisayar Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Mihendisligi, Yazilim Mihendisligi,
201912911 Rektdrliik Orgiitii : Ogr. Gor. 70 50 Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Bilgisayar Teknolojisi ve
Bilgi islem Dairesi Bagkanligi (Ders vermeyen) Bilisim Sistemleri lisans mezunu olup, bu alanlarin birinde tezli yiksek lisans
yapmis olmak
N . Egitim Fakultesi mezunu olup, en az ¢ yil yiiksekdgretim kurumlarinda ders
Rektorlik Orgiitii Ogr. Gor. g . P . ¢y " g -
201912212 Lo ) 1 70 50 verme deneyimi ve belgelendirmek kaydiyla yliksekégretim kurumlarinda
Dis lligkiler Ofisi (Ders vermeyen) . i "
Bologna stireci yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak
TOPLAM| 12
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Trabzon Universitesi Rektorliigiinden:

2 Kasim 2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemant Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullamlmasina Iliskin Yénetmelik" kapsaminda Universitemizin gesitli birimlerine 2547 sayili kanunun ilgili maddeleri uyarinca 6gretim
iiyesi alinacaktir.

A) GENEL SARTLAR

1) Basvuracak adaylarin 657 sayili kanunun 48. Maddesindeki genel sartlar1 ve “Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Ilkeleri Ile Ilgili Yonerge”sinde istenen sartlari saglamalar1 gerekir.

2) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvuracak adaylar 2547 sayili Kanunun 23. maddesindeki sartlar1 saglamalar gerekir.

3) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvuran adaylarm YOKDIL veya YDS'den en az 65 ya da esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puana
esdeger bir puan almis olmalar1 gerekmektedir.

4) Universitemiz “Ogretim Upyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ilkeleri Ile Ilgili Yonergesine istinaden; dogentlik kadrolarma basvuranlardan
dogentlik unvanini Universiteleraras1 Kurulca sézlii sinava tabi tutulmadan almis olan adaylar, miiracaat ettikleri dogent kadrolar1 i¢in Universitelerarasi
Kurulca olusturulacak jiiri tiyelerince sdzlii sinava tabi tutulacaklardir. Bu sinavdan basarili olamayan adaylarin kadro atamalar1 yapilmayacaktir.

B) iSTENEN BELGELER

a) Profesorliik Kadrolari icin;

1) Bir adet Bagvuru Dosyasi (Bagvuru dilekgesi- 2547 sayili kanunun 26. Maddesinde belirtilen sekilde yaymlardan birini baglica arastirma eseri

olarak sunacak), 6zge¢mis, dogentlik belgesi, niifus ciizdan fotokopisi, yayin listesi ve yayinlardan olusacak)

2) Dogentlik belgesi, 6zgecmis, yayin listesi ve yaymlarin tamamini igeren alt1 (6) adet taginir bellek ve ya CD.
b) Docentlik Kadrolari i¢in;

3) Bir adet Basvuru Dosyasi (Basvuru dilekgesi, niifus clizdan 6rnegi, dogentlik belgesi, 6zge¢mis, yayn listesi ve yaymlardan olusacak)

4) Dogentlik belgesi, 6zgegmis, yayn listesi ve yayinlarin tamamini igeren dort adet taginir bellek veya CD.

c) Doktor Ogretim Uyesi Kadrolari icin;

1) Bir adet basvuru dosyas1 (Basvuru dilekgesi, 2 adet fotograf, niifus ciizdan1 6rnegi, OSYM Baskanlig: tarafindan gegerliligi kabul edilen dil
belgesi, lisans, yiiksek lisans (varsa) ve doktora diplomalarinin onayl 6rnekleri, 6zgegmis ve yayin listesi)

2) Niifus ciizdam 6rnegi, OSYM Baskanlig1 tarafindan gegerliligi kabul edilen dil belgesi, lisans, yiiksek lisans (varsa) ve doktora diplomalarinin
onayli drnekleri, 6zgegmis, yayin listesi ve yaymlarin tamamini igeren dort adet taginir bellek veya CD.

C) GENEL ACIKLAMALAR

1) Adaylar, basvuru dilekgelerini Trabzon Universitesi Personel Daire Bagkanligi resmi internet sayfasmndan indirip
(http://personel.trabzon.edu.tr/tr/page/formlar/2734), eksiksiz doldurmalidirlar.



http://personel.trabzon.edu.tr/tr/page/formlar/2734

2) Adaylar, “Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ilkeleri Ile Ilgili Yonerge’sine Universitemiz
(http://www.trabzon.edu.tr/mevzuat/yonerge/ogretimuyeyukselme.pdf) internet sayfasinin ilgili ara yiiziinden ulasilabilirler.

3) Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece bir tanesine basvuru yapabilirler. Birden fazla kadroya bagvuran adaylarin higbir basvurusu kabul
edilmeyecektir. Yapilan bagvurular ilan edilen kadro derecesine atanmaya uygun olmalidir.

4) Dogent kadrosuna profesorler, doktor 6gretim iiyesi kadrolarina profesor ve dogentler basvuramazlar.

5) Herhangi bir kamu kurumunda ¢alisanlarin (daha dnce galisip ayrilmis olsalar dahi) ¢alistig1 kurumdan alacaklar: onayli ayrintili hizmet belgesini
miiracaat belgelerine ekleyerek ibraz etmeleri gerekmektedir (Trabzon Universitesi Rektérliigii biinyesinde halen gérev yapmakta olan adaylarm harigtir).

6) Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin Universitelerarast Kurul tarafindan denkliginin onaylanmis olmasi ve belgelendirilmesi sarttir.

7) Adalet Bakanligindan alinacak giincel (bagvuru déneminde alinmig olmali) adli sicil belgesi de bagvuru belgeleri ile birlikte ibraz edilmelidir.

8) Istenen belgelerde gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin basvurusu gegersiz sayilacak ve atamalari yapilmayacaktir. Basvuran
adaylarin basvuru ve atanma kosullarina sahip olmadiklarinin sonradan anlasilmasi halinde dahi atamalar1 yapilmayacak olup, atamalar1 yapilmis olanlar var
ise de atamalari iptal edilecek ve hicbir hak talep edemeyeceklerdir. Ayrica, bu kisiler hakkinda yasal islem yapilacaktir.

9) Idarenin gerekli gérmesi halinde ilan her asamada iptal edilebilir.

10) Basvuru siiresi bu ilanin Resmi Gazetede ilan edildigi tarihten itibaren 15 (onbes) giin olup, basvurular sahsen veya posta ile Trabzon
Universitesi Personel Dairesi Baskanligina (Trabzon Universitesi Rektorliigii, Fatih Kampusu, Ségiitlii, Akgaabat, Trabzo n) yapilacaktir. Bagvuru siiresi 15.
giiniin mesai saati sonunda biter. Siiresi icinde Rektdrliigiimiiz Personel Daire Bagkanhgma ulasmayan bagvurular kabul edilmeyecektir (ilan Baslangig
Tarihi: 23/12/2020; Son Basvuru Tarihi: 06/01/2020). Postada yasanacak gecikmeler dikkate alinmayacak olup, bundan Universitemiz sorumlu degildir.

11) Bagvuru evraklar geri iade edilmeyecektir.

fLAN TAKViMi Ilan Taf"ll.n: 23/12/2019
Son Bagvuru Tarihi: 06/01/2020
Ilgililere duyurulur.
ilan . Kadro | Kadro
K llan Edildigi Biri K Acikl
Numarasi adronun llan Edildigi Birim Adedi | Derecesi adro Unvani ciklama
Devlet Konservatuvari
201912101 | Muzik Bolimu 1 5 Dr. Or. Uyesi | Tiirk miizi§i alaninda doktora yapmis olup, viyolonsel calgis iizerine calismalari bulunmak
Tirk Mizigi Anasanat Dali



http://www.trabzon.edu.tr/mevzuat/yonerge/ogretimuyeyukselme.pdf

201912102

Fatih Egitim Fakiiltesi
Egitim Bilimleri BoIim{
Egitim Yonetimi Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi

Psikobiyografi alaninda galismalar yapmis olmak

201912103

Fatih Egitim Fakiltesi
Gilizel Sanatlar Egitimi Bélim
Miizik Egitimi Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi

Doktora tezini piyano egitimi ve gevrilmis dgrenme konulari iizerine yapmis olmak

201912104

Fatih Egitim Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Egitimi Bélimu
Resim-Is Egitimi Anabilim Dalr

Dr. Ogr. Uyesi

Gorsel sanatlarda yaratic distinme teknikleri Gzerine calismalari bulunmak

201912105

Fatih EQitim Fakiltesi
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bollimu
Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali

Dogent

Fen egitiminde okul digi 63renme ortamlari tizerine galigmalar yapmis olmak

201912106

Fatih Egitim Fakiiltesi
Ozel Egitim Bolimii
Zihin Engelliler Egitimi Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi

Ozel egitim alaninda doktora yapmis olmak

201912107

Fatih Egitim Fakiiltesi
Temel Egitim Bollimu
Sinif Egitimi Anabilim Dali

Profesor

Docentligini Sinif Ogretmenligi alaninda almis olup, okul gelistirme alanlarinda galismalari
bulunmak

201912108

Fatih Egitim Fakiiltesi
Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimu
Cografya Egitimi Anabilim Dali

Profesor

Dogentligini cografya egitimi alaninda almis olmak

201912109

Fatih Egitim Fakiiltesi
Tirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimi
Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali

Profesor

Dogentligini cografya egitiminde almis olup, Sosyal Bilgiler alaninda kavram 6gretimi ile
ilgili galismalari bulunmak

201912110

Fatih Egitim Fakiltesi
Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimu
Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali

Dogent

Doktorasini Sosyal Bilgiler Egitimi alaninda yapmis olup, dogentligini Tarih Egitimi
alanindan almis olmak




Fatih Egitim Fakiltesi

Yiksek lisansini ve doktorasini Tirkge Egitimi alaninda yapmis olup, yabancilara Tirkge

201912111 | Turkge ve Sosyal Bilimler Egitimi BIUmu 1 Dr. (")gr. Uyesi o . L
. o - dgretiminde séz varligi tizerine ¢alismalari bulunmak
Tiirkge Egitimi Anabilim Dali
Fatih Egitim Fakiiltesi
201912112 | Yabanci Diller Egitimi Bolimu 1 Dogent ingilizce gretim programlari ile ilgili caligmalar yapmis olmak
ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dall
iletisim Fakiiltesi
201912113 | Halkla lliskiler ve Reklameilik Bolimii 1 Profesor Dogentligini siyasal iletisim alaninda almis olmak
Halkla iligkiler Anabilim Dali
iletisim Fakiiltesi
201912114 |Halkla ilikiler ve Reklamcilik Boliimii 1 Dogent Dogentligini iletisim ¢alismalari alaninda almig olmak
Halkla lliskiler Anabilim Dall
Spor Bilimleri Fakiltesi
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi e - .
il . Beden Egitimi ve Spor alaninda tezli yiiksek lisans ve doktora yapmis olup, spora katilimin
201912115 | Bolimii 1 Dr. Ogr. Uyesi |- oo -J/M! Ve Spor aianinda (ezil yuksek isans v yapmig Olup, spora Katfim!
o L . psikososyal boyutlari (izerine galismalari bulunmak
Beden Egitimi ve Spor Ogretimi Anabilim
Dali
. . Saglik bilimleri veya fen bilimleri alanlarinin birinden lisans mezunu olup, molekiiler biyoloji
Tonya eslek Yuksekokulu Sagik Bakim alaninda doktora yapmis olmak ve hasta ve yasli bakim sertifikasina sahip olmak ve
il - I I Vi Vi I baki ifikas i Vi
201912116 | Hizmetleri B6limi Evde Hasta Bakimi 1 Dr. Ogr. Uyesi . . VO Yegl N
Proarami belgelendirmek kaydiyla doktora sonrasi yliksekdgretim kurumlarinda en az iki yariyil ders
4 vermis olmak
Vakfikebir Meslek YUksekokulu
201912117 | Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii 1 Dr. Ogr. Uyesi | Hakla lligkiler ve Tanitim alaninda yiiksek lisans ve doktora yapmis olmak

Halkla lliskiler ve Tanitim Programi
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