Abdullah Giil Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM ELEMANI ALIM ILANI

(2023-02)

Egitim dili Ingilizce olan Universitemize; 2547 sayih Yiiksekégretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi ile Universitemiz Akademik Yikseltilme ve Atanma Kriterleri uyarinca 6gretim liyesi alinacaktir. Basvuracak adaylann Yiiksekogretim Kurumlaninda Yabaner Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yénetmeligin ilgili maddeleri geregince yabane: dil asgari kosullanm saglanug olmak sartiyla ilanda belirtilen ve asagida aynntilan verilen evraklarla birlikte miiracaat

etmeleri gerekmektedir.
iLAN EDIiLEN KADRO BILGIiLERi
iLAN BiRiMi BOLUMU ANABILIM DALI UNVAN DER. | ADET OZEL SARTLAR
SN
Mikroakiskanlar, sensorler/biyosensorler, mikroelektromekanik
] Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik | Elektronik Profesér 1 1 sistemler alaminda galismalar ve uluslararasi yaymnlan bulunmak.
Mithendisligi
) Insaat Mithendisligi Boliimii Hidrolik alamnda Dogent unvam almis
2 Miihendislik Fakiiltesi Insaat Mithendisligi | Hidrolik Dogent 1 1 olmak ve akiskan-yapr etkilesimi alamnda uluslararasi yayinlan
bulunmak.
-Genel Sartlar-

1) Bagvurular ilammizin yayimlandig: tarihten itibaren 15 gim igerisinde sahsen yapilacak olup, posta ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.
2) Siresi igerisinde yapilmayan bagvurular ve eksik belgeli dosyalar degerlendirmeye alinmayacaktir.

3) Yurtdisindan alinan diplomalarin Universitelerarast Kurulca denkliginin onaylanmis olmasi gerekmektedir.

4)  Sartlan tagimayan veya sonradan sartlan tagimadig tespit edilen adaylarin atamasi yapilmig olsa dahi atamalan iptal edilir.
5) Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece bir kadroya basvuru yapabilir.

-Bagvuruda stenilen Belgeler-

Profesor kadrosuna basvuru yapacak adaylar dilekgesinde bagvurmus oldugu anabilim dalim belirterek, varsa hizmet belgesi, yayin listesi, resmi kurumlarca onaylanmis égrenim durumlarimi gosterir
belgeleri, 6zgegmislerini, bilimsel yayinlarim (yayinlarindan birini baslica arastirma eseri olarak gosterir sekilde) kongre ve konferans tebligleri ile bunlara yapilan atiflan, sanat eserlerini icralanim ve bunlara iligkin
dokiimar, egitim-6gretim faaliyetlerini, yénetimlerinde devam eden ve biten doktora, sanatta yeterlilik veya yiiksek lisans (bilim uzmanhg) ¢alismalanm, katkilarim kapsayan ve belgeleyen bir adet dosya ile bu

dosyadaki belgeleri igeren alti adet USB’ yi ekleyerek Personel Daire Bagkanhigi’na bagvurmalan gerekmektedir.

Dogent kadrosuna basvuru yapacak adaylann, dilekgesinde yabanc dilini ve bagvurmus oldugunu anabilim dalim belirtmesi gerekmektedir. Adaylann varsa hizmet belgesi, yayin listesi, 6grenim durumlarim
gosterir belgeleri (onayh suretleri veya e-Devlet tizerinden karekodlu belge kabul edilmektedir.) 6zgegmisi, bilimsel galisma ve yayinlarim, kongre ve konferans tebligleri ile bunlara yapilan atiflan, sanat eserlerini
icralanim ve bunlara iliskin dokiimarm egitim-6gretim faaliyetlerini, yénetimlerinde devam eden ve biten doktora, sanatta yeterlilik veya yiiksek lisans (bilim uzmanligi) ¢alismalanm tiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisiine katkilanim kapsayan ve belgeleyen bir adet dosya ile bu dosyadaki belgeleri igeren dért adet USB’yi ekleyerek Personel Daire Baskanligi'na bagvurmalar gerekmektedir.

flanile ilgili bilgilere Universitemizin
Universitemiz Rektorlugii uygun gordiugii takdirde ilamn her agamas iptal edilebilir.

w.agu.edutr adresinden ulasilabilir.
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Abdullah Giil Universitesi Rektorliigiinden:

Egitim dili ingilizce olan Universitemize; 2547 sayih Yiiksekogretim Kanumu, 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar, 10/07/2018 tarihli ve 30474 sayih Resmi
Gazete’de yayimlanan Genel Kadro ve Usulit Hakkinda 2 sayili Cumhurbaskanhg Kararnamesi. ve 09/11/2018 tarihli, 30590 saylh Resmi Gazete’de yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemant
Kadrolanna Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkez Sinav ile Girig Sinavlanna fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik’in ilgili maddeleri uyannca; “Ogretim Gérevlisi” alinacaktir.

iLAN EDIiLEN KADROLARA AiT BILGILER

ILAN BIRIM BOLUMU ANABILIM DALI UNVAN DER. ADET YABANCI | ALES OZEL SARTLAR
S.N. DIL

Yitksekogretim kurumlanmn en az dért yillik lisans
egitimi veren mithendislik béliumleri, iktisat,
isletme, ekonomi, uluslararasi iligkiler
boéltimlerinden birinden lisans derecesi ile mezun
Rektérliik N » - qlmak ve séz !(onusq alanlanin birinden tezli yiksek
1 (Teknoloji Transfer ~ R Ogretim Gorevlisi 5 1 70 70 lisans derecesine sahip olmak yva da YOK tarafindan
Ofisi) (Uygulamah Birim) (EA- bunlara (_tlenk sayilan boélimmlerden lisar_n_s ve tezli
SAY) yuksgk lls@s mezunu olmak. Teknoloji Transfer
Ofisi faaliyetleri konusunda ya da ulusal ve
uluslararas1  hibe programlann veya projeleri
konusunda en az iki y1l deneyim sahibi olmak.

Ogretim Gorevlisi 6 1 70 70 Yabanailara Tiirkge Egitimi tizerine doktora yaprms

2 Rektorliik Ortak Dersler Ortak Dersler
(Zorunlu Ortak Ders) (sOZ) | Ve lisans programlannda ders vermis olmak.

-Genel Sartlar-
1)  Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine bagvuru yapabilir.
2)  Ogretim Gérevlisi kadrosuna basvuru yapacak adaylarda en az “Tezli Yitksek Lisans™ derecesine sahip olmak sarti aramr,
3) Yurtdisindan alinan diplomalarin denkliginin Universitelerarasi Kurul tarafindan onaylannus olmas gerekmektedir.
4)  Ogretim Gorevlisi (Uygulamali Birim) kadro bagvurularinda adayin lisans mezuniyeti hangi alanda ise o alandaki ALES puan tiiriinden, alan tiirii degisen lisans programlarindan mezun olanlarin, lisans
dgrenimine bagladiklan alandaki ALES puan tiriinden veya mezun olanlarin, lisans mezuniyeti hangi alanda ise o alandaki ALES puan tirriinden.

-Basvuruda istenilen Belgeler-
Basvuru Dilekgesi (www.agu.edu.tr)
2)  Ozgegmis
3) Niifus ciizdan fotokopisi
4) Lisans/ lisansiistii diploma fotokopisi
5) Lisans transkript belgesi fotokopisi
6) ALES Belgesi
7)  Yabane Dil Belgesi
8) Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda ¢alismakta olan ve/veya ayrilmus olan adaylar i¢in)
9) Tecriibe Belgesi

-Ag¢iklamalar-
1) Ilammuzin yayimlandig: tarihten itibaren 15 (on bes) giin igerisinde kadro bagvurularimn Personel Daire Baskanligina sahsen veya posta yolu ile yapilmasi gerekmektedir. Postadaki gecikmeler nedeniyle
ilanda belirtilen siire igerisinde yapilmayan bagvurular dikkate alinmayacaktir.
2) Sartlan tagimayan veya sonradan sartlan tasimacdig tespit edilen adaylarnin atamasi yapilmus olsa dahi atamalan iptal edilir.
3) Universitemiz Rektorliigin uygun gordiigii takdirde ilanin her asamast iptal edilebilir.
4)  Sinav takvimi Universitemiz web sayfasinda ilan edilecek olup, ilan ile ilgili bilgilere Universitemizin www.agu.edu.tr adresinden ulasilabilir.
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