Firat Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemiz asagida belirtilen birimlerine, 2547 sayil Kanun ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeliginin ilgili maddeleri

uyarinca Ogretim Uyesi alinacaktir.

1- Atamalarda, Universitemiz Senatosunca kabul edilen ve Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca onaylanan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi”ndeki esaslar uygulanacaktir.

2- Profesér kadrolar1 daimi statiide olup, bu kadroya basvuran adaylarm, atanma.firat.edu.tr adresinde bulunan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Bilgi Sistemi {izerinde Ogretim Uyesi kadrosuna basvurabilmek igin Gerekli Asgari Kosullar tablosunun bizzat aday tarafindan online olarak
doldurularak 1 adet ¢ikt1 halinde dilekgesi ile birlikte Bilimsel ¢alisma ve yaymlarini kapsayan 1 (bir) adet dosya ve bu dosyadaki belgeleri iceren PDF
formatinda hazirlanmis olan 6 (alt1) adet CD/DVD veya taginabilir bellek ekleyerek Personel Dairesi Bagkanligina sahsen teslim etmeleri gerekmektedir.

3- Bagvurular ilan yayim tarihinden itibaren 15 giindiir. Siiresi i¢erisinde yapilmayan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

NOT: Miiracaatlarin tamamlanmasini miiteakiben ilgili birimlerce olusturulan bilimsel dosya inceleme Komisyonunca, atanma kriterlerine uymadig1

tespit edilen basvurular gecersiz sayilacaktir.

Firat Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemiz Birimlerine, 2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri ile 04.03.2014 tarihli ve 28931 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan "Ogretim Uyesi
Digindaki Ogretim Elemani kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Siavlarimna iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y&netmelik" hiikiimleri ¢ercevesinde Ogretim Elemani alinacaktir. Bagvuruda bulunacak adaylarin ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig tarihten
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itibaren 15 (on bes) giin igerisinde Universitemizin Rektorliik Personel Dairesi Baskanligina sahsen veya posta yoluyla bagvurmalar1 gerekmektedir.
: Firat Universitesi Rektorliigii Personel Dairesi Baskanligi Merkez / ELAZIG

Bagvuru Adresi

Duyuru Baslama Tarihi

Son Bagvuru Tarihi

On degerlendirme Tarihi

Sinava Girig Tarih

Sinav Agiklama Tarihi
Sonuglarm agtklanacagi adres

1 31.12.2021
1 14.01.2022
1 19.01.2022
1 24.01.2022
1 26.01.2022
. www.firat.edu.tr

Basvuru icin gerekli dilekge 6rnegi Universitemizin www.firat.edu.tr internet adresinde mevcuttur.
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Yazilim Mihendisligi veya Bilgisayar Miihendisligi Boltimu

Yazilim Mihendisligi (Onceliki
azilm Mihendisligi (Oncelidi |, , 70 50 SAY | mezunu olup, Yazilim Mihendisligi Anabilim Dalinda tezi

Miihendislik Fakiiltesi | 2021/35

Alan) ylksek lisans yapiyor olmak.
Teknoloji Fakiiltesi | 2021/36 | Termodinamik ve Isi Teknigi 15 70 50 say | Makina Mihendisligi Bollmi mezunu olup, Termodinamikd
Anabilim Dalinda doktora yapiyor olmak
Fen Fakilltesi 2021/37 Topoloj 15 70 50 SAY Matematik Bollimi mezunu olup, Topoloji anabilim dalinda

yliksek lisans yapiyor olmak.

Rektorlik (Dijital Dontigtim ve Bilgisayar Mihendisligi Bolimi mezunu olup, ilgili alanda
- i, 1-2 70 50 SAY A, )

Yazilim Ofisi) Uygulamali Birim tezli yuksek lisans yapmis olmak.

Rektorluk 2021/38

Genel ve Ozel Sartlar

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

2) ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir.

3) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’liik ve 5’lik not sistemlerinin
100°lik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’lilk not sistemine esdegerligine yiiksekogretim
kurumlarinin senatolari karar verir.

4) Arastirma Gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in; sinavin yapildig yilin ocak ayinin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak
ve tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlilik egitimi 6grencisi olmak gerekir

5) Oncelikli Alan Arastirma Gérevlilerinin Giris Smavlart Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 15. maddesine gore yapilacaktir.

6) Arastirma Gorevlisi kadrolarina 2547 sayili Kanunun 50/d maddesine gore atama yapilacaktir.

7) Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte
veren programlardan mezun olmak sart1 aranir.

Istenilen Belgeler

1- Ozgegmis

2- Dilekge (www.firat.edu.tr sayfasinda temin edilebilir.)

3- 1 Adet Fotograf (Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis olmalr)

4- Nifus Clizdan Fotokopisi



5- Lisans Mezuniyet Belgesi (Onayl1 veya Fotokopisi ile e-Devlet ¢iktisi ile birlikte)

6- Tezli Yiiksek Lisans Belgesi (ilan sartinda belirtilen alam gdsterir Onayli resmi belge)

7- Doktora Belgesi (Ilan sartinda belirtilen alan1 gosterir onayli resmi belge)

8- Lisans Transkript Belgesi (Asli veya Onaylr)

9- ALES Belgesi

10- Yabanc1 Dil Belgesi (KPDS/UDS/YOKDIL/YDS)

11- Askerlik Terhis veya Tecil Belgesi

12- {lan Sartinda Deneyim veya Hizmet Isteniyorsa Onayli Hizmet Belgesi

13- Adli Sicil Belgesi

Muafiyet

1- Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek
yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda (deneyiminin uzmanlik alanlari ile ilgili olmasi
kaydiyla), yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda galismis veya ¢aligmakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

2- Meslek yiiksekokullarinin, bu yonetmeligin 6. maddesinin 4. fikras1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolar1 haricindeki 6gretim elemani
kadrolarina yapilacak bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

ONEMLI NOTLAR.

1- Basvurunun, sahsen veya posta ile Rektorliik Personel Dairesi Baskanligina yapilmas: gerekmektedir.

2- Sonuglar Universitemizin internet adresinde (www.firat.edu.tr) yayimlanacaktir. Internet adresimizde yapilacak duyuru tebligat niteliginde olup,
adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir

3- Postadaki gecikmelere, eksik bilgi ve belge ile intikal eden basvurulara ve gergege aykiri beyan ihtiva eden bagvurulara iliskin sorumluluk
bagvurana aittir.

4- Istenilen belgelerde gercege aykir beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavi gegersiz sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Bunlarin
atamalart yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir. Bu kisiler hakkinda yasal islem yapilacaktir.

5- e-Devlet Kapisi (www.turkiye.gov.tr)'ndan alinan kare kodlu mezun belgesi ve 6grenci belgeleriyle bagvuru yapilabilecegi, s6z konusu belgelerin
dogrulugunun yiiksekdgretim kurumlarinca sorgulanarak 6n degerlendirme ve degerlendirme asamalarinda bu belgelerin kullanilabilecegi, ancak atanmaya
hak kazanilmast halinde diploma, mezuniyet belgesi veya 6grenci belgesinin asil veya onayli suretini getirmesi gerekmektedir.

6-Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine basvuru yapabilir. Birden fazla kadroya bagvuru yapan adaylarin tiim bagvurulari gecersiz
sayilacaktir.

7- Idarenin uygun goérdiigii takdirde {lanin her asamast iptal edilebilir.
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