Marmara Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemiz Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ve Tiirkiyat Arastirmalar Enstitiisii'ne asagida
belirtilen Béliim, Anabilim Dali ve Programlaria 2547 sayili Kanunun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltme ve Atanma Yonetmeliginin ilgili maddeleri uyarinca, Universitemiz Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerini saglamis olmak kosuluyla Doktor Ogretim Uyesi
alinacaktir.

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna basvuracak adaylarin 6zgegmislerini, tasdikli veya e-
devlet iizerinden alinan karekodlu Doktora belgelerini, ilgili yonetmelik ve ydnergeye uygun
hazirlanmis 4 takim bagvuru dosyasini PDF formatinda CD veya Tasinir Bellege aktarilarak
dilekgeleri ile birlikte ilanin yayim tarihinden itibaren 15 giin iginde ilgili Birime (Fakiilte,
Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu) sahsen bagvurmalari gerekmektedir.

Yabanci Dille Egitim yapan Birimlere miiracaatlarda Yiiksekogretim Kurumlarinda
Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin
Yénetmelik uygulanmaktadir. Yurtdigindan alinmis diplomalarin  Universitelerarast  Kurulca
denkliginin onaylanmis olmasi gerekmektedir. Belirtilen sartlari tasimayan ve siiresi igerisinde

basvurmayan adaylarin bagvurulari dikkate alinmayacaktir.
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Siyasal rejimler ve siyasal davranis

alanlarinda yayinlanmig bilimsel
Siyaset Bilimi
) N N calismalar yapmis olmak. SSCI
Siyasal Bilgiler ve Dr. Ogr.
Siyaset Bilimi . 1 kapsaminda yer alan saygin dergilerde
Fakiltesi Uluslararasi Uyesi
) . (Q1) yayinlanmis en az bir makalesi
Iligkiler (Ing.) _
bulunmak. Ingilizce ders verme

tecriibesi olmak.

Tanzimat sonrasi Tlrk dislncesi
konusunda Doktora tezi yapmis olmak.

Tarkiyat Dr. &4 (Gagdas Turk distincesi Uizerine
r. Ogr.
Arastirmalari - Tirk Tarihi Ovesi 1 yayinlanmis bilimsel calismalar sahibi
yesi
Enstitist olmak. Temel tarihi ve edebi kaynaklari

bilimsel galismalarinda kullanma

yetkinligi gdstermek.
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