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Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ÜYESİ VE ÖNCELİKLİ ALAN ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine 2547 sayılı Kanun’un ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin ilgili maddeleri 
uyarınca öğretim üyesi alınacaktır. Başvuracak adayların ilgili mevzuatta ve ilanda belirtilen şartları taşımaları gerekmektedir. Ayrıca yurt dışından alınan 
diplomaların denkliğinin Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı/Üniversitelerarası Kurul tarafından onaylanmış olması ve 657 sayılı Kanun’un 48. maddesindeki 
tüm şartları taşıyor olmaları gerekmektedir. 

İlanda belirtilen bilgiler kadro ilanına başvurmak için asgari koşul olup kadroya atanma hakkı sağlamaz. 
Rektörlük tarafından uygun gördüğü takdirde başvuru yapılmış olsa dahi ilanın her aşaması iptal edilebilir. 
1) BAŞVURU BELGELERİ 

1.1.) DOÇENT 
Doçent kadroları daimi statüde olup, kadro şartlarını taşıyan doçent 
adaylarının başvuracakları birim, bölüm ve anabilim dalını/programını 
belirtir dilekçelerine ekleyecekleri; 
1)*Lisans mezuniyet belgesinin onaylı örneği 
2)*Yüksek Lisans mezuniyet belgesinin onaylı örneği 
3)*Doktora/Sanatta Yeterlik/Tıpta Uzmanlık mezuniyet belgesinin onaylı 
örneği 
4)*Doçentlik Belgesinin onaylı örneği 
5)*Özgeçmiş 
6)*Yayın listesi 
7)*Bilimsel çalışma ve yayınlar 
8)*Yabancı Dil Belgesi 
9)*Herhangi bir kurumda çalışmakta olanlar ile ayrılmış olanlar için bu 
hizmetlerini gösterir onaylı hizmet cetveli 
 
kapsayan dosyalarını 6 takım halinde Rektörlük Personel Daire Başkanlığı 
Akademik Şube Müdürlüğüne aşağıdaki belgeleri de ekleyerek şahsen veya 
posta ile teslim etmeleri gerekmektedir. 
Ortak Belgeler: 
10) Fotoğraf (2 adet) 
11) Nüfus cüzdanı/kimlik kartı fotokopisi, 
12) Adli Sicil Kaydı 
13) Askerlik Durum Belgesi (muaf, tecilli, terhis olduğunu belirten) (erkek 
adaylardan)

1.2.) DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ 
Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna başvuru şartlarını taşıyan adayların 
başvurdukları birim, bölüm ve anabilim dalını/programını belirten 
dilekçelerine ekleyecekleri; 
1)*Lisans mezuniyet belgesinin onaylı örneği 
2)*Yüksek Lisans mezuniyet belgesinin onaylı örneği 
3)*Doktora/Sanatta Yeterlik/Tıpta Uzmanlık mezuniyet belgesinin onaylı 
örneği 
4)*Özgeçmiş 
5)*Yayın listesi 
6)*Bilimsel çalışma ve yayınlar 
7)*Yabancı Dil Belgesi 
8)*Herhangi bir kurumda çalışmakta olanlar ile ayrılmış olanlar için bu 
hizmetlerini gösterir onaylı hizmet cetveli 
 
kapsayan dosyalarını 6 takım halinde ilgili Birime (Fakülte 
Dekanlığına/Yüksekokul Müdürlüğüne) aşağıdaki belgeleri de ekleyerek 
şahsen veya posta ile teslim etmeleri gerekmektedir. 
Ortak Belgeler: 
9) Fotoğraf (2 adet) 
10) Nüfus cüzdanı/kimlik kartı fotokopisi 
11) Adli Sicil Kaydı 
12) Askerlik Durum Belgesi (muaf, tecilli, terhis olduğunu belirten) 
(erkek adaylardan) 
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2) İlgili Yönetim Kurulları adaylardan deneme dersi yapmalarını isteyebilir. 
3) Personel Daire Başkanlığı http://pdb.bandirma.edu.tr internet sayfasında yayımlanan başvuru formu ile başvuru yapılması gerekmektedir. 
4) İlan şartlarına uygun olmadığı sonradan anlaşılan başvurular geçersiz sayılacak, atamaları yapılmış olsa dahi iptal edilecek ve hiçbir hak talep 

edemeyeceklerdir. 
5) İstenilen belgelerde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilen adayların atamaları yapılmayacaktır. 
6) Son başvuru tarihi ilanın yayınlandığı tarihten itibaren 15 gündür. Postaya verilen başvuruların süresi içinde ilgili birime ulaşması adayların 

sorumluluğunda olup postadaki gecikmelerden Üniversitemiz sorumlu değildir. 
NOT: Onaylı istenen belgelerini, yayın listelerini ve ortak belgeleri yazılı olarak teslim etmek kaydıyla; adaylar isterlerse * işaretli belgelerini 

istenilen takım adedi kadar PDF formatında elektronik ortamda (USB Bellek / Flash Bellek) verebilirler. 
Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine başvurabilirler. 
Ortak Belgeler ve hizmet cetvelinde e-Devlet üzerinden alınanlar kabul edilmektedir. 
Erkek adayların askerlik yönünden Mahkeme veya Bakaya durumunda olmamaları gerekmektedir. 
Atanmaya hak kazanan adaylardan Sağlık Kurulu Raporu istenebilecektir. 
Başvuru evrakları geri iade edilmeyecektir. 
Duyurulur. 
İlan   : 19 Kasım 2021 tarihli Resmî Gazete 
Başvuru Başlangıç : 19.11.2021 
Başvuru Bitiş : 03.12.2021 

İlan Sıra 
Kadro 
Unvanı 

Kadro 
Sayısı 

Birim Bölüm Anabilim Dalı (ABD)/Pr. İlan Şartı 

ÖÜ2021-85 Doçent 1 
İktisadi ve İdari 
Bilimler Fak. 

Ekonometri Böl. İstatistik ABD 

Doçentliğini Ekonometri alanında almış olmak. 
Uygulamalı mikro ve makro ekonometri, zaman serisi 
analizi ve kesikli seçim modelleri alanında çalışmaları 
olmak. 

ÖÜ2021-86 Doçent 1 
İktisadi ve İdari 
Bilimler Fak. 

İşletme Böl. 
Muhasebe ve Finansman 

ABD 

Doçentliğini Muhasebe alanında almış olmak. İç denetim, 
bağımsız denetim ve muhasebe teorisi alanında çalışmaları 
olmak 
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ÖÜ2021-87 Doçent 1 
İktisadi ve İdari 

Bilimler Fak. 
İktisat Böl. İktisat Teorisi ABD 

Doçentliğini Mikro İktisat alanında almış olmak. 

Kompleksite ve veri zarflama analizi alanlarında 

çalışmaları olmak. "Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 

Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında 

Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik" uyarınca İngilizce 

ders verebiliyor olmak. 

ÖÜ2021-88 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fak. 

Uluslararası İlişkiler 

Böl. 
Siyasi Tarih ABD 

Lisans ve doktorasını Uluslararası İlişkiler alanında yapmış 

olmak. Türkiye-Rusya ilişkileri, Rusya dış siyaseti ve 

güvenliği alanında çalışmaları olmak. Yükseköğretim 

kurumlarında alanında ders vermiş olmak. 

ÖÜ2021-89 Doçent 1 
İnsan ve Toplum 

Bilimleri Fak. 

Türk Dili ve Edebiyatı 

Böl. 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve 

Edebiyatları ABD 

Doçentliğini Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları 

alanında almış olmak. Azerbaycan muhaceret edebiyatı 

alanında çalışmaları olmak. 

ÖÜ2021-90 Doçent 1 

Ömer Seyfettin 

Uygulamalı 

Bilimler Fak. 

Yeni Medya ve 

İletişim Böl. 

Radyo, Televizyon ve 

Sinema ABD 

Doçentliğini İletişim Çalışmaları alanında almış olmak. 

İdeoloji, yeni medya ve çizgi film alanında çalışmaları 

olmak. 

ÖÜ2021-91 Doçent 1 
Sağlık Bilimleri 

Fak. 
Sosyal Hizmet Böl. Sosyal Hizmet ABD 

Doçentliğini Sosyoloji alanında almış olmak. Sosyal teori 

ve sosyal kalkınma alanında çalışmaları olmak ve 

"Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve 

Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara 

İlişkin Yönetmelik" uyarınca Yükseköğretim 

Kurumlarında İngilizce ders verebiliyor olmak. 

ÖÜ2021-92 Doçent 1 Tıp Fak. 
Dahili Tıp Bilimleri 

Böl. 

Çocuk Sağlığı ve 

Hastalıkları ABD 

Doçentliğini Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları alanında almış 

olmak. Ozon terapi ve gen polimorfizmi alanında 

çalışmaları olmak. 
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ÖÜ2021-93 Doçent 1 
Sağlık Hizmetleri 

MYO 

Tıbbi Hizmetler ve 

Teknikler Böl. 

Tıbbi Görüntüleme 

Teknikleri Pr. 

Doçentliğini Fizik alanında almış olmak. Nükleer fizik, 

radyasyon parametreleri ve X ışını görüntüleme teknikleri 

alanında çalışmaları olmak. 

ÖÜ2021-94 Doçent 1 Erdek MYO 
Otel, Lokanta ve 

İkram Hizmetleri Böl. 

Turizm ve Otel 

İşletmeciliği Pr. 

Doçentliğini Turizm alanında almış olmak. Destinasyon 

pazarlaması ve kültür turizmi alanında çalışmaları olmak. 

ÖÜ2021-95 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 Manyas MYO 

Finans, Bankacılık ve 

Sigortacılık Böl. 

Bankacılık ve Sigortacılık 

Pr. 

Doktorasını Muhasebe alanında yapmış olmak. Stratejik 

maliyet yönetimi ve uluslararası finansal raporlama 

standartları alanında çalışmaları olmak. Yükseköğretim 

kurumlarında alanında ders vermiş olmak. "Yükseköğretim 

Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille 

Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin 

Yönetmelik" uyarınca İngilizce ders verebiliyor olmak. 

ÖÜ2021-96 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

(Öncelikli 

Alan) 

1 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fak. 

Bilgisayar 

Mühendisliği Böl. 
Bilgisayar Donanımı ABD 

Doktorasını Bilgisayar Mühendisliği veya Yazılım 

Mühendisliği alanında yapmış olmak. İlgili alanda 

çalışmaları olmak. "Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 

Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında 

Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik" uyarınca İngilizce 

ders verebiliyor olmak. 

ÖÜ2021-97 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

(Öncelikli 

Alan) 

1 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fak. 

Bilgisayar 

Mühendisliği Böl. 
Yazılım ABD 

Doktorasını Bilgisayar Mühendisliği veya Yazılım 

Mühendisliği alanında yapmış olmak. İlgili alanda 

çalışmaları olmak. "Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı 

Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında 

Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik" uyarınca İngilizce 

ders verebiliyor olmak. 

    11194/1/1-1 
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Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ELEMANI VE ÖNCELİKLİ ALAN ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ ALIM İLANI 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine; Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi 
Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik, Öncelikli Alanlardaki Araştırma Görevlisi Kadrolarına Atananların Lisansüstü 
Eğitimleri ile Diğer Hususlara İlişkin Usul ve Esaslar, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 48. maddesi 
hükümleri uyarınca personel alınacaktır. Başvuracak adayların ilgili mevzuatta ve ilanda belirtilen şartları taşımaları gerekmektedir. 

Başvuru için gerekli belgelere ve ayrıntılı bilgiye Üniversitemizin https://www.bandirma.edu.tr adresinden ulaşılabilir. 
İlanda belirtilen bilgiler kadro ilanına başvurmak için asgari koşul olup kadroya atanma hakkı sağlamaz. 
Duyurulur. 
BAŞVURU VE SINAV TAKVİMİ: 

İlan 19 Kasım 2021 tarihli Resmî Gazete  Ön Değerlendirme Sonuç İlan Tarihi 14.12.2021 
Başvuru Başlangıç 19.11.2021  Giriş Sınavı Tarihi 21.12.2021 
Son Başvuru Tarihi 03.12.2021  Sonuç Açıklama Tarihi 24.12.2021 

Başvuru Adresi : Kadro ilanının yapıldığı ilgili birimlere yapılacaktır. 
Sonuçların ilan edileceği internet adresi : https://www.bandirma.edu.tr 
1- Adaylar başvurularını Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının http://pdb.bandirma.edu.tr internet sayfasında yayımlanan form dilekçe ve 

dilekçede istenen nitelikteki belgelerle birlikte şahsen veya posta yoluyla yapmak zorundadır. (Farklı bir başvuru yöntemi kabul edilmeyecektir). 
2- Başvuru formunda onaylı ve/veya ıslak imzalı olarak istenen belgelerde Fotokopi/Renkli Fotokopi belgeler kabul edilmemektedir. 
3- Belgelerde onaylayanın adı soyadı, unvanı, mühür, tarih olmalı, bu bilgiler ve mührün okunaklı olması gerekmektedir. 
4- Adaylar ilan edilen kadrolardan yalnızca bir tanesine müracaat edebilir. Birden fazla kadroya yapılan müracaatların hiçbiri dikkate alınmayacaktır. 
5- Belgelerin ilgili bir kamu kurumu tarafından (Aslı Gibidir) onaylanmış olması yeterlidir. Belgelerin aslı görülmek kaydıyla, başvuru yapılan 

Birimde de Aslı Gibidir onayı yapılabilir, noter onaylı olması (yabancı dilden tercüme edilen belgeler hariç) zorunlu değildir. 
6- “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmelik” hükümleri uyarınca yüksek lisans belgelerinin tezli olup olmadığı belirtilmesi gerekli olup Tezli Yüksek Lisans olduğu 
belirtilmeyen belgelerde Yönetmelik hükümlerine göre değerlendirme yapılacaktır. 

7- Başvuru belgeleri iade edilmeyecektir. 
8- Başvurular, sonuçlar ve kazanan adayların atama için başvuru evraklarıyla ilgili Üniversitemiz internet sayfasında yayınlanacak duyurular tebligat 

niteliğinde olup ayrıca bir tebligat yapılmayacaktır. Zorunlu hallerde sınav takviminde değişiklik yapılması durumunda internet sayfasında duyurulacaktır. 
9- İnternet aracılığı ile yapılacak başvurular, süresi içinde yapılmayan başvurular, imzasız başvurular ve eksik belgeli başvurular dikkate 

alınmayacaktır. 
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10- Başvurular müracaat edilecek birime posta yoluyla veya şahsen yapılacaktır. Posta ile yapılacak başvuruların son başvuru tarihine kadar Başvuru 
yapılacak ilgili Birime ulaşması gerekmektedir. (Yanlış Birime ve/veya adrese teslim edilmesinden ve postadaki gecikmelerden Üniversitemiz sorumlu 
değildir). 

11- Araştırma Görevlisi ilanlarında atamalar 2547 sayılı Kanun’un 50-d maddesine göre yapılacaktır. 
12- Rektörlük tarafından uygun gördüğü takdirde başvuru yapılmış olsa dahi ilanın her aşaması iptal edilebilir. 

Başvuruda İstenilen Belgeler 
Araştırma Görevlisi Kadroları İçin; Öğretim Görevlisi Kadroları İçin; 
1- İmzalı Başvuru Formu 
2- ALES Sonuç Belgesi (Doğrulama kodu bulunan)(Muafiyet talep edenler 
için muafiyete esas belgesinin Aslı/Aslı Gibidir onaylı örneği) 
3- YDS veya Eşdeğeri Sınav Sonuç Belgesi (Doğrulama kodu bulunan) 
4- Diploma veya Geçici Mezuniyet Belgesi (Aslı Gibidir onaylı örneği) 
(Yabancı ülkelerden alınan diplomalar için ek olarak onaylı denklik 
belgesi) (Başvuru tarihleri içerisinde e-Devletten alınan karekodlu belgeler 
kabul edilir.) 
(Adayların belgelerinde ilanda belirtilen bölümden/anabilim 
dalından/programdan mezun olduğunu diploma/mezuniyet belgesinde veya 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından alınmış eşdeğerlik/denklik belgeleri 
ile kanıtlamaları gerekmektedir.) 
5- Öğrenci Belgesi (İlan tarihinden sonra alınmış belgeler kabul edilir.) 
(Başvuru tarihleri içerisinde e-Devletten alınan karekodlu belgeler kabul 
edilir.) 
(Adayların ilanda belirtilen bölümde/anabilim dalında/programda öğrenim 
gördüğünü başvuru süresi içerisinde alınmış öğrenci belgesinde veya ilgili 
Enstitü Müdürlüklerinden alınmış ıslak imzalı/elektronik belgelerle 
kanıtlamaları gerekmektedir.) 
6- Lisans Transkripti (Aslı/Aslı Gibidir onaylı örneği) 
7- Lisansüstü Transkripti (Aslı/Aslı Gibidir onaylı örneği) (Henüz 
oluşmamışlar için zorunlu değil.) 

1- İmzalı Başvuru Formu 
2- ALES Sonuç Belgesi (Doğrulama kodu bulunan)(Muafiyet talep edenler için 
muafiyete esas belgesinin Aslı/Aslı Gibidir onaylı örneği) 
3- YDS veya Eşdeğeri Sınav Sonuç Belgesi (Doğrulama kodu bulunan) 
(Yabancı dil şartı bulunmayan kadrolara başvurularda bu zorunlu belge 
değildir.) 
4- Diploma veya Geçici Mezuniyet Belgesi (Aslı Gibidir onaylı örneği) 
(Yabancı ülkelerden alınan diplomalar için ek olarak onaylı denklik belgesi) 
(Başvuru tarihleri içerisinde e-Devletten alınan karekodlu belgeler kabul edilir.) 
(Adayların belgelerinde ilanda belirtilen bölümden/anabilim 
dalından/programdan mezun olduğunu diploma/mezuniyet belgesinde veya 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığından alınmış eşdeğerlik/denklik belgeleri ile 
kanıtlamaları gerekmektedir.) 
5- Lisans Transkripti (Aslı/Aslı Gibidir onaylı örneği) 
6- Lisansüstü Transkripti (Aslı/Aslı Gibidir onaylı örneği)(Mezuniyet şartı 
olmayanlar için için zorunlu değil.) 
7- Öğrenci Belgesi (İlan tarihinden sonra alınmış belgeler kabul edilir.) 
(Başvuru tarihleri içerisinde e-Devletten alınan karekodlu belgeler kabul edilir.) 
(Adayların ilanda belirtilen bölümde/anabilim dalında/programda öğrenim 
gördüğünü başvuru süresi içerisinde alınmış öğrenci belgesinde veya ilgili 
Enstitü Müdürlüklerinden alınmış ıslak imzalı/elektronik belgelerle 
kanıtlamaları gerekmektedir.) 
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8- Özgeçmiş 
9- Adli Sicil Kaydı (Başvuru tarihleri içerisinde e-Devletten alınan 
karekodlu belgeler kabul edilir.) 
10- Askerlik Durum Belgesi (Erkek adaylar için) (Başvuru tarihleri 
içerisinde e-Devletten alınan karekodlu belgeler kabul edilir.) 
11- Nüfus Cüzdanı/Kimlik Kartı fotokopisi 
12- İki adet vesikalık fotoğraf (Son altı ay içinde çekilmiş.) 

8- Tecrübe Belgeleri ve SGK Hizmet Dökümü (Aslı veya noter onaylı 
örneği) (Tecrübe istenilen kadrolarda bu durumu kanıtlayan resmi ya da özel 
kuruluşlardan alınmış belgeler ile birlikte alanda çalışmayı kanıtlayan SGK 
Hizmet Döküm Belgesi (meslek kodunu ve unvanını gösterir) teslim 
edilecektir.) 
9- Özgeçmiş 
10- Adli Sicil Kaydı (Başvuru tarihleri içerisinde e-Devletten alınan 
karekodlu belgeler kabul edilir.) 
11- Askerlik Durum Belgesi (Erkek adaylar için) (Başvuru tarihleri içerisinde 
e-Devletten alınan karekodlu belgeler kabul edilir.) 
12- Nüfus Cüzdanı/Kimlik Kartı fotokopisi 
13- İki adet vesikalık fotoğraf (Son altı ay içinde çekilmiş.) 

 

İlan Sıra 
Kadro 
Unvanı 

Kadro 
Sayısı 

Birim Bölüm 
Anabilim Dalı 

(ABD)/Pr. 
İlan Şartı ALES Yab. Dil Başvuru Adresi 

ÖE2021-37
Öğr. Gör. 

(Ders 
Verecek) 

1 
Sağlık Hizmetleri 

MYO 

Terapı̇ ve 
Rehabilitasyon 

Böl. 
Fizyoterapi Pr. 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü 
lisans mezunu ve aynı anabilim dalında 
tezli yüksek lisans yapmış olmak. 
Belgelendirmek kaydıyla lisans 
mezuniyetinden sonra yükseköğretim 
kurumlarında en az 4 yıl eğitim-öğretim 
alanında tecrübesi olmak. 

70 
SAY 

- 
Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu Müdürlüğü, 
Bandırma/BALIKESİR 

ÖE2021-38
Öğr. Gör. 

(Ders 
Verecek) 

1 Gönen MYO Tasarım Böl. 
Grafik 

Tasarımı Pr. 

Grafik Tasarım Anabilim Dalında tezli 
yüksek lisans yapmış olmak. 
Belgelendirmek kaydıyla lisans 
mezuniyeti sonrası Grafik Tasarım 
alanında en az 1 yıl tecrübesi olmak. 

70 
SÖZ / SAY / EA

- 
Gönen Meslek 

Yüksekokulu Müdürlüğü, 
Gönen/BALIKESİR 

ÖE2021-39
Öğr. Gör. 

(Ders 
Verecek) 

1 Adalet MYO Hukuk Böl. Adalet Pr. 
Hukuk Fakültesi lisans mezunu olmak. 
Hukuk alanında tezli yüksek lisans 
yapmış olmak. 

70 
EA 

- 
Adalet Meslek 

Yüksekokulu Müdürlüğü, 
Bandırma/BALIKESİR 
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ÖE2021-40 Arş. Gör. 1 
Mimarlık ve 

Tasarım Fak. 

Grafik Tasarımı 

Böl. 

Grafik 

Tasarımı ABD 

Grafik Tasarımı Bölümü lisans mezunu 

olmak ve aynı anabilim dalında tezli 

yüksek lisans veya doktora / sanatta 

yeterlilik yapıyor olmak. 

70 

SÖZ / SAY / EA
50 

Mimarlık ve Tasarım 

Fakültesi Dekanlığı, 

Bandırma/BALIKESİR 
ÖE2021-41

Arş. Gör. 

(Öncelikli 

Alan) 

1 
Mimarlık ve 

Tasarım Fak. 
Mimarlık Böl. 

Mimarlık 

Tarihi ABD 

Mimarlık Bölümü lisans ve Mimarlık 

Tarihi ve Kuramı Anabilim Dalı tezli 

yüksek lisans mezunu olmak. Mimarlık 

Tarihi ve Kuramı Anabilim Dalında 

doktora yapıyor olmak. 

70 

SAY 
85 

ÖE2021-42

Arş. Gör. 

(Öncelikli 

Alan) 

1 
Mimarlık ve 

Tasarım Fak. 
Mimarlık Böl. 

Yapı Bilgisi 

ABD 

Mimarlık Bölümü lisans mezunu olmak 

ve aynı anabilim dalında tezli yüksek 

lisans yapıyor olmak. 

70 

SAY 
85 

ÖE2021-43

Arş. Gör. 

(Öncelikli 

Alan) 

1 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fak. 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

Böl. 

Bilgisayar 

Bilimleri ABD 

Bilgisayar Mühendisliği veya Yazılım 

Mühendisliği Bölümü lisans mezunu 

olmak ve bu alanların birinde tezli 

yüksek lisans yapıyor olmak. 

70 

SAY 
85 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

Dekanlığı, 

Bandırma/BALIKESİR 

ÖE2021-44

Arş. Gör. 

(Öncelikli 

Alan) 

1 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fak. 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

Böl. 

Siber Güvenlik 

ABD 

Bilgisayar Mühendisliği veya Yazılım 

Mühendisliği Bölümü lisans mezunu 

olmak ve bu alanların birinde tezli 

yüksek lisans yapıyor olmak. 

70 

SAY 
85 

ÖE2021-45

Arş. Gör. 

(Öncelikli 

Alan) 

1 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fak. 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

Böl. 

Yazılım ABD 

Bilgisayar Mühendisliği veya Yazılım 

Mühendisliği Bölümü lisans mezunu 

olmak ve bu alanların birinde tezli 

yüksek lisans yapıyor olmak. 

70 

SAY 
85 
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