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Hitit Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

Üniversitemiz akademik birimlerine 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48. maddesi, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 23. 24. ve 26. 
maddeleri, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin ilgili maddeleri ve Hitit Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvurma, 
Yükseltilme ve Atama Yönergesi hükümleri çerçevesinde öğretim üyesi alınacaktır. 

PROFESÖR ve DOÇENT kadrolarına başvuracak adaylar daimi statüde çalıştırılacak olup, adayların; 
Başvuru Dosyasında istenen belgeler; 
- Başvuru dilekçesi; http://personel.hitit.edu.tr/akademik-personel-formlar adresinde bulunan dilekçe doldurularak yayınlarından birisini başlıca 

araştırma eseri olarak gösterilecektir.) 
- Özgeçmiş, 
- Akademik Faaliyet Puan Tablosu, 
- Yayın Listesi, 
- Son altı ay içerisinde çekilmiş 2 (iki) adet vesikalık fotoğraf, 
- Vukuatlı Nüfus Kayıt Örneği, (e-Devlet üzerinden alınan karekodlu belge) 
- Başvuru döneminde alınan adli sicil belgesi, (e-Devlet üzerinden alınan karekodlu belge) 
- Lisans, Yüksek Lisans, Doktora / Sanatta Yeterlilik Belgesi, Doçentlik Belgesi, Yabancı Dil Belgesi, (Noterden veya Resmi Kurumlarca "Aslı 

Gibidir" yapılarak onaylanması ya da e-Devlet üzerinden alınan karekodlu belge olması gerekmektedir.) 
- Herhangi bir kamu kuruluşunda çalışanlar (daha önce çalışıp ayrılsalar dahi) çalıştığı kurumdan veya e-Devlet sistemi üzerinden alacakları onaylı 

ayrıntılı hizmet belgesini sunmaları gerekmektedir. (Üniversitemiz bünyesinde halen görev yapmakta olan adaylar hizmet belgesi almasına gerek yoktur.) 
Bilimsel Dosyanın İçeriği: 
1- Özgeçmiş, 
2- Lisans, Yüksek Lisans, Doktora / Sanatta Yeterlilik Belgesi, Doçentlik Belgesi, Yabancı Dil Belgesi, (Noterden veya Resmi Kurumlarca "Aslı 

Gibidir" yapılarak onaylanması ya da e-Devlet üzerinden alınan karekodlu belge olması gerekmektedir.) 
3- Akademik faaliyet puan tablosu (akademik faaliyet puan tablosunda bulunan, Özet Puan Tablosunun bulunduğu sayfa imzalı diğer sayfalar ise 

paraflı bir şekilde eksiksiz doldurulması gerekmektedir.), 
4- Başlıca araştırma eserinin açıkça belirtildiği yayın listesi, 
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5- Bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan Profesör için 1 takım dosyayı fiziki olarak ve 6 adet PDF formatında hazırlanmış olan USB bellek, 
Doçent için 1 takım dosyayı fiziki olarak ve 4 adet PDF formatında hazırlanmış olan USB bellek, Doktor Öğretim Üyesi için 1 takım dosyayı fiziki olarak ve 
4 adet PDF formatında hazırlanmış olan USB belleğe aktararak, profesör ve doçent adayları Üniversitemiz Rektörlüğü Personel Dairesi Başkanlığı’na, 
doktor öğretim üyesi adayları ise ilgili dekanlık veya müdürlüğe başvurularını şahsen veya kargo ile müracaat etmeleri gerekmektedir 

GENEL AÇIKLAMALAR: 
1. Başvurular, bu ilanın Resmî Gazete’de yayımlandığı tarihten itibaren 15 gün içerisinde alınacaktır. 
2. Üniversitemiz Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvurma, Yükseltilme ve Atama Yönergesi’ne uygun olmayan başvurular kabul edilmeyecektir. 
3. Yabancı ülkelerden alınan diplomaların Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı / Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı tarafından denkliğinin 

onaylanmış olması ve belgelendirilmesi şarttır. 
4. Doçent kadrosuna profesörler, doktor öğretim üyesi kadrolarına profesör ve kadro unvanı doçent olanlar müracaat edemez. 
5. Üniversitemiz gerekli gördüğü takdirde ilanın her aşamasını iptal edebilir. 
6. Birden fazla ilana başvuru yapmış olan adayların başvuruları iptal edilecektir. 
7. Kargoda oluşabilecek gecikmelerden Üniversitemiz sorumlu değildir. 
8. İstenilen belgelerde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilen aday/adayların atamaları yapılmayacaktır. Başvuran aday/adayların 

koşullarının uygun olmadığının sonradan anlaşılması durumunda atamaları yapılmış olsa dahi iptal edilecek ve hiçbir hak talep edemeyeceklerdir. 
9. 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Mevzuatı Uyarınca Akademik Personel Adayı Aydınlatma Metni, (https://personel.hitit.edu.tr/kvkk-

akademik-personel-belgeler) (kurum dışından başvuran adaylardan alınacaktır.) 
10. 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Mevzuatı Uyarınca Akademik Personel Adayı Açık Rıza Metni, (https://personel.hitit.edu.tr/kvkk-

akademik-personel-belgeler) (kurum dışından başvuran adaylardan alınacaktır.) 
*Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik’in                   

8. maddesinin 7. fıkrasında belirtilen şartlardan en az birinin sağlandığına dair belgenin ibraz edilmesi gerekmektedir. 
***NOT: Başvuran adayların atanmaya hak kazanması durumunda, tüm belgelerin asıllarını ibraz etmeleri gerekmekte olup, evrakların asıllarının 

teslim edilmemesi halinde atamaları yapılmayacak, yapıldıysa iptal edilecektir. 
Ayrıntılı bilgi www.hitit.edu.tr web adresinde mevcuttur. 
Tel: 0 364 219 20 90 
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İLAN NO UNVAN DERECE ADET FAKÜLTE BÖLÜM ANABİLİM AÇIKLAMA 

2022/20 Profesör 1 1 
İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

Finans ve 
Bankacılık 

Bölümü 

Sigortacılık ve 
Aktüerya Anabilim 

Dalı 

Bankacılık ve Sigortacılık bilim alanında doçent 
unvanı almış olmak, bankacılık ve sigortacılık 
konularında çalışmalar yapmış olmak. 

2022/21 Profesör 1 1 
Mühendislik 

Fakültesi 

Kimya 
Mühendisliği 

Bölümü 

Proses ve Reaktör 
Tasarımı Anabilim 

Dalı 

Kimya Mühendisliği bilim alanında doçent unvanı 
almış olmak, hidrazin boran ve yanmaz boyalar 
konularında çalışmalar yapmış olmak. 

2022/22 Profesör 1 1 
Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Antrenörlük 
Eğitimi 
Bölümü 

Spor Sağlık 
Bilimleri Anabilim 

Dalı 

Spor Bilimleri bilim alanında doçent unvanı almış 
olmak, yüzücüler ve güreşçilerle ilgili çalışmalar 
yapmış olmak. 

2022/23 Doçent 2 1 
Alaca Avni Çelik 

Meslek 
Yüksekokulu 

Tıbbi 
Hizmetler ve 

Teknikler 
Bölümü 

Tıbbi Laboratuvar 
Teknikleri Pr. 

Kimya bilim alanında doçent unvanı almış olmak, 
antikor, ilaç ve enzim konularında çalışmalar yapmış 
olmak. 

2022/24 Doçent 1 1 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Türk Dili ve 
Edebiyatı 
Bölümü 

Yeni Türk Dili 
Anabilim Dalı 

Türkçe Eğitimi bilim alanında doçent unvanı almış 
olmak, Türkçenin öğretimi ve ağız araştırmaları 
konularında çalışmalar yapmış olmak. 

2022/25 Doçent 1 1 İlahiyat Fakültesi 
Temel İslam 

Bilimleri 
Bölümü 

Kelam Anabilim 
Dalı 

Kelam alanında doçent unvanı almış olmak, Kelam-
İslam Felsefesi ve Kelam-Tasavvuf konularında 
karşılaştırmalı çalışmalar yapmış olmak. 

2022/26 Doçent 1 1 
Mühendislik 

Fakültesi 

Kimya 
Mühendisliği 

Bölümü 

Proses ve Reaktör 
Tasarımı Anabilim 

Dalı 

Kimya Mühendisliği programında doktora yapmış 
olmak, Kimya Mühendisliği bilim alanında doçent 
unvanı almış olmak. grafen, yarı iletken nanopartikül 
ve polimer nanokompozitlerin sentezi konularında 
çalışmalar yapmış olmak. 

2022/27 Doçent 1 1 
Mühendislik 

Fakültesi 

Metalurji ve 
Malzeme 

Mühendisliği 
Bölümü 

Malzeme Anabilim 
Dalı 

Malzeme ve Metalurji Mühendisliği bilim alanında 
doçent unvanı almış olmak, korozyon ve toz 
metalurjisi konularında çalışmalar yapmış olmak. 
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2022/28 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

1 1 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Moleküler 

Biyoloji ve 

Genetik 

Bölümü 

Gen Mühendisliği 

Anabilim Dalı 

Nanoteknoloji ve Nanotıp programında doktora 

yapmış olmak, nanotaşıyıcılar ile meme kanserinin 

apoptotik gen tedavisi ve bitki çeşitliliğinin moleküler 

karakterizasyonu konularında çalışmalar yapmış 

olmak. 

2022/29 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

3 1 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Moleküler 

Biyoloji ve 

Genetik 

Bölümü 

Moleküler Hücre 

Biyolojisi Anabilim 

Dalı 

Nanoteknoloji ve Nanotıp programında doktora 

yapmış olmak, kolorektal kanser ilaç dirençliliğine 

karşı hedefli nano-taşıyıcılar ve mikrobiyal enzim 

üretimi konularında çalışmalar yapmış olmak. 

2022/30 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

5 1 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Antropoloji 

Bölümü 

Paleoantropoloji 

Anabilim Dalı 

Paleoantropoloji programında doktora yapmış olmak, 

sistematik paleontoloji alanında çalışmalar yapmış 

olmak. 

2022/31 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi* 

4 1 
İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

Uluslararası 

İlişkiler 

Bölümü 

(İngilizce) 

Siyasi Tarih 

Anabilim Dalı 

Uluslararası İlişkiler programında doktora yapmış 

olmak, banal milliyetçilik, islamcılık ve İran 

konularında çalışmalar yapmış olmak. 

2022/32 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

5 1 İlahiyat Fakültesi 

Temel İslam 

Bilimleri 

Bölümü 

Arap Dili ve 

Belagatı Anabilim 

Dalı 

Arap Dili ve Belagatı alanında doktora yapmış olmak, 

Arapça otobiyografi, mukayeseli Arapça ve Türkçe 

grameri konularında çalışmalar yapmış olmak. 

2022/33 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

3 1 İlahiyat Fakültesi 

Felsefe ve 

Din Bilimleri 

Bölümü 

Din Psikolojisi 

Anabilim Dalı 

Din Psikolojisi alanında doktora yapmış olmak, dinî 

iletişim ve inanç-davranış ilişkisi konularında 

çalışmalar yapmış olmak. 

2022/34 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

5 1 İlahiyat Fakültesi 

İslam Tarihi 

ve Sanatları 

Bölümü 

Türk İslam Sanatları 

Tarihi Anabilim 

Dalı 

Lisans ve Doktora derecelerini Sanat Tarihi alanında 

almış olmak, klasik dönem Osmanlı mimarisi ve 

Osmanlı dönemi mezar taşları konularında çalışmalar 

yapmış olmak. 
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2022/35 
Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

3 1 
Mühendislik 

Fakültesi 

Endüstri 
Mühendisliği 

Bölümü 

Üretim ve Servis 
Sistemleri Anabilim 

Dalı 

Endüstri mühendisliği programında doktora yapmış 
olmak, güvenilirlik, kalite yönetimi ve simülasyon 
konularında çalışmalar yapmış olmak. 

2022/36 
Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

3 1 
Sosyal Bilimler 

Meslek 
Yüksekokulu 

Muhasebe ve 
Vergi 

Bölümü 

Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları Pr. 

Muhasebe ve Finans Uygulamaları Öğretmenliği 
lisans mezunu olmak, Yüksek Lisans ve Doktora 
derecelerini İşletme programında almış olmak, 
sermaye piyasaları ve finansal serbestleşme 
konularında çalışmalar yapmış olmak. 

2022/37 
Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

5 1 
Sosyal Bilimler 

Meslek 
Yüksekokulu 

Yönetim ve 
Organizasyon 

Bölümü 
Spor Yönetimi Pr. 

İşletme programında doktora yapmış olmak, oynaklık 
yayılımı ve portföy yönetimi konularında çalışmalar 
yapmış olmak. 

2022/38 
Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

4 1 
Sosyal Bilimler 

Meslek 
Yüksekokulu 

Yönetim ve 
Organizasyon 

Bölümü 

Yerel Yönetimler 
Pr. 

Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora derecelerini 
İşletme alanında almış olmak, katılım finans 
muhasebesi ve konvansiyonel muhasebe konularında 
çalışmalar yapmış olmak. 

2022/39 
Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

5 1 
Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Beden 
Eğitimi ve 

Spor Bölümü 

Beden Eğitimi ve 
Spor Anabilim Dalı 

Eğitim Programları ve Öğretim programında doktora 
yapmış olmak, iş birlikli öğrenme ve okullarda 
rehberlik-psikolojik danışmanlık konularında 
çalışmalar yapmış olmak, Yükseköğretim 
Kurumlarında en az 2 (iki) yıl ders verme tecrübesine 
sahip olmak. 

2022/40 
Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 1 
Teknik Bilimler 

Meslek 
Yüksekokulu 

Mimarlık ve 
Şehir 

Planlama 
Bölümü 

Harita ve Kadastro 
Pr. 

Harita Mühendisliği lisans mezunu olmak, Toprak 
Bilimi ve Bitki Besleme programında doktora yapmış 
olmak, arazi kullanım değişimi ve simülasyonu 
konularında çalışmalar yapmış olmak. 

2022/41 
Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 1 
Teknik Bilimler 

Meslek 
Yüksekokulu 

Elektronik ve 
Otomasyon 

Bölümü 
Mekatronik Pr. 

Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora derecelerini 
Elektrik- Elektronik Mühendisliği alanında almış 
olmak, ultra geniş band ve giyilebilir antenler 
konularında çalışmalar yapmış olmak. 

Duyurulur. 11795/1-1 


