Konya Gida ve Tarim Universitesi Rektorliigiinden:
Universitemiz akademik birimlerine, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig tarafindan

yayimlanan “2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu” ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligin” ilgili maddeleri uyarinca belirli siireli statiide 14 Ogretim Uyesi ile “Ogretim
Uyesi Digindaki Ogretim Elemanlan Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin” ilgili maddeleri
uyarinca, 5 Ogretim Gorevlisi ve 1 (bir) adet Aragtirma Gorevlisi olmak iizere toplam 20 (yirmi)
adet 6gretim elemani alinacaktir.

S6z konusu kadrolara basvuracak adaylarin; 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun
48’inci maddesindeki genel sartlar1 ve ilan edilen 6zel sartlart tasimalart halinde basvuru dilekgesi
ve istenen evraklarla birlikte Meliksah Mahallesi Beysehir Caddesi No: 9 Meram/KONYA
adresinde bulunan Konya Gida ve Tarim Universitesi Personel Daire Baskanligina sahsen veya
posta (kargo) ile siiresi i¢inde basvuru yapmalar1 gerekmektedir. Bagvuru siiresi ilanin Resmi
Gazete’de yayim tarihinden itibaren 15 (on bes) gilindiir. Postadaki gecikmeler dikkate
alinmayacaktir.

Adaylarda aranacak nitelikler agagidaki tablolarda verilmistir:

Bitki Koruma Bolimi lisans mezunu, Yiksek Lisans

Tarim ve Bitkisel Uretim ve ve doktorasini Fitopatoloji ve Bakteriyoloji alaninda
Doga Bilimleri Teknolojileri Dr. Ogretim Uyesi tamamlamis olmak. Bu alanda yurtici ve yurt diginda
Fakiltesi (ingilizce) bilimsel caligmalari ve is deneyimleri bulunmak.

ingilizce ders verme yeteriiligine sahip olmak.

Sosyal ve Begeri
Bilimler Fakiiltesi

. o Profesér / Doktora veya dogentligini bilgisayar bilimleri,
Yazilim Mihendisligi . .
(Tiirkge) Dogent / bilgisayar yazilimi, bilgisayar donanimi uzmanlk
lirkge N .
’ - ¢ Dr. Ogretim Uyesi alanlarindan herhangi birinden almis olmak.
Miihendislik ve
Mimarlik Fakltesi - . Doktora veya dogentligini bilgisayar bilimleri,
Bilgisayar Profesér / . .
R e bilgisayar yazilimi, bilgisayar donanimi uzmanlik
Muhendisligi Dogent / T L
- e alanlarindan herhangi birinden almis olmak. Ingilizce
(Ingilizce) Dr. Ogretim Uyesi L )
ders verme yeterliligine sahip olmak.
Doktora veya dogentligini Klinik Psikoloji, Geligim
Profesér / Psikolojisi, Deneysel Psikoloji, Sosyal Psikoloji,
Dogent / Endiistri/Orgit Psikolojisi, Trafik Psikolojisi veya
Psikoloji Dr. Ogretim Uyesi Bilissel Bilimler anabiim dallaninin birinden almis
(Turkge) olmak.

Dr. Ogretim Uyesi

Doktorasini Klinik Psikoloji alaninda yapmis olmak.
Sema Terapi alaninda calismalari bulunmak.

Uluslararasi Ticaret

Doktorasini Finans ve Bankacilik alaninda yapmis

ve Isletmecilik Dogent olmak, Dogentligini Finans alanindan almis olmak.
(ingilizce) ingilizce ders verme yeteriiligine sahip olmak
Doktorasini Teknoloji ve Yenilik Yénetimi alaninda
yapmis olmak. Dogentligini Yénetim alanlarindan
Profesor almis olmak. Girisimcilik, proje yénetimi, teknoloji ve
Yonetim Biligim S
yenilik yonetimi alanlarinda calismalari bulunmak.
Sistemleri - I .
) Ingilizce ders verme yeterliligine sahip olmak.
(Ingilizce)
Dogentligini Y6netim Bilisim Sistemleri alanlarindan
Profesor almis olmak. Ingilizce ders verme yeterliligine sahip

olmak.




Ogretim Uyesi kadrolarma bagvuracak adaylardan istenecek belgeler:

1- Bagvuru Dilekgesi (hangi kadroya bagvuru yaptiklarini ve agik iletisim adreslerini
gosteren 1slak imzal dilekge) (https://personel.gidatarim.edu.tr/form)

2- Ozgegmisi (YOK formatinda)

3-ilanda yer alan kadro durumuna gdre uzmanlik durumlarim gosterir belgelerin
(Doktora/Dogentlik/Profesorliik) asli veya noter onayli sureti. (asillart elden ibra edilmesi halinde
asli idarece goriiliip fotokopi alinabilir)

4- Yurtdisindan alinan diplomalarin Universitelerarast Kurulca denklik onay belgesi

5- Niifus Ciizdam veya T.C. Kimlik Kart1 fotokopisi

6- Vesikalik fotograf (1 adet)

7- Adli Sicil Belgesi (e-Devlet iizerinden almabilir)

8- ingilizce egitim veren boliimlere basvuru yapacak adaylarm "Yiiksekogretim
Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara
lliskin Yo6netmeligin” 8’inci maddesi uyarinca, Ingilizce ders verebilme yeterliligine sahip
olundugunu belgelendirmeleri (YDS-YOKDIL en az 80 puan veya es degeri) gerekir.

9- 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu uyarinca hazirlanan KGTU-Akademik
Personel Adayr Aydinlatma Metni ve KGTU-Akademik Personel Adayi Agik Riza metninin
(https://www.gidatarim.edu.tr/kvk) linkinden elde edilen imzal1 hali

10- Adaylar, uzmanlik alaniyla ilgili bilimsel yayinlari ile bunlara yapilan atiflari, H faktorii
degerini, kongre ve konferans tebliglerini, egitim-6gretim faaliyetlerini, aragtirma eserlerinin agik¢a
belirtildigi basvuru dosyasindan profesor kadrosu icin 6 adet, dogent ve doktor Ggretim iiyesi
kadrosu bagvurulari i¢in 4 adet (CD/USB halinde) dosyayla birlikte 1 adet fiziki bagvuru
dosyasini elden ya da posta ile teslim etmeleri gerekmektedir.

ARASTIRMA GOREVLISI/OGRETIM GOREVLISI

. Yabanc! Kadro .
Fakiittesi Bolimii Unvani ALES . Ozel Sartlar
Dil Sayisi
Uluslararas! Ticaret ve Isletmecilik,
Uluslararasi isletme, Kamu Yonetimi veya Siyaset
Mtihendislik 70 85
. Ticaret ve Arastirma ) Bilimi ve Kamu Y6netimi Bolimlerinden
ve Mimarlik ) . o (Yetmis) | (Seksen 1 B )
o Isletmecilik Gorevlisi birinden lisans mezunu olmak. Bu
Fakiittesi oo EA bes) B o .
(Ingilizce) alanlardan birinde tezli ylksek lisans
derecesine sahip olmak.
. Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Bolimii
Tarim Doga Bitkisel Uretim ve L 70 ) L
o . Ogretim ) 80 Lisans Mezunu olmak. Bitkisel Uretim
Bilimleri Teknolojileri o (Yetmis) 1 o B .
o oo Gorevlisi (Seksen) ve Teknolojileri Anabilim Dalinda Tezli
Fakittesi (Ingilizce) SAY . . ) .
Yiksek Lisans derecesine sahip olmak.
Lisans ve Yiiksek Lisansini Rehberlik
ve Psikolojik Danigmanlik alaninda
Sosyal ve _— L 70
. Psikoloji Ogretim ) ) yapmis olmak. Bu alanda doktora
Beseri Bilimler . L (Yetmis) 50 (Eli) 1 ) .
(Tirkge) Gorevlisi yapiyor olmak. Beden imgesi, sosyal
Fakiittesi EA
karsilastirma egilimi ve kisilik psikolojisi
ile ilgili calismalari bulunmak




Temel ve Ortak ) 70 Universitelerin Fizik Bslimiinden Tezli
Ogretim 80 .
Dersler (Yetmis) 1 Yiksek Lisans mezunu olmak. Ingilizce
Gorevlisi (Seksen)
Koordinatorlugu SAY ders verme yeterliligine sahip olmak
Rektoriik ingilizce Ogretmenii, Ingilizce Dil
70 Egitimi, ingiliz Dili ve Edebiyati veya
Yabanci Diller Ogretim 90 Amerikan Kiiltlr(i ve Edebiyati Lisans
(Yetmis) 2
Bolim Gorevlisi s | (Doksan) Mezunu olmak. Bu alanlarin birinden
ayisal
tezli ylksek lisans derecesine sahip
olmak.

Basvuru ve Sinav Takvimi:

flan yayin tarihi :05.09.2023

Son bagvuru tarihi :20.09.2023

On degerlendirme ilan : 22.09.2023

Giris sinavi tarihi :27.09.2023

Sonug agiklanma tarihi : 29.09.2023

Arastirma Gorevlisi/Ogretim Gorevlisi adaylarindan istenen belgeler:

1- Bagvuru dilekgesi (hangi kadroya bagvuru yaptiklarimi ve agik iletisim adreslerini
gosteren 1slak imzali dilekge) (https://personel.gidatarim.edu.tr/form)

2- Ozgegmisi (YOK formatinda),

3- Niifus Ciizdan1 veya T.C. Kimlik Kart1 fotokopisi,

4- Adli Sicil Belgesi (e-Devlet tizerinden alinabilir),

5- Vesikalik fotograf (1 adet),

6- Lisans/lisansiisti mezuniyet durumunu gosterir belgenin ashi veya islak imzali,
miihiirlii sureti ya da e-Devlet iizerinden alinan belge,

7- Lisans/Lisansiistii mezuniyeti transkripti asli veya 1slak imzali onayli sureti ya da e-
Devlet lizerinden alinan belge,

8- ALES belgesi (Son 5 yil i¢inde alinmis)

9- Yabanct Dil Puami gosterir belge (Ingilizce dilinde son 5 yil iginde almmis
YDS/YOKDIL veya esdegeri)

10- Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gésterir belge (terhis, tecil, muaf)

11- 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu uyarinca hazirlanan KGTU-Akademik
Personel Adayr Aydinlatma Metni ve KGTU-Akademik Personel Adayr Agik Riza metninin
(https://www.gidatarim.edu.tr/kvk) linkinden elde edilen imzal1 hali.

Hazirlanarak dosya halinde elden veya posta (kargo) ile teslim edilmesi gerekir, son
bagvuru tarihi Resmi Gazete’de yayim tarihinden itibaren 15 giindiir. Postadaki gecikmeler
dikkate alinmayacaktir.

Tletisim: E-Posta: personel@gidatarim.edu.tr Telefon: (0332) 223 5454 - 223 5469

8905/1-1



