
Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemizin aşağıda yazılı birimlerine; Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav 

ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48’inci 
maddesi uyarınca personel alınacaktır. 

Adaylar, Üniversitemizin http://servis.kmu.edu.tr/basvuru/ adresinden elektronik ortamda başvurularını yaptıktan sonra alacakları “Öğretim Elemanı 
Başvuru Formu” ve beyan ettikleri bilgilere ilişkin aşağıda belirtilen belgeler ile birlikte ilgili birimlere şahsen veya posta yoluyla başvurabilecekleri gibi 
elektronik ortamda istenilen belgeler okunacak şekilde online başvuru sistemindeki açıklamalara göre taranarak sisteme eklenmek suretiyle de yapabilirler. 
İstenilen belgeleri online olarak ekleyen adaylar şahsen veya posta yoluyla belge göndermeleri gerekmemekte olup giriş sınavına katılmaya hak kazanmaları 
halinde belgelerin asıl veya onaylı örneklerini jüriye ibraz edeceklerdir. 

Başvuru Başlama Tarihi 22/04/2022 
Son Başvuru Tarihi 06/05/2022 
Ön Değerlendirme Tarihi 10/05/2022 
Giriş Sınavı 12/05/2022 
Nihai Değerlendirme Tarihi 13/05/2022 
Sonuçlar www.kmu.edu.tr adresli Üniversitemiz web sitesinde açıklanacaktır. 

S.N. Birimi/Bölümü/Anabilim Dalı/Program Kadro Unvan Adedi Derece Açıklama 
Yabancı 

Dil 
ALES 

Puan Türü 

1 
Mühendislik Fakültesi 
Bilgisayar Mühendisliği Bölümü 
Bilgisayar Yazılımı Anabilim Dalı 

Araştırma 
Görevlisi 

1 5 
Bilgisayar Mühendisliği veya Yazılım 
Mühendisliği lisans mezunu olup ilgili alanların 
birinde tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

50 SAY 

2 

Mühendislik Fakültesi 
Bilgisayar Mühendisliği Bölümü 
Bilgisayar Mühendisliği Kuramsal 
Temelleri Anabilim Dalı 

Araştırma 
Görevlisi 

1 5 
Bilgisayar Mühendisliği veya Yazılım 
Mühendisliği lisans mezunu olup ilgili alanların 
birinde tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

50 SAY 

3 

Spor Bilimleri Fakültesi  
Antrenörlük Eğitim Bölümü  
Hareket ve Antrenman Bilimleri 
Anabilim Dalı 

Araştırma 
Görevlisi 

1 5 

Spor Bilimleri Fakültelerinin veya Beden Eğitimi 
ve Spor Yüksekokullarının Antrenörlük Eğitimi 
Bölümünden lisans mezunu olmak. Antrenörlük 
Eğitimi Ana Bilim Dalında tezli yüksek lisans 
yapıyor olmak. 

50 
EA  

SAY  
SÖZ 
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4 

Sosyal Bilimler MYO 
Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri 
Bölümü,  
Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı 

Öğretim 
Görevlisi 

(Ders Verecek) 
1 1 

Turizm ve Otel İşletmeciliği, Turizm İşletmeciliği 
veya Rekreasyon Yönetimi alanlarının birinde 
yüksek lisans yapmış olmak. 

- 
EA  

SAY  
SÖZ 

5 
Ermenek MYO 
Elektrik ve Enerji Bölümü  
Elektrik Programı 

Öğretim 
Görevlisi 

(Ders Verecek) 
1 3 

Elektrik Mühendisliği veya Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği lisans mezunu olup bu alanların 
birinde tezli yüksek lisans yapmış olmak. 

- SAY 

6 

Ermenek Uysal ve Hasan Kalan 
SHMYO  
Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü 
İlk ve Acil Yardım Programı 

Öğretim 
Görevlisi 

(Ders Verecek) 
1 3 Hemşirelik Lisans mezunu olup ilgili alanda tezli 

yüksek lisans yapmış olmak. - SAY 

7 
REKTÖRLÜK 
(Uzaktan Eğitim Uygulama ve 
Araştırma Merkezi) 

Öğretim 
Görevlisi 

(Uygulamalı 
Birim) 

1 5 

Fakültelerin Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım 
Mühendisliği, Bilişim Sistemleri Mühendisliği, 
Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği, 
Bilgisayar Öğretmenliği, Bilgisayar Sistemleri 
Öğretmenliği bölümlerinin birinden lisans mezunu 
olup bu alanların birinde tezli yüksek lisans yapmış 
ve alanında en az iki yıl tecrübeye sahip olmak. 

50 SAY 

Genel Şartlar 
1- 657 sayılı Kanunun 48’inci maddesinde belirtilen şartları taşımak. 
2- Öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı kadrolarına yapılacak atamalarda ALES’ten en az 70 puan almış olmak, lisans düzeyinde eğitim veren 

birimlerdeki kadrolara yapılan başvurularda Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 50 puan veya eşdeğerliği 
kabul edilen sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak gerekir. 

3- Yabancı ülkelerden alınan diplomaların denkliğinin onaylanmış olması gerekir. 
4- Adaylarda, yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarına yapılacak atamalarda atama yapılacak programın 

eğitim dilinde; bilim alanı yabancı dille ilgili kadrolara yapılacak öğretim görevlisi atamaları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 
5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersini vermek üzere öğretim görevlisi kadrolarına yapılacak atamalarda ilgili dilde; 
yükseköğretim kurumlarının uluslararası ilişkiler ile yabancı dille ilgili uygulamalı birimlerinde istihdam edilecek öğretim görevlisi atamalarında, en az bir 
dilde Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 85 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili 
bir puana sahip olma şartı aranır. 
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5- İlan edilen kadro derecesine atanabilmek için gerekli şartları taşımak. 
Özel Şartlar (Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin 

Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’in 7’nci maddesi) 
1. Araştırma görevlisi kadrosuna başvurabilmek için giriş sınavının yapıldığı yılın ocak ayının birinci günü itibarıyla otuz beş yaşını doldurmamış 

olmak gerekir. Devlet yükseköğretim kurumlarının araştırma görevlisi kadrolarına başvurularda tezli yüksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik eğitimi 
öğrencisi olmak şartı aranır. 

2. Yükseköğretim kurumlarında tıpta uzmanlık ve tıpta yan dal uzmanlık eğitimi yapmakta olan tabip veya uzman tabip araştırma görevlileri, uzmanlık 
eğitimlerini tamamladıklarında uzman olduklarının Sağlık Bakanlığına bildirildiği tarihten sonraki ilk Devlet Hizmeti Yükümlülüğü Kurası sonuçlarının 
kurumlarına tebliğ edildiği tarihe kadar kurumları ile ilişikleri kesilmeksizin araştırma görevlisi olarak görev yapmaya devam ederler. 

3. Öğretim görevlisi kadrosuna başvuracak adaylarda en az tezli yüksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yüksek lisans derecesini birlikte 
veren programlardan mezun olmak şartı aranır. 

*Araştırma görevlisi kadrolarına 2547 sayılı Kanun’un 50/d maddesi uyarınca atama yapılacaktır. 
İSTENİLEN BELGELER 
Elektronik ortamda başvuru yapmayan veya başvurusunu onaylamayan adayların müracaatları ile istenilen belgeleri eksik olanlar ve süresi içerisinde 

ulaşmayan müracaatlar kabul edilmeyecektir. Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine başvuru yapabilir; 
Araştırma Görevlisi kadroları için 
1. Lisans/lisansüstü mezuniyet belgesi 
2. Lisans transkript belgesi 
3. ALES Belgesi 
4. Yabancı Dil Belgesi 
5. Hizmet belgesi (Halen bir kamu kurumunda çalışmakta olanlar ile ayrılmış olanlar için) 
6. Öğrenci Belgesi 
7. Öğretim Elemanı Başvuru Formu (Şahsen veya posta yoluyla başvuracaklar için Üniversitemiz web sitesinden elektronik ortamda başvuruyu 

tamamladıktan sonra sistemden alınacaktır) 
8. Özgeçmiş 
Öğretim Görevlisi Kadroları İçin 
1. Lisans mezuniyet belgesi 
2. Lisans transkript belgesi 
3. Yüksek lisans Belgesi (Özel şartlarda belirtilmişse) 
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4. Doktora Belgesi (Özel şartlarda belirtilmişse) 
5. ALES belgesi 
6. Hizmet belgesi (Halen bir kamu kurumunda çalışmakta olanlar ile ayrılmış olanlar için) 
7. Özel Şartlarda Belirtilmişse Tecrübe Belgesi (Tecrübenin lisans eğitiminden sonra olması, tecrübenin tespiti için çalışılan kurumdan alınacak tecrübe 

belgesinde gösterilen sürelerin SGK’ya ödenecek primler ile uyumlu olması gerekmektedir.) 
8. Öğretim Elemanı Başvuru Formu (Şahsen veya posta yoluyla başvuracaklar için Üniversitemiz web sitesinden elektronik ortamda başvuruyu 

tamamladıktan sonra sistemden alınacaktır) 
9. Özgeçmiş 
MUAFİYET 
1. Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanlarda, 7’nci 

maddenin dördüncü ve beşinci fıkraları kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarına atanacak olanlarda, yükseköğretim kurumlarında öğretim elemanı 
kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlarda merkezi sınav şartı aranmaz. 

2. Meslek yüksekokullarının, Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş 
Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 6’ncı maddesinin 4’üncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadroları haricindeki öğretim 
elemanı kadrolarına yapılacak başvurularda yabancı dil şartı aranmaz. 

İlan olunur. 
 4597/1-1 

—— • —— 
Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin 

ilgili maddeleri gereğince öğretim üyesi alınacaktır. 

NO 
FAKÜLTE/ 

REKTÖRLÜK/MYO 
BÖLÜM 

ANABİLİM/ 
PROGRAM 

UNVAN ADEDİ DERECE AÇIKLAMA 

1 Eğitim Fakültesi 
Matematik ve Fen 

Bilimleri Eğitimi Bölümü 
Fen Bilgisi Eğitimi 

Anabilim Dalı 
Profesör 1 1 

Biyoloji ve Fen Bilgisi Eğitimi, öğrenme anlayışları ve 
stratejileri konularında çalışması olmak. 

2 Kamil Özdağ Fen Fakültesi Biyoloji Bölümü 
Moleküler Biyoloji ve 
Genetik Anabilim Dalı 

Profesör 1 1 
İnsülin sinyal iletimi ve hipertansiyon konularında çalışmaları 
olmak. 

3 Kamil Özdağ Fen Fakültesi Kimya Bölümü 
Fizikokimya Anabilim 

Dalı 
Profesör 1 1 

Adsorpsiyon, membran ve kimyasal sensörler konularında 
çalışmaları olmak. 
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4 Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 
Çocuk Sağlığı ve 

Hastalıkları Hemşireliği 
Anabilim Dalı 

Profesör 1 1 
Doçentliğini Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği Anabilim 
Dalında almış olmak. 

5 Tıp Fakültesi 
Temel Tıp Bilimleri 

Bölümü 
Tıbbi Mikrobiyoloji 

Anabilim Dalı 
Profesör 1 1 

Tıp Fakültesi mezunu ve Tıbbi Mikrobiyolojide uzman olup 
psoriazisin patogenizini açıklamaya yönelik doku ve kan 
seviyesinde immünolojik çalışmaları olmak. 

6 Tıp Fakültesi 
Dahili Tıp Bilimleri 

Bölümü 

Çocuk Sağlığı ve 
Hastalıkları Anabilim 

Dalı 
Profesör 1 1 Çocuk kardiyolojisi uzmanı olmak. 

7 Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümü 
Eğitim Yönetimi Anabilim 

Dalı 
Doçent 1 1 

Dijital çağda eğitim kurumlarının yönetilmesi ve liderlik 
konularında çalışmaları olmak. 

8 
İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
İşletme Bölümü 

Muhasebe ve 
Finansman Anabilim 

Dalı 
Doçent 1 1 

Muhasebe alanında doçentliğini almış olup sürekli denetim, 
haksız rekabet konularında çalışmaları olmak. 

9 İslami İlimler Fakültesi 
İslam Tarihi ve Sanatları 

Bölümü 
İslam Tarihi Anabilim 

Dalı 
Doçent 1 1 

Doktorasını İslam Tarihi bilim dalında tamamlamış olup 
doçentliğini İslam Tarihi ve Sanatları alanında almış olmak. 
Ortaçağ İslam şehirleri konusunda çalışmaları bulunmak. 

10 İslami İlimler Fakültesi 
Temel İslam Bilimleri 

Bölümü 
İslam Hukuku Anabilim 

Dalı 
Doçent 1 3 

Doktorasını İslam Hukuku bilim dalında tamamlamış olup 
doçentliğini Temel İslam Bilimleri alanında almış olmak. 
Finansal piyasalarda altın ticareti konusunda çalışmaları 
bulunmak. 

11 Mühendislik Fakültesi Biyomühendislik Bölümü 
Biyomühendislik 

Anabilim Dalı 
Doçent 1 1 

Biyoloji lisans derecesine sahip olup Biyoloji alanında doçent 
unvanı almış olmak, aptamer seçilimi ve uygulamaları 
konularında çalışmaları olmak. 

12 Spor Bilimleri Fakültesi Spor Yöneticiliği Bölümü 
Spor Yönetim Bilimleri 

Anabilim Dalı 
Doçent 1 1 

Spor bilimleri alanında doçent unvanını almış olup liderlik ve 
sınıf yönetimi konularında çalışmaları olmak. 

13 Spor Bilimleri Fakültesi Spor Yöneticiliği Bölümü 
Spor Yönetim Bilimleri 

Anabilim Dalı 
Doçent 1 3 

Spor bilimleri alanında doçent unvanını almış olup fitness 
merkezlerinde müşteri davranışları ile ilgili çalışmaları olmak. 
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14 
Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 
Bitkisel ve Hayvansal 

Üretim Bölümü 
Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 

Programı 
Doçent 1 1 

Doçentliğini Biyoloji alanında almış olup Tıbbi aromatik 
bitkilerin diyabette immunohistokimyasal, karaciğer hasarı 
üzerine çalışmaları olmak. 

15 Tıp Fakültesi 
Dahili Tıp Bilimleri 

Bölümü 
Kardiyoloji Anabilim Dalı Doçent 1 3 

Aortik elastisite ve koroner arter compleksitesi alanında 
çalışması olmak. 

16 
Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu 
Bankacılık ve Sigortacılık 

Bölümü 
Bankacılık ve Sigortacılık 

Anabilim Dalı 
Doçent 1 1 

Doçentlik unvanını Bankacılık ve Sigortacılık ya da Yönetim ve 
Strateji alanında almış olup Bankacılık, sorumluluk 
sigortacılığı, katılım sigortacılığı ve sağlık sigortacılığı 
konularında çalışmaları olmak. 

17 
Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu 
Uluslararası Ticaret ve 

Lojistik Bölümü 
Uluslararası Ticaret ve 
Lojistik Anabilim Dalı 

Doçent 1 3 
Doçentliğini Uluslararası Ticaret alanında almış olup Ur- Ge 
projeleri, Incoterms ve Serbest Ticaret Antlaşmaları üzerine 
çalışmaları olmak. 

18 Yabancı Diller Yüksekokulu 
Mütercim ve Tercümanlık 

Bölümü 

Fransızca Mütercim ve 
Tercümanlık Anabilim 

Dalı 
Doçent 1 2 Çeviribilim alanında doçentligini almış olmak. 

19 
İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
Uluslararası Ticaret ve 
İşletmecilik Bölümü 

Uluslararası Ticaret ve 
İşletmecilik Anabilim Dalı 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 4 
Lisans ve lisansüstü derecelerini İktisat alanında tamamlamış 
olup Uluslararası Ticaret ve Uluslararası Doğrudan Yatırım 
üzerine sektörel düzeyde çalışmaları olmak. 

20 Tıp Fakültesi 
Dahili Tıp Bilimleri 

Bölümü 
Kardiyoloji Anabilim Dalı 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 5 
Kapak darlıkları ile ilgili 3D ekokardiyografi ve stent restenozu-
HbA1c ilişkisi üzerine çalışmaları olmak. 

21 Tıp Fakültesi 
Cerrahi Tıp Bilimleri 

Bölümü 
Kadın Hastalıkları ve 
Doğum Anabilim Dalı 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

1 5 
Plasental yerleşme anomalisi olan hastalarda kanama 
kontrolü için sütür kullanımı ile ilgili çalışma yapmış olmak. 

Adayların; 
1-657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48’inci maddesindeki genel şartları taşımaları, 
2-Üniversitemizin http://www.kmu.edu.tr adresinden elektronik ortamda başvurularını yaptıktan sonra istenilen belgelerin çıktısı ile (Başvuru 

Dilekçesi, Taahhütname, Özgeçmiş ile Akademik ve İdari Etkinlikler Listesi)  başvurmaları, 
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3-Durumlarının, “Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvurma, Yükseltilme ve Atanmayla İlgili Değerlendirme 
Yönergesi”ne uygun olması, 

4-2547 sayılı Kanun’un 23’üncü maddesine göre doktor öğretim üyesi kadrolarına başvuracak adayların, bilimsel çalışmalarını ve yayınlarını kapsayan 
4 (dört) nüsha dosya ile birlikte, yabancı dilini belirten dilekçelerine ilave olarak, özgeçmiş, lisans, yüksek lisans, doktora belgesi, yayın listesi ve varsa YDS, 
ÜDS veya KPDS sonuç belgelerini, iki adet vesikalık fotoğraflarını, kamu kurumlarında çalışmış ya da halen çalışmakta olanların (Üniversitemizde görev 
yapanlar hariç) hizmet belgelerini ekleyerek ilgili birimlere şahsen veya postayla ulaştırmaları gerekmektedir. 

5-Doçent kadroları devamlı statü için olup 2547 sayılı Kanun’un 24’üncü maddesinde belirtilen şartları taşıyan Doçent adaylarının bilimsel çalışma ve 
yayınlarını kapsayan 4 (dört) nüsha dosya ile birlikte, anabilim dalını belirten dilekçelerine ilave olarak özgeçmişlerini, lisans, yüksek lisans, doktora belgesi, 
Doçentlik başarı belgelerini, yayın listelerini, iki adet vesikalık fotoğraflarını ve kamu kurumlarında çalışmış ya da halen çalışmakta olanların (Üniversitemizde 
görev yapanlar hariç) hizmet belgelerini ekleyerek Rektörlüğümüz Personel Dairesi Başkanlığına şahsen veya postayla ulaştırmaları gerekmektedir. 

6-Profesör kadrosu devamlı statü için olup 2547 sayılı Kanun’un 26’ncı maddesinde belirtilen şartları taşıyan profesör adaylarının bilimsel çalışma ve 
yayınlarını kapsayan 6 (altı) nüsha dosya ile birlikte, anabilim dalını ve başlıca araştırma eserini belirten dilekçelerine ilave olarak, özgeçmişlerini, lisans, 
yüksek lisans, doktora belgesi, Doçentlik belgelerini, yayın listelerini, başlıca araştırma eserlerini ekleyerek Rektörlüğümüz Personel Dairesi Başkanlığına 
şahsen veya postayla ulaştırmaları gerekmektedir 

Mecburi hizmet yükümlülükleri olanların 2547 sayılı Kanun’un 35’inci maddesinin 3’üncü paragrafında belirtilen eş durumu ve sağlık mazeretlerine 
ilişkin belgeleri teslim etmeleri gerekmektedir. 

Başvuru süresi ilanın Resmî Gazete’de yayım tarihinden itibaren onbeşinci günü mesai bitimidir. Onbeşinci gün hafta sonu ve/veya resmi tatil gününe 
rastgelmesi halinde takip eden günün mesai bitim tarihi olup son başvuru tarihi www.kmu.edu.tr adresinde duyurulacaktır. Süresi içinde yapılmayan başvurular 
ile postadaki gecikmeler kabul edilmeyecektir. 

Adaylar ilgili birime teslim edecekleri eser dosyalarının en az biri basılı olması kaydıyla flash bellek olarak teslim edebilirler. (İstenildiğinde basılı 
dosya teslim etmeleri kaydıyla) 

2547 sayılı Kanun’un Ek-38 maddesi uyarınca belirlenen %20 kotası ile başvuru yapılabilecek Doktor Öğretim Üyesi kadrosu bulunmamaktadır.  
İlan olunur. 
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