Bandirma Onyedi Evliil Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM UYESI ALIM ILANI

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine 2547 sayilh Kanun’un ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Universite
Senatosunun 31.12.2021 tarihli 2021/26 sayili toplantisinda ve Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulunun 01.06.2022 tarihli toplantisinda kabul edilerek
01.06.2022 tarihinde yiiriirliige giren Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri Y&nergesi’nin ilgili maddeleri
uyarinca dgretim iiyesi alinacaktir. Bagvuracak adaylarin ilgili mevzuatta ve ilanda belirtilen sartlar1 tasimalar1 gerekmektedir. Ayrica yurt digindan alinan
diplomalarin denkliginin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi/Universitelerarast Kurul tarafindan onaylanmis olmasi ve 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki
tiim sartlar1 tagryor olmalar1 gerekmektedir.

Basvuru igin gerekli belgelere ve ayrmtili bilgiye Universitemizin https://bandirma.edu.tr ve https://pdb.bandirma.edu.tr adresinden ulasilabilir.

[landa belirtilen bilgiler kadro ilanina bagvurmak icin asgari kosul olup kadroya atanma hakki saglamaz.

Rektorliik tarafindan uygun gordiigii takdirde bagvuru yapilmis olsa dahi ilanin her asamasi iptal edilebilir.

1) BASVURU TAKVIMI:

Ilan : 18 Agustos 2022 tarihli Resmi Gazete
Bagvuru Baglama Tarihi  : 18.08.2022

Son Bagvuru Tarihi :01.09.2022

Bagvuru Adresi: Bagvurular ilanda belirtilen tarihler arasinda sadece online olarak https://ilan.bandirma.edu.tr adresi tizerinden kabul edilecek ve bu
link tizerinden islemler yiiriitiilecektir. Sahsen veya posta ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

2) OGRETIM UYESI KADROLARINA BASVURUDA ISTENEN BELGELER

2.1. Imzali Basvuru Dilekgesi (https:/bandirma.edu.tr ve https://pdb.bandirma.edu.tr adresindeki ilgili alim ilan1 duyurusunda yer alan form dilekge
indirilip bilgisayar ortaminda doldurularak 1slak imza ile imzalanip, taratilarak tekrar sisteme yiiklenecektir.)

2.2. Diplomalar (Lisans ve Lisansiistii diplomalar1 veya gegici mezuniyet belgeleri, yurt disindan alinan diplomalar i¢in onayli diplomayla birlikte
onayl denklik belgesi de eklenmelidir.) (Sistemde Ogrenim Bilgileri alanma eksiksiz eklenmesi gerekmektedir.)

2.3. Dogentlik Belgesi

2.4. Ozgegmis

2.5. Yayn Listesi

2.6. Degerlendirmeye Alinacak Yayin ve Faaliyetler Puan Tablosu (Y6nerge EK-2)

2.7. Bilimsel Calisma ve Yayinlar (Her bilimsel calisma ve yayma iliskin dokiimanlar ilgili alana eklenecektir.)(Profesor kadrolart igin baglica
arastirma eseri ayrica eklenecektir.)

2.8. Yabanci Dil Belgesi

2.9. Sertifikalar

2.10. Tecriibe ile lgili Belgeler



2.11. Hizmet Belgesi (Herhangi bir kurumda ¢aligmakta olanlar ile ayrilmis olanlar igin e-Devlet https://www.turkiye.gov.tr/sosyal-guvenlik-hitap-
hizmet- dokumu adresi iizerinden alacaklar1 HITAP Hizmet Cetveli)
2.12. Fotograf (Son alt1 ay icinde ¢ekilmis.)
2.13. Niifus clizdanvkimlik kart1 fotokopisi
2.14. Adli Sicil Kaydi (Kamu kurumlarina yonelik diizenlenen)
2.15. Askerlik Durum Belgesi (muaf; tecilli, terhis oldugunu belirten) (erkek adaylardan)
3) Ilgili Yonetim Kurullar adaylardan deneme dersi yapmalarini isteyebilir.
4) Tlan sartlarina uygun olmadig1 sonradan anlasilan bagvurular gegersiz sayilacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi atamalari iptal edilecek ve higbir hak
talep edemeyeceklerdir.
5) Sistem iizerinden tamamlanmayan taslak durumundaki bagvurular kabul edilmeyecek olup basvurunun siiresi i¢inde eksiksiz tamamlanmasi
tamamen adayin sorumlulugundadir. Taslak asamasinda birakilan ve eksik yapilan basvurulardan Universitemiz sorumlu degildir.
6) Ilanda belirtilen sartlar tasimayan, eksik bilgi/belgesi olan adaylarin basvurular1 kabul edilmeyecektir.
7) Online olarak yapilan bagvurular i¢in istenen tiim bilgi ve belgeler ile atama icin gerekli belgelerin onayli 6rnekleri Universitemiz birimleri
tarafindan gerektiginde adaylardan fiziksel olarak istenebilecektir.
8) Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine bagvurabilirler.
9) Belgelerde onaylayanin ad1 soyadi, unvani, miihiir, tarih olmali, bu bilgiler ve miihriin okunakli olmas1 gerekmektedir.
10) Bagvuruda istenen belgelerden e-Devlet {izerinden alimanlar, eger belgenin igerigi ve karekod vb. tiim dogrulamalar1 okunakli ve eksiksiz ise
kabul edilecek ancak atanmaya hak kazanan adaylardan onayli 6rnekleri istenecektir.
11) istenen belgeler yabanci dille diizenlenmis ise noter onayl Tiirkce terciimeleri eklenmesi zorunludur.
12) Erkek adaylarm askerlik yoniinden Mahkeme veya Bakaya durumunda olmamalar1 gerekmektedir.
13) Atanmaya hak kazanan adaylardan Saglik Kurulu Raporu istenebilecektir.

Duyurulur.
. Kadro |Kadro Anabilim Dali .
it Biri Bolii it rt
an Sira Unvani | Sayist i o (ABD)/Pr. an Sart
- . Dabhili Tip Bilimleri . Dogentligini ilgili alanda almis olmak. Gastroenteroloji
2022-38 | Proft 1 Tip Fak. I¢ Hastaliklart ABD
oU rotesor P Bol. ¢ Tastaicat] Yandali yapmig ve NAFLD alaninda ¢aligmasi olmak.
T S o . Docgentligini Makro Iktisat alaninda almis olmak. Disa
- Iktisadi ve Idari L Iktisadi Gelisme ve Lo .. ..
2022-39 | D t 1 Iktisat BoL. . Bagimlilik, Issizlik Istih Politikal lanind:
Ou ocen Bilimler Fak. isat Bo Uluslararas: iktisat ABD agimlilik, Igsizlik ve Istihdam Politikalar1 alaninda
caligmalar1 olmak.




Dogentligini Uluslararasi Iliskiler alaninda almis olmak.

e Iktisadi ve Idari | Ulusl iligkil .
0U2022-40 | Dogent 1's'a Lve cart) Vs ararats1 1Rt Devletler Hukuku ABD |Arap Bahari, Terérizm ve Suriye I¢ Savasi alaninda
Bilimler Fak. Bol.
caligmalar1 olmak.
N I Dokt Tirk Dili Edebiyat1 al.
. Dr. Ogr. nsan ve Tiirk Dili ve Yeni Tiirk Edebiyatr | 20korasint Tirk Dili ve Edebiyati alaninda yapmis
0U2022-41 L Toplum . N olmak. Toplumsal Cinsiyet ve Edebiyat Iliskisi alaninda
Uyesi - . Edebiyat1 Bol. ABD
Bilimleri Fak. caligmalar1 olmak.
Lisans ve Doktorasim1 Fizik veya Fizik Miihendisligi
N Miihendislik 1 Imak. "Y' ogreti
- Dr. Ogr. uv end'ls. ' V? Miihendislik Temel Miihendislik Temel alaninda yapmlsﬂ ? mrd . Yitksekogretim I'(ururr}l:ann'da
0U2022-42 Uvesi Doga Bilimleri Bilimleri Bol Bilimleri ABD Yabanct Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Y Fak. ' Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iligkin Yonetmelik"
uyarinca Ingilizce ders verebiliyor olmak.
. Miihendislik Dokt Bilgi Miihendisligi al
- Dr. Ogr. u, end.ls. ' Vﬁ,} Yazilim Yazilim Miihendisligi © ora51.n1 1.glsayeir . u .endls e @ a?nm(.i.av yapm1§
0U2022-43 .. ’ Doga Bilimleri . R olmak. Biomedikal Goriintii [sleme, Makine Ogrenmesi
Uyesi Miihendisligi Bol. ABD
Fak. alaninda ¢aligmalart olmak.
Lisans ve Doktorasini Elektrik-Elektronik
. Miihendislik Elekt tik Alanlar |Mihendisligi, Elektroni i isligi i
o Dr. Ogr. uv end.ls. 1 VG.E Elektrik-Elektronik e r9manye 1 ar.lfr ihendisligi, Ele "ronlk. I\/.Itl.hendlshgl veya Elektronik
0U2022-44 Uvesi Doga Bilimleri Miihendisligi Bél ve Mikrodalga Teknigi |ve Haberlesme Miihendisligi alaninda yapmis olmak.
Y Fak. & ’ ABD Elektromanyetik Alanlar ve Mikrodalga Teknigi
alaninda ¢aligmalart olmak.
. 0 fetti Dokt Bilgi Miihendisligi Yazil
- Dr. Ogr. Omer Seyfettin |~y tim Bilisim |  Bilisim Teknolojileri | POk orasint Bilgisayar Mihendisligi veya Yazilim
0ou2022-45 | .. % Uygulamali . o Miihendisligi alaninda yapmis olmak. Ilgili alanda
Uyesi L Sistemleri Bol. ABD
Bilimler Fak. ¢alismalar1 olmak.
o Dr. Ogr. Saglik Bilimleri o Cocuk Sagligi .ve - Doktorasint Cocuk Sagligi V? Hastaliklar1 Ijlemsir.eﬁg%
0U2022-46 Uvesi Fak Hemsirelik Bol. Hastaliklar1 Hemsireligi |alaninda yapmis olmak. Obezite ve Bebeklerin Gelisimi
Y ) ABD alaninda ¢aligmalar1 olmak.
= S . Dokt S 1 Hizmet .
- Dr. Ogr. Saglik Bilimleri . . . © or.a.s i Sosyal Hizmet alaninda ya.lpmls olr.n.a k.
0U2022-47 Oyesi Fak Sosyal Hizmet BoL. Sosyal Hizmet ABD  |Engellilik, Sosyal Sermaye ve Sosyal Hizmet Egitimi

alaninda ¢aligmalar1 olmak.
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Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM ELEMANI ALIM iLANI

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine; Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi

Smav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik, Oncelikli Alanlardaki Arastirma Gorevlisi Kadrolarina Atananlarin Lisansiistii
Egitimleri ile Diger Hususlara Iliskin Usul ve Esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48. maddesi
hiikiimleri uyarinca personel alinacaktir. Bagvuracak adaylarin ilgili mevzuatta ve ilanda belirtilen sartlar1 tagimalar1 gerekmektedir.

Basvuru igin gerekli belgelere ve ayrmtili bilgiye Universitemizin https://www.bandirma.edu.tr adresinden ulasilabilir.

Ilanda belirtilen bilgiler kadro ilanina basvurmak icin asgari kosul olup kadroya atanma hakk1 saglamaz.

Rektorliik tarafindan uygun gordiigii takdirde bagvuru yapilmis olsa dahi ilanin her asamasi iptal edilebilir.

1) BASVURU VE SINAV TAKVIMI:

ilan 18 Agustos 2022 tarihli Resmi Gazete On Degerlendirme Sonug ilan Tarihi 12.09.2022
Basvuru Baglangig 18.08.2022 Girig Sinavi Tarihi 16.09.2022
Son Bagvuru Tarihi 01.09.2022 Sonu¢ Agiklama Tarihi 22.09.2022

Bagvuru Adresi : Bagvurular ilanda belirtilen tarihler arasinda sadece online olarak https://ilan.bandirma.edu.tr adresi iizerinden kabul edilecek ve bu
link tizerinden iglemler yiiriitiilecektir. Sahsen veya posta ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Sonuglarm ilan edilecegi internet adresi : https://www.bandirma.edu.tr

2) OGRETIM GOREVLISI KADROSUNA BASVURUDA ISTENEN BELGELER:

2.1. Imzali Basvuru Dilekgesi (https://bandirma.edu.tr ve https://pdb.bandirma.edu.tr adresindeki ilgili alim ilan1 duyurusunda yer alan form dilekce
indirilip bilgisayar ortaminda doldurularak 1slak imza ile imzalanip, taratilarak tekrar sisteme yiiklenecektir.)

2.2. ALES Sonug Belgesi (Dogrulama kodu bulunan) (Muafiyet talep edenler i¢in muafiyete esas belgesinin Asli/Asli Gibidir onayli 6rnegi)

2.3. YDS veya Esdegeri Smav Sonug Belgesi (Dogrulama kodu bulunan) (ilan sartina gére zorunlu)

2.4. Diplomalar (ilan sartinda istenen mezuniyetlere iliskin Lisans ve Lisansiistii diplomalar1 veya gecici mezuniyet belgeleri, yurt digindan alian

diplomalar i¢in onayli diplomayla birlikte onayli denklik belgesi de eklenmelidir.) (Bagvuru tarihleri icerisinde e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul



edilir.) (Adaylarin belgelerinde ilanda belirtilen boliimden/anabilim dalindan/programdan mezun oldugunu diploma/mezuniyet belgesinde veya
Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigindan alinmis esdegerlik/denklik belgeleri ile kanitlamalar1 gerekmektedir.) (Sistemde Ogrenim Bilgileri alania eksiksiz
eklenmesi gerekmektedir.)

2.5. Lisans Transkripti (Bagvuru tarihleri igerisinde e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

2.6. Lisansiistii Transkriptleri (ilan sartinda istenen 6grenim/mezuniyetlere iliskin)(Mezuniyet sart: olmayanlar igin zorunlu degil.) (Basvuru tarihleri
icerisinde e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

2.7. Ogrenci Belgesi (ilan tarihinden sonra alinmis belgeler kabul edilir.) (Basvuru tarihleri igerisinde e-Devletten alman karekodlu belgeler kabul
edilir.) (flan sart1 olmayanlar igin zorunlu degil.) (Adaylarin ilanda belirtilen boliimde/anabilim dalinda/programda dgrenim gordiigiinii bagvuru siiresi
icerisinde almmus 6grenci belgesinde veya ilgili Enstitii Miidiirliiklerinden alinmis 1slak imzali/elektronik belgelerle kanitlamalar1 gerekmektedir.) (Sistemde
Ogrenim Bilgileri alanina eksiksiz eklenmesi gerekmektedir.)

2.8. Tecriibe Belgeleri ve SGK Hizmet Dokiimii (Tecriibe istenilen kadrolarda bu durumu kanitlayan resmi ya da 6zel kuruluslardan alinmis belgeler
ile birlikte alanda ¢aligmay1 kamtlayan SGK Hizmet Dékiim Belgesi (meslek kodunu ve unvanimi gésterir) teslim edilecektir.) (lan sartina gére zorunlu)

2.9. Ozgegmis

2.10. Adli Sicil Kaydi (Bagvuru tarihleri igerisinde e-Devletten alian karekodlu belgeler kabul edilir.) (Kamu kurumlarina yonelik diizenlenen)

2.11. Askerlik Durum Belgesi (Erkek adaylar igin) (Basvuru tarihleri igerisinde e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

2.12. Niifus Ciizdan/Kimlik Kart:1 fotokopisi

2.13. Fotograf (Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis.)

3) ilan sartlarina uygun olmadigi sonradan anlasilan bagvurular gegersiz sayilacak, atamalari yapilmis olsa dahi atamalar1 iptal edilecek ve higbir hak
talep edemeyeceklerdir.

4) Sistem lizerinden tamamlanmayan taslak durumundaki bagvurular kabul edilmeyecek olup bagvurunun siiresi i¢inde eksiksiz tamamlanmasi
tamamen adayin sorumlulugundadir. Taslak asamasinda birakilan ve eksik yapilan bagvurulardan Universitemiz sorumlu degildir.

5) Ilanda belirtilen sartlar1 tasimayan, eksik bilgi/belgesi olan adaylarin bagvurular1 kabul edilmeyecektir.



6) Online olarak yapilan bagvurular i¢in istenen tiim bilgi ve belgeler ile atama icin gerekli belgelerin onayli 6rnekleri Universitemiz birimleri
tarafindan gerektiginde adaylardan fiziksel olarak istenebilecektir.

7) Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine bagvurabilirler.

8) Belgelerde onaylayanin adi soyadi, unvani, miihiir, tarih olmali, bu bilgiler ve miihriin okunakli olmasi gerekmektedir.

9) Bagvuruda istenen belgelerden e-Devlet lizerinden alinanlar, eger belgenin igerigi ve karekod vb. tiim dogrulamalar1 okunakli ve eksiksiz ise kabul
edilecek ancak atanmaya hak kazanan adaylardan onayli 6rnekleri istenecektir.

10) Istenen belgeler yabanci dille diizenlenmis ise noter onayli Tiirkce terciimeleri eklenmesi zorunludur.

11) “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarima Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina {liskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca yiiksek lisans belgelerinin tezli olup olmadigi belirtilmesi gerekli olup Tezli Yiiksek Lisans oldugu
belirtilmeyen belgelerde Y 6netmelik hiikiimlerine gére degerlendirme yapilacaktir.

12) Basvurular, sonuglar ve kazanan adaylarm atama icin bagvuru evraklartyla ilgili Universitemiz internet sayfasinda yayinlanacak duyurular
tebligat niteliginde olup ayrica bir tebligat yapilmayacaktir. Zorunlu hallerde sinav takviminde degisiklik yapilmasi durumunda internet sayfasinda
duyurulacaktir.

13) Erkek adaylarin askerlik yoniinden Mahkeme veya Bakaya durumunda olmamalari gerekmektedir.

Duyurulur.
. Kadro Kadro o Anabilim . )
Ilan Sira Birim Bolim Ilan Sart1 ALES |Yab. Dil
Unvani Sayis1 Dali(ABD)/Pr.
Tarih Boliimii lisans mezunu olmak. Tarih alaninda
. Atatiirk
Ogr. Gor. . tezli yliksek lisans yapmis olmak. Lisans
N Ilkeleri ve o ) . ) 70
OE2022-10| (Zorunlu 1 Rektorlik | . o mezuniyetinden sonra en az bir egitim-6gretim yili| 50
Inkilap Tarihi ) B SOZ
Ortak Ders) - ders verme tecrilbesi ve Pedagojik Formasyon
ol
Egitimi Sertifikas1 olmak.
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Bandirma Onyedi Evliil Universitesi Rektorliigiinden:
4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI (2022-03)

Universitemiz birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gére istihdam edilmek iizere, 06.06.1978 tarihli ve

7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan "Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar"da yer alan ek 2’inci maddenin (b) fikrasi
geregince “Yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksiz i, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle” sdzlesmeli personel alinacaktir.

A- GENEL VE OZEL SARTLAR:

1- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.

2- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar basvuruda bulunamaz.

3- “Sozlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslar”in Yeniden Ise Alinma baslikli Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sozlesmeli
personelin, hizmet sdzlesmesi esaslarma aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarica sézlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi iginde sdzlesmeyi
tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden
istihdam edilemez.” hilkmiine aykir1 durumu olmamak.

4- Belirtilen 6grenim diizeylerinin birinden mezun olmak, aranan nitelikleri tasimak ve belgelendirmek.

5- Adaylarm ilgili 2020 KPSS(B) grubu puan tiiriine sahip olmasi gerekmektedir.

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

7- Sadece bir unvan kodu icin bagvurulacaktir. Birden fazla unvan kodu i¢in basvuru yapilmas: halinde tiim basvurulari gegersiz sayilacak ve
degerlendirmeye alinmayacaktir.

8- Adaylarla hizmet sézlesmesi yapilacak olup sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sbézlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde
feshedilecektir.

9- “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu” ve “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Yapilmasina Dair Yonetmelik” geregince
sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda ilgisine gore giivenlik sorusturmasi veya arsiv arastirmast yapilacak olup sonucuna istinaden islem
yiritilecektir.

10- Bagvuran adaylar Universitenin tiim yerleskelerinde ihtiyag¢ bulunan birimlerinde ve ilgelerinde gorevlendirilecektir.

11- Adaylarin aranan niteliklere bagvurunun son giinii itibariyle sahip olmas1 gerekmektedir.



B- KONTENJAN DAGILIMI:

flan

Sira

Unvan

Kadro
Sayisi

Aranilan Nitelikler

S2022-20

Destek
Personeli

(Temizlik)

1- Ortadgretim (Lise ve dengi) mezunu olmak.

2- MEB onayli Hijyen belgesine sahip olmak.

3-01.01.1985-01.01.1996 aras1 dogumlu olmak.

4- Cinsiyeti Kadin olmak.

5-2020 yilt KPSS (B), KPSSP94 puan tiiriinde en az 50 puan almis olmak.

6- Temizlik gérevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak.
7- Ihtiyag halinde vardiyali caligma diizenine uyum gostermek.

8- Universitenin tiim yerleskelerinde ve i¢ ve dis mekanda vardiyal sistemde ¢alismaya engel durumu olmamak.

S2022-21

Biiro

Personeli

1- Yiiksekogretim Kurumlarinin Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 progranmu 6nlisans mezunu olmak.

2- Ofis (Biiro) Isleri alaninda calistigini barkodlu meslek kodu ve aciklamalarim gosterir SGK Hizmet Dokiimii ile
belgelendirmek.

3- MEB onayl Diksiyon belgesine sahip olmak.

4- MEB onayh Bilgisayar Isletmeni veya Bilgisayar Kullanim1 belgesine sa hip olmak.

5- Erkek adaylar i¢in Askerlik hizmetini tamamlamis olmak.

6- 01.01.1990-01.01.1997 aras1 dogumlu olmak.

7-2020 y1l1 KPSS (B), KPSSP93 puan tiiriinde en az 50 puan almis olmak.

8- Ihtiyag halinde vardiyali ¢calisma diizenine uyum gostermek.

9- Universitenin tiim yerleskelerinde ¢aligmaya engel durumu olmamak.




S2022-22

Tekniker
(Sthhi Tesisat/

Iklimlendirme)

1- Yiiksekogretim Kurumlarinin Dogalgaz ve Tesisatt Teknolojisi, Dogalgaz Isitma, Dogalgaz Isitma ve Sihhiyat
Tesisleri Teknikleri, Dogalgaz ve Boru Hatlart Teknolojisi, Dogalgaz ve Isitma, Dogalgaz, Isitma ve Sihhi Tesisat,
Dogalgaz, Isitma ve Sihhi Tesisat Teknikerligi, Dogalgaz, Isitma ve Sihhi Tesisat Teknolojisi, Gaz ve Tesisati
Teknolojisi, Gaz Tesisat1 ve Teknolojisi, Isitma ve Sthhi Tesisat Teknolojisi, Sihhi Tesisat Teknolojisi, Sthhi Tesisat ve
Dogalgaz, iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi &nlisans programlarmin birinden mezun olmak veya belirtilen
programlar haricindeki Tekniker unvam alinan herhangi bir &nlisans programimdan mezun olup MEB veya ISKUR onayli
Havuz Suyu Operatorii belgesine sahip olmak.

2- En az B sinifi siiriicii belgesine sahip olmak

3-Askerlik hizmetini tamamlamis olmak.

4-01.01.1985-01.01.2000 aras1 dogumlu olmak.

5- Cinsiyeti Erkek olmak.

6- 2020 y1l1 KPSS (B), KPSSP93 puan tiiriinde en az 50 puan almis olmak.

7- Havuz Suyu Operatdrii belgesine sahip olmayan aday tarafindan bu belgeyi almak i¢in ilgili egitimlere yazilmak
zorundadir.

8- Vardiyali ¢aligma diizenine uyum gostermek.

9- Universitenin Spor Tesislerinde ve tiim yerleskelerinde vardiyah sistemde caligmaya engel durumu olmamak.

S2022-23

Teknisyen
(Sthhi Tesisat/
Iklimlendirme)

1- Ortadgretim (Lise) Kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme alanindan mezun olmak.

2- Tesisat, Iklimlendirme veya Havuz Gérevlisi / Operatérii alaninda calistigimi barkodlu meslek kodu ve agiklamalarmi
gosterir SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek.

3- En az B sinifi siiriicii belgesine sahip olmak

4- Erkek adaylar i¢in Askerlik hizmetini tamamlamis olmak.

5-01.01.1985-01.01.2000 aras1 dogumlu olmak.

6- 2020 y1l1 KPSS (B), KPSSP94 puan tiiriinde en az 50 puan almis olmak.

7- Havuz Suyu Operatorii belgesine sahip olmayan adaylar bu belgeyi almak i¢in ilgili egitimlere yazilmak zorundadir.

8- Vardiyali ¢aligma diizenine uyum gostermek.

9- Universitenin Spor Tesislerinde ve tiim yerleskelerinde vardiyali sistemde galismaya engel durumu olmamak.




TEMIZLIK GOREVLISI GENEL GOREVLERI:

-S6z konusu pozisyon temizlik, basit bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bahge bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve
tagima gibi hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in kullanilacaktir.

-Universitenin ve bagh oldugu birimlerin acik ve kapali mekanlari, binalarin ana girisi dahil siniflar, laboratuvarlar, salon lar ve galisma odalari ile
ortak alanlar siipiirmek ve paspas yapmak, pencere, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekl eri, pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek.

-Kati atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak ve ilgili alana tagimak.

-Tuvaletleri giinliik olarak sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak.

-Tuvaletleri siirekli olarak temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun eksildik¢e tamamlamak kontrol formunu paraflamak. Lavabolari sivi temizleyici
malzeme ile temizlemek. Aynalar1 ve musluklari silmek.

-Her tiirlii malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tasimak, mobilya taginmasi, sokiilmesi ve kurulmasi islerini yapmak.

-Gorevlendirildikleri birimlerde gevre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, ¢igek ve peyzaj bakimi, budama, sulama iglemlerini yiiriitmek.

-Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek-igecek servisi yapmak.

-Gorev alanindaki tespit edilen ariza ve hasarlar ilgililere bildirmek.

-Gorevlendirildikleri birimlerde gorev tanimlarina uygun olarak birim yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriitmek.

-Tiim bu islemler esnasinda is sagligi ve is giivenligi kurallarina uymak, kullanilan mal ve malzemelere azami 6zen gostermek, ayn: zamanda
temizlik malzemelerinin ilgili uygun yerlerde ve yeterince kullanmak ve muhafazasini saglamak.

-Temizlik olmak iizere bu alanda verilecek diger isleri yapmak.

C-BASVURU YERI, TARIHLERI VE ISTENEN BELGELER:

1-Basvurular e-Devlet Kapisi {izerinden “Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi - Kariyer Kapis1 Kamu Ise Alim” hizmeti veya “Kariyer Kapist”
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi iizerinden 18.08.2022 — 01.09.2022 tarihleri arasinda alinacaktir.

2-Sahsen bagvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar da kabul edilmeyecektir.

3- Siiresi i¢inde yapilmayan, tamamlanmayan ve eksik bagvurulardan Universitemiz sorumlu degildir.

4- Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvuru yapabilecektir. Birden fazla basvuru yapildig: takdirde her iki basvuru da gegersiz
sayilacaktir.

5- Bagvuru ve islemler sirasinda gercege aykirt beyanda bulundugu sonradan tespit edilenler ile bagvuru sonrast istenilen belgeleri ibraz etmeyenlerin
miiracaatlar1 gegersiz sayilacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

6- Adaylarin verdikleri beyanlar ile sundugu basvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir. Yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunan
adaylar, yerlestirmeden dogan tiim haklarin1 kaybedecek olup gergege aykiri belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem baslatilacaktir.

7- 1lan edilen unvanlardan belgelendirilmesi istenen durumlarla ilgili gerekli resmi belgelerin “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan belgeler
alanindan aranilan belgelerini ilgili dokiiman alanina mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.



8- Yurt disindaki veya yurt i¢indeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iligkin denkligi olan adaylarin denklik
gosterir belgelerini Kariyer Kapisina yapilan bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” agamas 1 altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina ilgili dokiimani
mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

9- Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her agamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

(- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

1- Basvuru sonunda yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin 2020 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak sdzlesme yapmaya hak
kazananlarin isim listesi ile ise baglamalar1 igin gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi resmi
internet sayfasinda (https://bandirma.edu.tr ve https:/pdb.bandirma.edu.tr) yayimlanacaktir.

2- Her unvan igin asil aday sayisinin kag katina kadar yedek aday belirlenecegine Universite tarafindan olusturulan Kurul ve Komisyonlar tarafindan
karar verilecek olup asil kazanan adaylardan siiresi icerisinde bagvurmayan, feragat eden, atamasi yapilmayan veya aranan sartlar tasimadig tespit edilen
adaylarin yerine yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Son adaylarin puani esit olmas: halinde mezuniyet tarihi énce olan a, bunun da esit
olmasi halinde dogum tarihi bilyliik olan adaya oncelik taninacaktir. Ayrica, adaylar smav sonuglarina iliskin bilgilere Kariyer Kapisi {izerinden
ulagabilecektir.

3- Sonug ilanlar1 teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir.

4- Ise baslama icin gerekli evraklar, basvuru zamam ve yeri ile ilgili bilgiler Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi resmi internet sayfasinda
yayimlanacak olup ayrica tebligat yapilmayacaktir.

5- KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve
0zel sartlara sahip olmayan adaylar degerle ndirmeye alinmayacaktir. Eksik evrak, yanlig, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki
tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

6- Belirtilen siireler icerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen adaylar haklarini kaybederler.

7- Bagvuru ve atama iglemleri sirasinda gercege aykirt beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gergegi sakladigi tespit edilenlerin s6zlesmesi
yapilmaz. Sézlesme yapilmis olsa dahi fesih edilir.

8- flanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir

D- ILETISIM:

Adaylar basvuru siireciyle ilgili olarak Personel Daire Baskanligi https://pdb.bandirma.edu.tr internet adresinde yer alan iletisim kanallart ile
asagidaki iletisim bilgilerinden ulagilabilir .

Telefon: 0266 717 01 17 Dahili: 1652, 1655, 1657, e-Posta: personel@bandirma.edu.tr

E- DIGER HUSUSLAR:

1- Universitenin Balikesir ili disinda teskilat1 bulunmadigindan Sozlesmeli Personel Calistirilmasima iliskin

Esaslar uyarinca sdzlesmeli personelin bagka bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir.

2- Idare ihtiyaca bagh olarak gorev yaptigi il icinde egitim Ogretimin verildigi veya diger hizmetlerin sunuldugu farkli birimlere kurum igi
gorevlendirme yapma hakkina sahiptir. 9628/1-1
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