Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigiinden:
Universitemize 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim

Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri geregince asagida unvani, nitelikleri ve
sayist belirtilen kadrolara 6gretim elemani alinacaktir.

Duyuru Baslama Tarihi 107 Aralik 2023
Son Bagvuru Tarihi 121 Aralik 2023
On Degerlendirme Sonuglarinin
Duyurulma Tarihi : 28 Aralik 2023
Giris Sinavi Tarihi : 04 Ocak 2024
Sonug¢ Agiklama Tarihi : 09 Ocak 2024
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ISTENILEN BELGELER:

-Bagvuru Formu ve Dilekge (http://personel.gop.edu.tr adresinden temin edilebilir.)

-ALES Belgesi (Sonug belgesi kontrol kodu olan internet ¢iktisi)

-Lisans Mezuniyet Belgesi ve Transkript (Barkodlu e-Devlet g¢iktilar1) (Yabanci
iilkelerden alinan diplomalarin denkliginin onaylanmis olmasi ve basvuru evraklarina eklenmesi
gerekir)

-Tezli Ylksek Lisans Mezuniyet Belgesi ve Transkript (Barkodlu e-Devlet ¢iktilari)
(Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin denkliginin onaylanmis olmast ve basvuru evraklarina
eklenmesi gerekir)

-Askerlik Terhis veya Tecil Belgesi (Bakaya durumda olmamak) (Barkodlu e-Devlet
¢iktisi)

-Deneyim Belgesi (Asli) (Devlet memuru olanlardan ilanda belirtilen alanda calistigini
gosterir belgelerin asillari, sigortali olarak ¢alisanlardan SGK hizmet dokiimi ve ilgili alanda
caligtigini gosterir belgelerin asillart) (Yiiksekdgretim Kurumlarinda ders verme deneyimi ile
ilgili kurumdan alinacak onayli belge)

-Hizmet Belgesi (Devlet memuru olarak ¢alismis veya halen calisanlardan istenecektir.)
(Onayli veya e-Devletten alman barkodlu HITAP hizmet dékiimii)

-Ozgegmis

-Nifus Ciizdan Sureti (6ny(iz)

-Fotograf (1 adet)

-Akademik Personel Aday1 A¢ik Riza Metni (http://personel.gop.edu.tr adresinden temin
edilebilir.)

-Akademik Personel Adayr Aydinlatma Metni (http://personel.gop.edu.tr adresinden
temin edilebilir.)

Genel Sartlar (ilgili Yonetmelik Geregince) :

1.657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

2.ALES’ten en az 70, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil
smavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan
almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme
ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

3.0n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun
hesaplanmasinda kullanilacak 4’likk ve 5°lik not sistemlerinin 100’lik not sistemine esdegerligi
Yiiksekogretim Kurulu karartyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100°lik not sistemine
esdegerligine yiiksekogretim kurumlarinin senatolari karar verir.

4.Adaylarda, yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki ogretim gorevlisi
kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin egitim dilinde; bilim alani yabanci
dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi atamalar1 ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu
yabanci dil dersini vermek lizere 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili dilde;
yiiksekdgretim kurumlarinin uluslararasi iliskiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde
istihdam edilecek Ogretim gorevlisi atamalarinda, en az bir dilde Yiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 85 puan veya esdegerligi kabul
edilen bir stnavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.



Ozel Sartlar (Ilgili Yonetmelik Geregince) :

1.0gretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine
sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak
sart1 aranir.

2.Meslek yiiksekokullarinin  Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik
alantyla dogrudan ilgili lisans mezuniyeti bulunmayan alanlardaki programlarin 6gretim gorevlisi
kadrolarina bagvuracak adaylarda, en az lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en
az iki y1l tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.

3.Meslek yiiksekokullarinin  Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik
alanlarindaki uygulamali dersleri vermek iizere istihdam edilecek 6gretim gorevlilerinde, her
program i¢in Yiiksekogretim Kurulu tarafindan karar verilen sayidaki 6gretim gorevlisi kadrosu
icin gecerli olmak uzere, lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla uygulama alaninda en az
dort y1l mesleki tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.

Muafiyet :

1.Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da
sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, ilgili yonetmeligin 7 nci maddesinin dérdinci ve
besinci fikralar1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina atanacak olanlarda, yiiksekdgretim
kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda ¢alismis veya caligmakta olanlarda, uluslararasi
anlagmalarla kurulan {iiniversitelerde Almanca ve Fransizca Ogretimi i¢in istihdam edilecek
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmeligin 8 inci maddesinin yedinci fikrasindaki sartlardan asagi
olmamak kaydiyla Senato tarafindan belirlenecek ilgili yabanci dili 6gretme bilgi ve yetkinligine
sahip 0gretim gorevlisi adaylarinda merkezi smav sart1 aranmaz.

2.Meslek yiksekokullarinin, ilgili yonetmeligin 6 nci maddesinin doérdiincii fikrasi
kapsamindaki &gretim gorevlisi kadrolar1 haricindeki 6gretim elemani1 kadrolarma yapilacak
basvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

ACIKLAMALAR :

1.0gretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte
belirtilen sartlar1 tastyor olmak.

2.Adaylar ayn1 basvuru takvimi icerisinde sadece bir kadroya basvurabilirler, birden
fazlasina miracaat eden adaylarin tim bagvurulari gegersiz sayilacaktir. Hangi kadroya
bagvurduklarini dilekgede belirtmelidirler. (ilan no ile)

3.Bagvurular kadrolarin agildig: birimlere sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir. Posta
ile yanlighkla farkli birimlere yapilan bagvurulardan bagvuru sahibi sorumludur.

4.Eksik ve imzasiz-onaysiz veya barkodu olmayan belgelerle yapilacak bagvurular ile
stiresi i¢inde yapilmayanlar kabul edilmeyecektir.

5.Posta ile yapilacak bagvurular, son basvuru tarihine kadar ilgili birime ulagmis
olmalidir.

6.Belgelerde onaylayanin adi soyadi, unvani, mithiir olmali, bu bilgiler ve mihrin
okunakli, onaylama tarihinin gilincel olmasi gerekir.

7.1lanin her asamasinda kadronun iptal edilme hakki Universitemize aittir.
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