Hasan Kalyoncu Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM UYESI ALIM iLANI

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine; 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, ‘Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’® ile
Hasan Kalyoncu Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinin ilgili hiikiimlerinde aranan genel kosullar1 saglamis olmak kaydiyla, aylik ve
ozliik haklar1 yéniinden 4857 Sayili Is Kanunu hiikiimlerine tabi olarak tam zamanh 6gretim iiyesi alnacaktir.

BASVURU SARTLARI:

o llan edilen kadrolara basvuracak adaylarin; https:/personel.hku.edu.tr/tum-formlar-ve-dilekceler/ web adresinden bir &rnegini temin
edebilecekleri bagvuru dilekgelerinin ekinde olmak {izere; 6zgegmis, 2 adet vesikalik fotograf, fotokopileri noterden veya resmi kurumlarca onaylanmis
lisans, yiiksek lisans, doktora diplomalari, niifus ciizdan ile bilimsel calisma ve yayinlarini kapsayan yayin listesi ve eserlerinden olusan dosyasinin
(profesor kadrosuna bagvuracak adaylarin baslica eserlerini belirtmesi ve profesor/dogent kadrolarina basvuracak adaylarin dogentlik belgelerini ayrica
dosyalarina eklemis olmalar1 gerekmektedir) 1 niishasini basili olarak, jiiri iiyelerine gonderilecek niishalarin ise (profesor kadrolari igin 6 niisha, dogent ve
doktor &gretim iiyesi kadrolart igin ise 4 niisha) CD/flashdisk ortaminda sahsen veya posta yolu ile (profesor/dogent kadrolar: igin Personel Miidiirliigiine,
doktor 6gretim iiyesi kadrolari igin ise ilgili Fakiilte Dekanligina olmak {izere) basvuru yapilmasi gerekmektedir. Postadaki gecikmelerden dolay1 sorumluluk
kabul edilmeyecek olup, son basvuru tarihinden sonra gelen bagvurular dikkate alinmayacaktir.

+ Miiracaat edecek adaylarm; Hasan Kalyoncu Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesinde (https:/personel.hku.edu.tr/mevzuat/#yonergeler)
belirtilen kogullar1 yerine getirmeleri gerekmektedir.

* Miiracaat edecek adaylarm; https:/personel.hku.edu.tr/tum-formlar-ve-dilekceler/ web adresinde yer alan “Bagvuru Beyan Formu ve Evrak
Kontrol Listesi’ni doldurarak, basvuru dilekcesi ekinde imzali olarak koyulmas: gerekmektedir. Ayrica, jiiri {iyelerine gonderilecek dosyalarda da imzali
sekilde bu belgenin koyulmas: gerekmektedir.

+ Tiim adaylarin, gelecekte yapmay1 planladiklari egitim / 6gretim / arastirma / gelistirme faaliyetleri ve bunlarmn ¢iktilar ile Universitemizin
vizyonuna nasil entegre olabileceklerini ve kisa / orta / uzun vadede bilimsel literatiire ve liniversite-is diinyasi-kamu-toplum igbirligine nasil katkida
bulunabileceklerini agiklayan bir “6zgelecek / niyet mektubu / is plani / kariyer plan1” hazirlamalar1 ve bunu miiracaat dosyalarina eklemeleri gerekmektedir.

* Erkek adaylarin askerlikle ilisiginin olmamasi gerekmektedir.

* Yabanci iilkelerden alinmis lisans ve lisansiistii diploma ve derecelerin denkligi ile akademik unvanlarin esdegerliliginin Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) / Universiteleraras1 Kurul (UAK) tarafindan onaylanmis olmasi ve belgelendirilmesi sarttir.

+ Egitim dili Ingilizce olan boliimler igin Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak
Esaslara Iliskin Yonetmelik sartlar1 saglamalar1 gerekmektedir.



* Adaylarn, ilan tablosunda ‘Aciklama’ siitununda belirtilen sartlar1 saglamalar1 gerekmektedir.

» Adaylarin miiracaat dilek¢elerinde herhangi bir kurum ya da kurulusa karsi mecburi hizmet yiikiimliiliklerinin bulunup bulunmadigini varsa hangi
kuruma oldugunu belirtmeleri gerekmektedir.

+ Adaylarin miiracaat dilekcelerinde; basvuruda verdikleri tiim bilgilerin dogru oldugunu, aksi takdirde basvurularinin ve atamalarinin iptalini kabul
ve taahhiit ettiklerini belirtmeleri gerekmektedir.

* Miiracaat siiresi ilanin yayini tarihinden itibaren 15 (on bes) giindiir.

+ [landa belirtilen kosullar1 tasimayan miiracaatlar dikkate alinmayacaktir.

+ TIhtiyag duyulmasi halinde; adaylari ilgilendiren basvuru ve atama siireci ile ilgili tiim bilgilendirmeler Universitemiz Personel Miidiirliigii web
sayfasindan https://personel.hku.edu.tr/ yapilacak olup, ayrica yazili bildirim yapilmayacaktir.

HASAN KALYONCU UNIVERSITESI OGRETIM UYESI ALIMI ILAN TABLOSU

FAKULTE/ BOLUM/ KADRO
.. UNVAN ACIKLAMA
YUKSEKOKUL PROGRAM SAYISI
. . PROFESOR .
OZEL EGITIM DOCENT 2 Doktora derecesini ve/veya dogentlik unvanini Ozel Egitim alaninda ve/veya
OGRETMENLIGI — - alt anabilim dallarinda almis olmak.
DR. OGR. UYESI 2
Dogentlik unvanini Egitim Bilimleri (Egitim Psikolojisi) alaninda almig
| olmak, tistiin yetenekliler ve yaratici diisinme becerileri alanlarinda bilimsel
EGITIM FAKULTESI . caligmalar yapmis olmak. SCIE/SSCI indekslerinde taranan dergilerde en az 1
REHBERLIK VE .
. . (bir) makale yayimlamis olmak.
PSIKOLOJIK DOCENT
Dogentlik unvanini ‘Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik’ alaninda almis
DANISMANLIK
| olmak, Kabul ve Kararlilik terapisi alanlarinda bilimsel ¢aligmalar yapmis
olmak. SCIE/SSCI indekslerinde taranan dergilerde en az 5 (bes) yayn
yapmis olmak.
HAVACILIK VE UZAY PROFESOR 1 Doktora derecesini ve/veya dogentlik unvanini Havacilik ve Uzay
S . HAVACILIK VE UZAY
BILIMLERI N L. DOCENT 1 Miihendisligi, Ugak Miihendisligi, Ugak ve Uzay Miihendisligi veya Uzay
. ) MUHENDISLIGI SR
FAKULTESI DR. OGR. UYESI 1 Miihendisligi alanlarinin birinde almis olmak.




PROFESOR

Doktora derecesini ve/veya dogentlik unvanini Medeni Usul ve lcra iflas

OZEL HUKUK DOCENT
— . - Hukuku alaninda almis olmak.
DR. OGR. UYESI
PROFESOR
Doktora derecesini ve/veya dogentlik unvanini Vergi Hukuku alaninda almis
DOCENT
o - olmak.
.. . DR. OGR. UYESI
HUKUK FAKULTESI "
PROFESOR
Doktora derecesini ve/veya dogentlik unvanini Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi
KAMU HUKUKU DOCENT
- - alaninda almis olmak.
DR. OGR. UYESI
PROFESOR . .
Doktora derecesini ve/veya dogentlik unvanini Anayasa Hukuku alaninda
DOCENT
- - almig olmak.
DR. OGR. UYESI
Dogentlik unvanim1 Makro iktisat alaninda almis olmak. Para ekonomisi
IKTISAT DOCENT alaninda ¢aligmalar yapmis olmak. SCIE/SSCI indekslerinde taranan
IKTISADI, IDARI VE dergilerde en az 1 (bir) yaym yapmis olmak.
SOSYAL BILIMLER . o Dogentlik unvanini "Uluslararasi iligkiler” alaninda almis olmak. Dis politika,
N . SIYASET BILiMi VE Y
FAKULTESI giivenlik ve istihbarat konularinda ¢aligmalar yapmis olmak.
ULUSLARARAST DOCENT o , ) ,
R SSCI/ESCI/ULAKBIM indekslerinde taranan dergilerde en az 7 (yedi) makale
ILISKILER
yayimlamis olmak.
PROFESOR Doktora derecesini ve/veya dogentlik unvanini Gorsel iletisim, Gérsel Iletigim
GORSEL ILETISIM DOCENT Tasarimu, Reklameilik, Halkla iligkiler ve Reklamcilik, Grafik, Cizgi Film ve
TASARIMI L . Animasyon, Iletisim Calismalari, Iletisim Sanatlari, iletisim Bilimleri, Grafik
DR. OGR. UYESI s ..
. . .. . Tasarim, Iletisim Tasarimi alanlarin birinde almis olmak.
ILETiSIM FAKULTESI . — : .
PROFESOR Doktora derecesini ve/veya dogentlik unvanini Radyo, TV ve Sinema veya
RADYO, TELEVIZYON DOCENT Sinema Televizyon, Sinema, Film Tasarimi, Grafik, Cizgi Film ve Animasyon,

VE SINEMA

DR. OGR. UYESI

Iletisim Calismalari, iletisim Sanatlar, iletisim Bilimleri, Grafik Tasarim,

Tletisim Tasarimu alanlarin birinde almis olmak.




. PROFESOR
BILGISAYAR
. s DOCENT Doktora derecesini ve/veya dogentlik unvanini Bilgisayar Miihendisligi veya
MUHENDISLIGI . -
DR. OGR. UYESI Yazilim Miihendisligi alaninda ya da ilgili anabilim dali ve uzmanlk
PROFESOR alanlarinda (Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Yazilimi, Bilgisayar Donanimr)
YAZILIM
. I DOCENT almis olmak.
MUHENDISLIGI e .
DR. OGR. UYESI
MUHE.I.\IDiSL.iK PROFESOR Doktora derecesini ve/veya dogentlik unvanini Elektrik-Elektronik
FAKULTESI ELEKTRIK- Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, ‘Elektronik ve
ELEKTRONIK DOCENT Haberlesme Miihendisligi’ veya ‘Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi’
MUHENDISLIGI . . alaninda almus olmak. Haberlesme veya Kontrol konularinda bilimsel
DR. OGR. UYESI
caligmalar yapmus olmak.
MAKINE PROFESOR Doktora derecesini ve/veya dogentlik unvanini Makine Miihendisligi alaninda
. L. DOCENT almis olmak. Makine Teorisi ve Dinamigi, Mekanik, Konstriiksiyon ve imalat,
MUHENDISLIGI . -
DR.OGR. UYESI Enerji konularinda bilimsel ¢aligmalar yapmis olmak.
Dogentlik unvanini “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon” alaninda almis olmak,
SAGLIK BILIMLERI FIZYOTERAPI VE DOCENT ortopedik rehabilitasyon alanlarinda bilimsel ¢aligmalar yapmis olmak.
FAKULTESI REHABILITASYON SCIE/SSCI indekslerinde taranan dergilerde en az 5 (bes) yaym yapmus
olmak.

Hasan Kalyoncu Universitesi Rektorliigiinden:
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Universitemizin asagida belirtilen akademik birimlerine; 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun ilgili maddeleri ile “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Giris Sinavlarmna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” in
ilgili hiikiimlerinde aranan genel kosullar1 saglamis olmak kaydiyla, aylik ve 6zliik haklar1 yoniinden 4857 sayih Is Kanunu hiikiimlerine tabi olarak tam

zamanli Arastirma Gorevlisi alinacaktir.



HASAN KALYONCU UNIVERSITESI OGRETIM ELEMANI ALIMI ILAN TABLOSU

3 SONUGLARIN
FAKULTE/ o KADRO BASVURU YABANCI _ BASVURU
UNVANI ) BOLUM ) ALES ) ACIKLANACAGI ] ACIKLAMA
YUKSEKOKUL SAYISI SEKLI DIL . . . YERI
INTERNET SITESI
. . IKTISADI,
IKTISADI, . . .
. . IDARI VE Iktisat lisans mezunu olup, bu
IDARI VE
ARASTIRMA o 50 SOSYAL alanda tezli yiiksek lisans
. . SOSYAL IKTISAT 1 SAHSEN/POSTA | 70 EA L www.hku.edu.tr L
GOREVLISI L INGILIZCE BILIMLER yapmis/yaptyor olmak veya
BILIMLER . .
. . FAKULTESI | doktora yapryor olmak.
FAKULTESI .
DEKANLIGI
Radyo, TV ve Sinema, Sinema
Televizyon, iletisim Sanatlari,
. . Iletisim Tasarimi ve Gorsel
o RADYO, ILETISIM |
ARASTIRMA ILETISIM . 70 50 . .| Tletisim Tasarimu lisans
. . . . TELEVIZYON 1 SAHSEN/POSTA . L www.hku.edu.tr FAKULTESI
GOREVLISI FAKULTESI . SOZEL | INGILIZCE . mezunu olup, bu alanlarin
SINEMA DEKANLIGI
birinde tezli yiiksek lisans
yapmis/yapiyor olmak veya
doktora yapiyor olmak.

ISTENEN BELGELER

1. Dilek¢e (Basvuru dilekgesinde bagvurulan kadronun, Birimi, Unvani, Adayin iletigim adresleri (adres, telefon no, e-mail vb.) agik¢a belirtilecektir.
(https://personel.hku.edu.tr/tum- formlar-ve-dilekceler/)

2. Niifus Ciizdan1 Fotokopisi, (NOTER veya Aslinin goriilerek Dekanlik/Yiiksekokul Sekreterligi tarafindan onayli hali)

3. Ozgegmis,(YOK EK-3 Formatinda) (https:/personel.hku.edu.tr/tum- formlar-ve-dilekceler/)

4. Erkek Adaylar i¢in askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf oldugunu belirten belge, (e-Devlet lizerinden alinan belge)

5. Lisans Diploma fotokopisi (NOTER, Universite onayli veya e-Devlet iizerinden alan belge)




6. Yiiksek Lisans Diploma fotokopisi (NOTER, Universite onayh veya e-Devlet iizerinden alinan belge)

7. Yiiksek Lisans/Doktora Ogrenci Belgesi (Universite onayli veya e-Devlet iizerinden alinan belge)

8. Yabanc1 yiiksekdgretim kurumu mezunlarmin diplomalarmin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhigi ve/veya Universitelerarast Kurulca denkligini
gosterir belgenin fotokopisi (onayli belge)

9. Resmi Transkript (Lisans Egitimi ile ilgili) (NOTER, Universite onayli veya e-Devlet iizerinden alman belge )

10. ALES Belgesi

11. YDS/YOKDIL Sinav Sonug Belgesi.

12. 2 Adet vesikalik veya biyometrik fotograf (son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis)

13. SGK Hizmet Takip Programidan (HITAP) alinan Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda calismakta olanlar ile ayrilmis olanlar
getireceklerdir.) (e-Devlet {izerinden alinan belge)

14. Herhangi bir adli sicil kaydi olmadigina dair belge (e-Devlet {izerinden alinan belge)

Adres:

Osmanli Mah. Havaliman1 Yolu 8. km Hasan Kalyoncu Universitesi Sahinbey-GAZIANTEP

Tel: 0342 211 80 80/1330-1760 Faks: 0342 211 80 81 E-Mail: personelmudurlugu@hku.edu.tr

SINAV TAKVIMI
ILK BASVURU TARIHI :15.03.2023
SON BASVURU TARIHI :29.03.2023

ON DEGERLENDIRME TARIHI : 05.04.2023

GIRIS SINAVI GIRIS TARIHI  :12.04.2023

SONUC ACIKLAMA TARIHI  :28.04.2023

- Eksik belge ile yapilan bagvurular dikkate alinmaz.

- Bagvuru icin gerekli belgeler ve diger tamamlayici bilgiler ilgili birimlerden dgrenilecektir.

- Atanmaya hak kazanan Adayn tiim belgeleri onayli olmak zorundadir.

- Asil kazanan adaylarm sonug agiklama tarihinden itibaren 15 (on bes) giin i¢inde ilgili dekanliga bagvuru yapmasi gerekmektedir.

- YOKDIL Yabanci Dil smav sonug belgesiyle basvuru yapan adaylarin ilgili alanda sinava girmesi gerekmektedir. (Fen, Sosyal, Saglik)
2964/2/1-1



