Atatiirk Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM ELEMANI ALIM iLANI
Universitemizin asagida yazili birimlerine, 2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smaviarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik in ilgili hiikiimlerine gdre Ogretim
Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi alinacaktir.

Son Bagvuru Tarihi: [lammmizin Resmi Gazete’ de yaymlandig: tarihten itibaren 15. giindiir.

Bagvuru Baslangi¢ Tarihi: 31.12.2019 Sinava Giris Tarihi: 27.01.2020
Son Basvuru Tarihi: 14.01.2020 Sonug Ac¢iklama Tarihi: 31.01.2020
On Degerlendirme Aciklama Tarihi: | 20.01.2020 Sonuglarm Ac¢iklanacag internet Adresi: https://atauni.edu.tr/

Sahsen veya Posta ile (Postadaki gecikmelerden ve eksik belgelerden Kurumumuz sorumlu degildir.) Basvurular

Bagvuru Sekli: ilgili birimlere yapilacaktir.

A) GENEL SARTLAR

1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48. maddesinde belirtilen sartlari tasimak.

2. Akademik ve Lisansiistii Egitim Smavindan (ALES) en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en
az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmay1 talep
edenlerin bagvuru belgeleri ekinde muafiyet durumlari kanitlamalar1 halinde 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puan1 70 olarak
kabul edilir.

3. Adaylarin Not Dokiim Belgelerindeki (Transkript) dortlitk/beslik not sistemlerinin doniisiimii Yiiksekogretim Kurulunun esdegerlilik tablosuna
gore belirlenir. Not sisteminin yiizliik olmasi halinde yiizliik not esas alinir. Not dokiim belgesinde hem dortliik/beslik hem de yiizliik not sistemi olmast
halinde ilgili tarihte mezun olunan Universitenin kullandig1 ve adaym mezun oldugu resmi not sistemi esas almnir.

4. Meslek Yiiksekokullarinda ilan edilen kadrolar yabanci dil sartindan muaftir.

B) OZEL SARTLAR

1. Opgretim Gorevlisi kadrolarma basvuracak adaylarm, 3 Ekim 2019 tarihli ve 30907 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelige gore
miiracaatlar alinacaktir.

2. Arastirma Gorevlisi kadrolarina basvuracak adaylarin tezli yiikseklisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi 6grencisi olmak sart1 aranir.

3. Lisansiistii egitim 6grencilik azami siiresi dolan ve ilgili Yonetmelikler geregince azami siireleri yeniden baglayanlar ile azami sirelerinin
dolmasi nedeniyle kadro ile iliskileri kesilen arastirma gorevlileri ilan edilen arastirma gorevlisi kadrolarina miiracaat edemezler.



4. Oncelikli alanlarda ilan edilen aragtirma gorevlisi kadrolari igin Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik uyarinca yapilacak 6n degerlendirme sonucunda giris
smavina katilmaya hak kazananlar i¢in, giris smavi sozlii olarak yapulir.

ERZURUM MESLEK YUKSEKOKULU
Anabilim Dal Kadro Unvam Adedi | Der.

Kamu Yo6netimi Boliimii mezunu, Temel Egitim anabilim dalinda
Biiro Yoénetimi ve Yonetici Asistanlign Pr. | Ogr. Gor. (Ders Verecek) | 1 5 yiikseklisans yapmis olmak, biiro yonetimi ve yonetici asistanligt
egitimi sertifikasina sahip olmak.

Cocuk Gelisimi yada Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
Cocuk Gelisimi Pr. Ogpr. Gor. (Ders Verecek) | 1 5 Bolimlerinden mezun, Cocuk Gelisimi yada Rehberlik ve
Psikolojik Danigsmanlik béliimlerinde yiikseklisans yapmis olmak.

Makine Miihendisligi bolimii mezunu, Makine Miihendisligi
Makine Pr. Ogr. Gor. (Ders Verecek) | 1 5 alaninda yiikseklisans yapmis olmak ve lisans sonrasi
Yiiksekogretim kurumlarinda 5 yil ders vermis olmak.

ONCELIKLi ALANLAR ARASTIRMA GOREVLISIi KADROLARI
(2547 sayih Kanunun 50/d maddesine gore atama yapilacaktir.)

EDEBIYAT FAKULTESI
Kadro
Anabilim Dah Adedi | Der.
Unvam
Gelisim Psikolojisi Ars.Gér. | 1 5 Psikoloji lisans mezunu olup, psikoloji alaninda tezli yiikseklisans yada ilgili anabilim dalinda
doktora yapiyor olmak.
Klinik Psikoloji Ars.Gor. | 1 5 Psikoloji lisans mezunu olup, psikoloji alaninda tezli yiikseklisans yada ilgili anabilim dalinda
doktora yapiyor olmak.
Sosyal Psikoloji Ars.Gor. | 1 5 Psikoloji lisans mezunu olup, psikoloji alaninda tezli yiikseklisans yada ilgili anabilim dalinda
doktora yapiyor olmak.




KADROLARA BASVURACAK ADAYLARDAN ISTENILEN BELGELER:

1. Ogretim Elemam Basvuru Formu (https://atauni.edu.tr/ adresinden indirilebilir. Formda ilan numaras1 ve resmi gazete tarihi mutlaka belirtilecektir.)

2. Nufus Clzdan Fotokopisi

3. Ozgegmis

4. Erkek adaylar i¢in askerlik durumlarini gésteren belge (E-Devletten alinabilir.)

5. Diploma, gecici mezuniyet belgesi ve ilanin Ozel sartlar boliimiinde istenen belgelerin ve 6grenci belgelerinin onayli sureti (Yabanci
yiiksekdgretim kurumu mezunlarinin diplomalarinin Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkligini gosteren onayli belge)

6. Lisans Transkripti (onayli).

7. ALES belgesi (OSYM’nin internet sayfasindan alinan tarih ve dogrulama kodu bulunan orijinal belge) Sonuglarin agiklandig1 tarihten itibaren
bes yil gegerlidir.

8. Yabanci Dil Belgesi (Asil ya da dogrulama kodu bulunan)

9. Iki adet fotograf (Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis vesikalik veya biyometrik)

10. Alaminda tecriibe belgesi (onayh belge) (ilan edilen kadroya bagl olarak)

11. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Hizmet Takip Programindan (HITAP) alinan Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda ¢alismakta olanlar ile
ayrilmus olanlar getireceklerdir.) (onayl1 belge)

12. Herhangi bir adli sicil kayd1 olmadigina dair belge (e-Devlet vb.)

13. Adaylarn ilan edilen kadro derecesine atanabilmesi i¢in gerekli yasal sartlari tagimalari gerekmektedir.

14. Ozel sart olmasi halinde dzel sarta iliskin belgeler.

ONEMLI NOTLAR:

1. Basvurunun sahsen veya posta ile kadronun ilan edildigi birime yapilmasi gerekmektedir.

2. Sonuglar Universitemizin internet adresinde (https:/atauni.edu.tr/) yayimlanacaktir. Internet adresimizde yapilacak duyuru tebligat niteliginde
olup, adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

3. Onayl istenen belgelerin, Noterden veya Resmi Kurumlarca "Asli Gibidir" yapilarak onaylanmasi gerekmektedir.

4. Adaylar Universitemizce ilan edilen kadrolardan sadece bir kadroya basvuru yapabilir. Birden fazla kadroya bagvuran adaylarin bagvurulari
degerlendirmeye alinmayacaktir.

5. Postadaki gecikmelere, eksik bilgi ve belge ile intikal eden bagvurulara ve gergege aykirt beyan ihtiva eden bagvurulara iliskin sorumluluk
basvurana aittir.

6. Istenilen belgelerde gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavi gegersiz sayilacak ve atamalari yapilmayacaktir. Bunlarin
atamalart yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve hicbir hak talep edemeyeceklerdir. Bu kisiler hakkinda yasal iglem yapilacaktir.

7. Idarenin uygun gordiigii takdirde ilanin her asamasi iptal edilebilir.

8. E-Devlet Kapisi(www.turkiye.gov.tr)'ndan alinan kare kodlu mezun belgesi ve 6grenci belgeleriyle basvuru yapilabilecegi, s6z konusu belgelerin
dogrulugunun yiiksekogretim kurumlarinca sorgulanarak 6n degerlendirme ve degerlendirme asamalarinda bu belgelerin kullanilabilecegi, ancak atanmaya
hak kazanilmast halinde diploma, mezuniyet belgesi veya 6grenci belgesinin asil veya onayl: suretini getirmesi gerekmektedir.

9. Tlgili anabilim dalinm bagl bulundugu bdliimde lisansiistii egitim yapanlar, ilgili anabilim dalinda lisansiistii egitim yaptiklarina dair resmi yazi
getirdikleri takdirde miiracaatlari alinacaktir. 11489/1-1
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	ÖNEMLİ NOTLAR:

