Gazi Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM UYESI ALIM iLANI

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48. maddesi
hiikiimleri dahilinde Ogretim Uyesi alinacaktir.

Tiim basvurular https://personelilan.gazi.edu.tr/ adresi iizerinden elektronik olarak alinacak olup sahsen veya posta yoluyla yapilacak bagvurular
kabul edilmeyecektir.

GENEL ACIKLAMALAR:

1. Bagvuru siiresi ilanin Resmi Gazete *de yayin tarihi itibariyle 15 glindiir.

2. Ogretim Uyesi kadrosuna bagvuran adaylarin 2547 say1li Yiiksekogretim Kanunu’nun 7100 sayili Kanunla degisik 23., 24. ve 5772 say1li kanunla
degisik 26. maddelerinde belirtilen asgari kosullar1 saglamis olmalar1 gerekir.

3. Eksik belge ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

4. Tlgili kadrolara miiracaat edecek adaylarm, Universitenin ayni tarihte ilana ¢iktig1 veya basvuru takviminde giincelleme yaptigi Ogretim Elemani
pozisyonlarindan tek bir kadro ilanina bagvuru yapmalar1 gerekmektedir. Birden fazla pozisyona, kadro ilanina basvuru yapan adaylarmn her iki bagvurusu da
degerlendirmeye alinmayacaktir.

5. Dogent kadrosuna Profesorler, Doktor Ogretim Uyesi Kadrolaria Profesor ve kadro unvani Dogent olanlar miiracaat edemez.

6. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 7100 sayili Kanunla degisik 23/c, 24/d ve 5772 sayili1 Kanunla degisik 26./a-2 maddelerinde 6ngoriilen ek
kosullara karsilik gelen Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesinde belirtilen sartlari tasimayan adaylarin bagvurulart
tiniversitemizce kabul edilmeyecektir.

7. Universitemizce, ilan edilen her kadro pozisyonu igin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®&netmeliginin 3. maddesinin 3. Fikrasi
uyarinca ozel sart belirlenebilir.

8. Bagvuruda istenen asagida belirtilen tiim belgelerin https://personelilan.gazi.edu.tr adresi lizerinden elektronik olarak yiiklenmesi gerekmektedir.

9. Idare gerekli gordiigii takdirde ilanin her asamasini ve ilan edilen her pozisyonu iptal edebilir.

10. Idarenin {lan ve Sinav Takviminde degisiklik yapma hakki saklidir.

BASVURUDA ISTENEN BELGELER:

[lan edilen kadro pozisyonunun basvuru sartlarma gore cesitlilik gosterebilecek olup istenecek belgeler;

A)PROFESOR kadrolarina basvuracak adaylar daimi statiide gorev yapacak olup adaylardan istenen belgeler asagida belirtilmistir.



1. BASVURU DILEKCESI: http:/personel.gazi.edu.tr/ adresindeki “Kalite” sekmesi altindaki “Formlar” sekmesinde bulunan dilekge, ilgili
sekmeden indirilecek ve doldurulduktan sonra 1slak imzali sekliyle taranarak sisteme yiiklenecektir. (Bagvuru dilek¢esinde yaymlardan biri baglica arastirma
eseri olarak gosterilecektir.)

2. OZGECMIS VE YAYIN LISTESI: Yayin listesinin de oldugu, YOKSIS iizerinden indirilecek ilgili 6zgegmis ya da adayin kendi hazirladig
0zgeemis PDF formatinda sisteme yiiklenecektir.

3. LISANS, YUKSEK LISANS, DOKTORA BELGESI: Sadece, ilan aciklamasinda lisans, yiiksek lisans veya doktora mezuniyeti sart1 istenen
pozisyonlar igin bu belge yiiklenecektir. lgili mezuniyet sart: aranmayan diger pozisyonlar igin bu belgenin yiiklenmesine gerek yoktur. e-Devlet {izerinden
aliacak belgeler gecerlidir.

4. FOTOGRAF: Giincel olmak kaydiyla, dijital ortamda bulunan vesikalik bir adet fotografin veya fiziki vesikalik bir adet fotografin taranarak
sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.

5. NUFUS CUZDANI SURETI: e-Devlet iizerinden almacak Niifus Kayit Ornegi gecerlidir.

6. DOCENTLIK BELGESI: e-Devlet iizerinden alinacak belge gecerlidir.

7. HIZMET BELGESI: Sadece herhangi bir kamu kurulusunda galisanlar (daha nce galisip ayrilsalar dahi) bu belgeyi yiikleyeceklerdir. e-Devlet
sisteminde bulunan HITAP Hizmet Dokiimii uygulamasi iizerinden alinacak belge gecerlidir. (Bu alana SGK Hizmet Dokiimii belgesi yiiklenmeyecektir.)

8. AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI YONERGESINE UYGUNLUK BEYAN FORMU: https://personel.gazi.edu.tr/
adresindeki “Kalite” sekmesi altindaki “Formlar” sekmesinde bulunan form, ilgili sekmeden indirilecek ve doldurulduktan sonra islak imzali sekliyle
taranarak sisteme yliklenecektir.

9. AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI DOSYASI: Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesine uygunluk
beyan formunda isaretlenerek saglandifi beyan edilen ilgili kriter maddelerine iligkin bilgi, onayli belge veya ¢iktilardan olusan kriter dosyasi ¢oklu belge
olarak sisteme yiiklenecektir. Dosya isimleri saglanan kritere uygun olusturulacaktir. Ornegin Temel Kriter 1, Yardime1 Kriter 3, Yardimei Kriter 3.1. Dosya
isimlerinde virgiil kullanilmayacaktir.

10. BILIMSEL CALISMA VE YAYIN DOSYASI: Dogentlik sonrasi yapilan bilimsel ¢alisma ve yaymlara ait bilgi ve belgelerden olusan yaymn
dosyas1 ¢oklu belge olarak sisteme yiiklenecektir. Coklu belge yiiklemelerinde dosya isimleri 6zge¢miste belirtilen yaymn listesine gére adreslenecek (Ornek:
Ozgecmis yayin listesi yeri : C. Yazilan ulusal/uluslararas1 kitaplar veya kitaplardaki boliimler: C1. Yazilan ulusal/uluslararas1 kitaplar , olmas1 gereken
dosya ismi C.1.1, C.1.2 vb.) ya da dosya isimleri ¢alisma konu basliklarina gére olusturulacaktir. Dosya isimlerinde virgiil kullanilmayacaktir.

B)DOCENT kadrolarina bagvuracak adaylar daimi statiide gorev yapacak olup adaylardan istenen belgeler asagida belirtilmistir.



1. BASVURU DILEKCESI: https://personel.gazi.edu.tr/ adresindeki “Kalite” sekmesi altindaki “Formlar” sekmesinde bulunan dilekge, ilgili
sekmeden indirilecek ve doldurulduktan sonra 1slak imzali sekliyle taranarak sisteme yliklenecektir.

2. OZGECMIS VE YAYIN LISTESI: Yayin listesinin de oldugu, YOKSIS iizerinden indirilecek ilgili 6zgegmis ya da adayin kendi hazirladig
6zgecmis PDF formatinda sisteme yiiklenecektir.

3. LISANS, YUKSEK LISANS, DOKTORA BELGESI: Sadece, ilan aciklamasinda lisans, yiiksek lisans veya doktora mezuniyeti sart1 istenen
pozisyonlar igin bu belge yiiklenecektir. Ilgili mezuniyet sart: aranmayan diger pozisyonlar igin bu belgenin yiiklenmesine gerek yoktur. e-Devlet {izerinden
alinacak belgeler gecerlidir.

4. FOTOGRAF: Giincel olmak kaydiyla, dijital ortamda bulunan vesikalik bir adet fotografin veya fiziki vesikalik bir adet fotografin taranarak
sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.

5. NUFUS CUZDANI SURETI: e-Devlet iizerinden alimacak Niifus Kayit Ornegi gecerlidir.

6. DOCENTLIK BELGESI: e-Devlet iizerinden alinacak belge gegerlidir.

7. HIZMET BELGESI: Sadece herhangi bir kamu kurulusunda galisanlar (daha 6nce calistp ayrilsalar dahi) bu belgeyi yiikleyeceklerdir. e-Devlet
sisteminde bulunan HITAP Hizmet Dokiimii uygulamasi iizerinden alinacak belge gecerlidir. (Bu alana SGK Hizmet Dokiimii belgesi yiiklenmeyecektir.)

8. AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI YONERGESINE UYGUNLUK BEYAN FORMU: https://personel.gazi.edu.tr/
adresindeki “Kalite” sekmesi altindaki “Formlar” sekmesinde bulunan form, ilgili sekmeden indirilecek ve doldurulduktan sonra islak imzali sekliyle
taranarak sisteme yiiklenecektir.

9. AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI DOSYASI: Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesine uygunluk
beyan formunda isaretlenerek saglandig1 beyan edilen ilgili kriter maddelerine iliskin bilgi, onayli belge veya ¢iktilardan olusan kriter dosyasi ¢coklu belge
olarak sisteme yiiklenecektir. Dosya isimleri saglanan kritere uygun olusturulacaktir. Ornegin Temel Kriter 1, Yardimer Kriter 3, Yardimei Kriter 3.1. Dosya
isimlerinde virgiil kullanilmayacaktir.

10. BILIMSEL CALISMA VE YAYIN DOSYASI: Bilimsel ¢alisma ve yaymlarm tamamina ait bilgi ve belgelerden olusan yaym dosyasi ¢oklu
belge olarak sisteme yiiklenecektir. Coklu belge yiiklemelerinde dosya isimleri 6zgegmiste belirtilen yayin listesine gore adreslenecek (Ornek: Ozgegmis
yayin listesi yeri : C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler: C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar , olmast gereken dosya ismi
C.1.1, C.1.2 vb.) ya da dosya isimleri ¢aligma konu basliklarina gore olusturulacaktir. Dosya isimlerinde virgiil kullanilmayacaktir.

C)DOKTOR OGRETIM UYESI kadrolarina basvuracak adaylar siireli statiide gorev yapacak olup adaylardan istenen belgeler asagida belirtilmistir.

1. BASVURU DILEKCESI: http:/personel.gazi.edu.tr/ adresindeki “Kalite” sekmesi altindaki “Formlar” sekmesinde bulunan dilekge, ilgili
sekmeden indirilecek ve doldurulduktan sonra 1slak imzali sekliyle taranarak sisteme yiiklenecektir.



2. OZGECMIS VE YAYIN LISTESI: Yayin listesinin de oldugu, YOKSIS iizerinden indirilecek ilgili 6zgegmis ya da adayin kendi hazirladig
0zgeemis PDF formatinda sisteme yiiklenecektir.

3. LISANS, YUKSEK LISANS, DOKTORA BELGESI: Sadece, ilan aciklamasinda lisans, yiiksek lisans veya doktora mezuniyeti sart: istenen
pozisyonlar icin bu belge yiiklenecektir. Ilgili mezuniyet sart: aranmayan diger pozisyonlar igin bu belgenin yiiklenmesine gerek yoktur. e-Devlet {izerinden
aliacak belgeler gecerlidir.

4. FOTOGRAF: Giincel olmak kaydiyla, dijital ortamda bulunan vesikalik bir adet fotografin veya fiziki vesikalik bir adet fotografin taranarak
sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.

5. NUFUS CUZDANI SURETI: e-Devlet iizerinden almacak Niifus Kayit Ornegi gegerlidir.

6. YABANCI DIL BELGESI : YDS veya esdegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen Dil Belgesi olmasi zorunludur. Sorgulama
kodu okunabilir olmalidir. E-Devlet, OSYM, Anadolu Univ. vs. iizerinden alinacak belgeler gecerlidir

7. HIZMET BELGESI: Sadece herhangi bir kamu kurulusunda calisanlar (daha énce galisip ayrilsalar dahi) bu belgeyi yiikleyeceklerdir. e-Devlet
sisteminde bulunan HITAP Hizmet Dokiimii uygulamasi iizerinden alinacak belge gecerlidir. (Bu alana SGK Hizmet Dokiimii belgesi yiiklenmeyecektir.)

8. AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI YONERGESINE UYGUNLUK BEYAN FORMU: https://personel.gazi.edu.tr/
adresindeki “Kalite” sekmesi altindaki “Formlar” sekmesinde bulunan form, ilgili sekmeden indirilecek ve doldurulduktan sonra islak imzali sekliyle
taranarak sisteme yliklenecektir.

9. AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI DOSYASI: Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y®onergesine uygunluk
beyan formunda isaretlenerek saglandigi beyan edilen ilgili kriter maddelerine iliskin bilgi, onayli belge veya ¢iktilardan olusan kriter dosyasi ¢oklu belge
olarak sisteme yiiklenecektir. Dosya isimleri saglanan kritere uygun olusturulacaktir. Ornegin Temel Kriter 1, Yardime1 Kriter 3, Yardimer Kriter 3.1. Dosya
isimlerinde virgiil kullanilmayacaktir.

10. BILIMSEL CALISMA VE YAYIN DOSYASI: Bilimsel calisma ve yaymlarin tamamina ait bilgi ve belgelerden olusan yayim dosyast ¢oklu
belge olarak sisteme yiiklenecektir. Coklu belge yiiklemelerinde dosya isimleri 6zge¢miste belirtilen yaym listesine gore adreslenecek (Ornek: Ozgecmis
yayn listesi yeri : C. Yazilan ulusal/uluslararas: kitaplar veya kitaplardaki boliimler: C1. Yazilan ulusal/uluslararas: kitaplar, olmasi gereken dosya ismi
C.1.1, C.1.2 vb.) ya da dosya isimleri ¢caligma konu basliklarina gore olusturulacaktir. Dosya isimlerinde virgiil kullanilmayacaktir.

sartlarini saglamalidir.

BASVURU TARIHLERI:

Baglangic Tarihi  : 15.05.2023

Bitis Tarihi :29.05.2023



ANABILIM

o m
Z . . DALI/ANA SANAT | BiLiM | | &
<| UNVAN BIRIM BOLUM ~ =) BASVURU SARTLARI
=2 DALI/PROGRAM/ | DALI UQJ <
7) . o
BAGLI BIRIM
Dogentligini agiz, dis ve ¢ene cerrahisi alaninda almig
. L . . . olmak, agiz, dis ve g¢ene cerrahisi alaninda implant
DIS HEKIMLIGI KLINIK AGIZ,DIS VE CENE . . .. e
1 | DOCENT .. . . . 1| 1 |tedavilerinde all-onfour sistemlerinin etkinligi ve
FAKULTESI BILIMLER CERRAHISI . ) .
sedasyon altinda farkli cerrahi tedavilere iligkin
caligmalar1 olmak.
. S o . . Dogentligini protetik dis tedavisi alaninda almis olmak,
.. | DIS HEKIMLIGI KLINIK PROTETIK DIS . ) .
2 |PROFESOR .. . . .. 1| 1 |implant destekli protezlerde retansiyon konusunda
FAKULTESI BILIMLER TEDAVISI
caligmalar1 olmak.
Dogentligini restoratif dis tedavisi alaninda almig
3 |PROFESOR DIiS HEKIMLIGI KLINIK RESTORATIF DiS e olmak, 15tk kaynaklarmin kompozit rezinlerin
FAKULTESI BILIMLER TEDAVISI polimerizasyonlarina etkileri konusunda caligmalari
olmak.
Dogentligini restoratif dis tedavisi alaninda almig
4 | DOCENT DIS HEKIMLIGI KLINIK RESTORATIF DiS L olmak, baslangi¢  ¢iiriik  lezyonlarinda  teshis
FAKULTESI BILIMLER TEDAVISI yontemlerinin kargsilastirilmast konusunda g¢aligmalari
olmak.
. L Dogentligini oral patoloji alaninda almis olmak, agiz
.. | DIS HEKIMLIGI TEMEL . R .
5 |PROFESOR .. . . ORAL PATOLOIJI 1 | 1 |kanseri ile Oncili lezyonlarinda molekiiler calismalar
FAKULTESI BILIMLER
yapmis olmak.
- Dogentligini farmasétik teknoloji alaninda almig olmak,
. ECZACILIK ECZACILIK FARMASOTIK . . )
6 |PROFESOR .. . . . 1| 1 |iyontoforez, karbon nanotiip ve nanoyapil ilag tastyict
FAKULTESI TEKNOLOJISI TEKNOLOJI

sistemler konularinda galigmalari olmak.




BCZACILIK TEMEL Dogentligini eczacilikta analitik kimya alaninda almig
7 | DOCENT . ] ECZACILIK ANALITIK KIMYA olmak, elektrokemiliiminesans alaninda galismalar
FAKULTESI - .
BILIMLERI olmak.
Doktorasini biyoloji alaninda yapmis olmak, bitkilerde
DOKTOR FEN ekofizyoloji, stres fizyolojisi ve siis bitkilerinin doku
8 | OGRETIM . ) BIYOLOIJI BOTANIK kiiltiirii alaninda cahigmalar1 olmak, yurt dis1 egitim
. . FAKULTESI _ .
UYESI tecriibesine ve yliksekdgretim kurumlarinda caligma
deneyimine sahip olmak.
. Dogentligini fizik alaninda almig olmak, organik ara
. FEN - YOGUN MADDE ) o )
9 |PROFESOR .. . FIZIK RN yiizey tabakali yar iletken aygitlarin elektrik, dielektrik
FAKULTESI FIZIGI .
karakterizasyonu konusunda ¢alismalari olmak.
Dogentligini fizik alaninda almig olmak, kizilétesi
_ fotodedektor yapilarinin  molekiiler demet epitaksi
. FEN - YOGUN MADDE . . .
10| PROFESOR . . FIZIK . teknigi ile biylitiilmesi ve fabrikasyonu konusunda
FAKULTESI FIZIGI o .
deneysel c¢alismalari olmak, alanmiyla ilgili dogentlik
sonras1 projelerde gorev yapiyor olmak.
Fizik alaninda yiiksek lisans ve doktora yapmis olmak,
tabakali yari1 iletkenlerdeki tuzak ozelliklerinin 1s1l
DOKTOR . uyartlmis akim ve fotoiletkenlik tekniklerini kullanarak
o . FEN - YOGUN MADDE ] ]
11| OGRETIM .. . FIZIK IO bulunmasi, bazi atomik potansiyeller kullanilarak
.. . FAKULTESI FIZIGI . . .
UYESI kiitlenin konuma bagli degiskenligi konularinda

caligmalar1 olmak, yiiksekogretim kurumlarinda ders

verme deneyimine sahip olmak.




Fizik alaninda yiiksek lisans ve doktora yapmis olmak,

DOKTOR . hidrojen depolama ve malzemelerin fiziksel 6zellikleri,
o . FEN - YOGUN MADDE ) ) o
12| OGRETIM . . FIZIK . nikel katkili grafen ylizey iizerinde hidrazin ayrismasi
. . FAKULTESI FIZIGI .
UYESI konularinda  ¢aligmalari  olmak,  yliksekdgretim
kurumlarinda ¢aligma deneyimine sahip olmak.
FEN OLASILIK TEORISI Dogentligini istatistik alaninda almis olmak, regresyon
13| DOCENT . ) ISTATISTIK VE OLASILIK modellerinde  diizgiinlestirilmis  test istatistikleri
FAKULTESI . .
SURECLERI konusunda ¢alismalari olmak.
. Dogentligini matematik alaninda almis olmak,
ANALIZ VE . .
i FEN . . operatdrlerin yaklagim teorisi alaninda fuzzy operatdr,
14 |PROFESOR .. . MATEMATIK FONKSIYONLAR
FAKULTESI TEORISi rasyonel operator, kuantum ve post- kuantum operatdr
genellemeleri konularinda ¢aligmalart olmak.
. Dogentligini matematik alaninda almig  olmak,
ANALIZ VE . . . o . .
i FEN . . diferansiyel denklemlerin kalitatif teorisi ve sinir
15 |PROFESOR .. . MATEMATIK FONKSIYONLAR . .
FAKULTESI .. aglarinin ~ matematiksel ~ modelleri  konularinda
TEORISI
calismalar1 olmak.
BILGISAYAR VE | BILGISAYAR VE Dogentligini bilgisayar 6gretim teknolojileri egitimi
16 |PROFESOR GAZI EGITIM OGRETIM OGRETIM alaninda almis olmak, metin madenciligi yontemi ve
FAKULTESI | TEKNOLOJILER i| TEKNOLOJILERI egitim  platformu  kullanilabilirligi ~ konularinda
EGITIiMI EGITIiMI calismalar1 olmak.
o Dogentligini egitim bilimleri (egitim programlar1 ve
R s EGITIM 9. £ g (cg prog o
. GAZI EGITIM EGITIM ogretim) alaninda almig olmak, Ogretmen yetistirme
17 |PROFESOR .. . . . PROGRAMLARI VE o .
FAKULTESI BILIMLERI OGRETIM programlarinda sinizm ve argiimantasyon tabanli bilim

6grenme yaklasimi konularinda ¢aligsmalari olmak.




Dogentligini egitim bilimleri (egitim yonetimi, teftisi,

. GAZI EGITIM EGITIM . . L planlamas1 ve ekonomisi) alaninda almig olmak, yiiksek
18 [PROFESOR . . L . EGITIM YONETIMI
FAKULTESI BILIMLERI ogretimde istihdam edilebilirlik ve egitim finansmani
konularinda ¢aligmalari olmak.
. GUZEL
. GAZI EGITIM L L Dogentligini miizik alaninda almis olmak, miizik, ses ve
19 [PROFESOR . . SANATLAR MUZIK EGITIMI
FAKULTESI L koro egitimi konularinda ¢aligmalar1 olmak.
EGITIMI
. GUZEL Dogentligini giizel sanatlar egitimi (miizik egitimi)
. GAZI EGITIM . L
20 |PROFESOR . . SANATLAR MUZIK EGITIMI alaninda almis olmak, piyano egitimi ve miizik
FAKULTESI .
EGITIMI performans kaygist konularinda ¢aligmalart olmak.
. GUZEL
GAZI EGITIM o o Dogentligini plastik sanatlar alaninda almig olmak,
21| DOCENT . . SANATLAR RESIM-IS EGITIMI
FAKULTESI o sanat egitiminde drama konusunda galismalari olmak.
EGITIMI
. Dogentligini temel egitim (fen bilgisi egitimi) alaninda
. MATEMATIK VE L
. GAZI EGITIM L . FEN BILGISI almis olmak, kavram aglariyla desteklenmis tahmin-
22 |PROFESOR . . FEN BILIMLERI L
FAKULTESI L EGITIMI gozlem-agiklama yoOntemi ve laboratuvar endisesi
EGITIMI
konularinda ¢aligmalari olmak.
. Dogentligini ortadgretim fen ve matematik alanlar
. MATEMATIK VE .
. GAZI EGITIM . . MATEMATIK egitimi (matematik egitimi) alaninda almis olmak,
23 |PROFESOR . . FEN BILIMLERI L
FAKULTESI . EGITIMI matematik egitimi alaninda Orff yaklagimi, mobil oyun
EGITIMI

ve akilli tahta konularinda ¢alismalari olmak.




MATEMATIK VE

Dogentligini matematik alaninda almis olmak, legendre

_ | GAZIEGITIM o ] MATEMATIK
24 |PROFESOR . . FEN BILIMLERI L. egrileri ve multiplikatif kuaterniyonlar konularinda
FAKULTESI o EGITIMI
EGITIMI calismalar1 olmak.
o MATEMATIK VE . Dogentligini matematik alaninda almis olmak, kanal
GAZI EGITIM . . MATEMATIK
25| DOCENT . . FEN BILIMLERI L ylizeyleri, —multiplikatif calculus geometrisi ve
FAKULTESI L EGITIMI
EGITIMI matematik egitimi konularinda ¢alismalart olmak.
Dogentligini &zel egitim (g¢ok engellilerin egitimi)
| GAZIEGITIM ) o COK ENGELLILER alaninda almis olmak, coklu yetersizligi ve gorme
26 |PROFESOR . . OZEL EGITIM L
FAKULTESI EGITIMI yetersizligi olan Ogrencilerin egitimi konularinda
caligmalar1 olmak.
o GORME Dogentligini 6zel egitim (gérme engelliler egitimi)
GAZI EGITIM . . .
27| DOCENT . . OZEL EGITIM ENGELLILER alaninda almis olmak, gérmenin degerlendirilmesi ve
FAKULTESI e
EGITIMI desteklenmesi konularinda galigmalar1 olmak.
L Doktorasini fen bilgisi egitimi alaninda yapmis olmak,
DOKTOR o USTUN
L . GAZI EGITIM . L Ozel yetenekliler (iistiin zekalilar) alaninda STEM
28 | OGRETIM . . OZEL EGITIM ZEKALILAR
. . FAKULTESI o egitimi, kariyer planlama ve {stbilis konularinda
UYESI EGITIMI
caligmalar1 olmak.
Dogentligini 6zel egitim (zihin engelliler egitimi)
GAZi EGITIM . e ZIHIN ENGELLILER alaninda almis olmak, zihin yetersizligi ve Ogrenme
29| DOCENT . . OZEL EGITIM o
FAKULTESI EGITIMI giicliigli olan &grencilerde matematik problemi ¢ézme

ve degerlendirme konularinda ¢aligmalar1 olmak.




Dogentligini temel egitim (okul dncesi egitimi) alaninda

. GAZI EGITIM S OKUL ONCESI . oo
30 |PROFESOR .. . TEMEL EGITIM e almis olmak, iistiin yetenekliler ve Suriyeli ¢ocuklarin
FAKULTESI EGITIMI o
egitimi konularinda ¢aligmalar1 olmak.
TURKCE VE . . o
RO R Dogentligini temel egitim (sosyal bilgiler egitimi)
. GAZI EGITIM SOSYAL SOSYAL BILGILER L o
31 |[PROFESOR .. . . e alaninda almig olmak, sosyal bilgiler egitiminin
FAKULTESI BILIMLER EGITIMI .
e felsefesi konusunda galigmalari olmak.
EGITIMI
TURKCE VE . o
s Dogentligini Tiirkge egitimi alaninda almig olmak,
i GAZI EGITIM SOSYAL .. O .
32 |[PROFESOR .. . - TURKCE EGITIMI okumada 6z diizenleme ve bagimsiz strateji kullanimi
FAKULTESI BILIMLER
e konularinda ¢aligmalari olmak.
EGITIMI
TURKCE VE Dogentligini Tiirkge egitimi alaninda almis olmak,
- GAZI EGITIM SOSYAL .. S Tirkge egitimi, dijital hikaye anlaticiifi, duygu
33 |[PROFESOR .. . - TURKCE EGITIMI . . .
FAKULTESI BILIMLER durumlar1 ve psikolojik mekanizmalar konularinda
EGITIMI caligmalar1 olmak.
TURKCE VE . L
RO Dogentligini Tiirkge egitimi alaninda almis olmak,
. GAZI EGITIM SOSYAL .. S .
34 |PROFESOR .. . . TURKCE EGITIMI yabancilara ve yurt digindaki Tiirk ¢ocuklarina Tiirkce
FAKULTESI BILIMLER o
e Ogretimi konularinda caligmalar1 olmak.
EGITIMI
RO s Dogentligini Diinya dilleri ve edebiyatlar1 alaninda
. GAZI EGITIM YABANCI INGILIZ DILI . . .
35|PROFESOR .. . . S e almis olmak, karsilastirmali edebiyat ve edebiyatin dil
FAKULTESI | DILLER EGITIMI EGITIMI .
siniflarinda dgretimi konularinda ¢aligsmalari olmak.
DOKTOR RO s Doktorasini Ingiliz dili egitimi alaninda yapmis olmak,
o . GAZI EGITIM YABANCI INGILIZ DILI . . . .
36 | OGRETIM .. . . ORI U yabanct dilde hitap ifadelerinin kullanimi1 konusunda
FAKULTESI | DILLER EGITIMI EGITIMI

UYESI

caligmalar1 olmak.




Hemsirelik lisans mezunu olmak, cerrahi hastaliklar

DOKTOR . . CERRAHI
s . HEMSIRELIK . . hemsireligi alaninda doktora yapmis olmak, ameliyat
37| OGRETIM . . HEMSIRELIK HASTALIKLAR
. . FAKULTESI . L. sonrast sorunlar ve periferik arter hastalarinm
UYESI HEMSIRELIGI o o
hemsirelik bakimu ile ilgili ¢aligmalari olmak.
. Hemgirelik lisans mezunu olmak, dogum ve kadin
DOKTOR . . DOGUM VE KADIN
L . HEMSIRELIK . . hastaliklar1 hemsireligi alaninda doktora yapmis olmak,
38| OGRETIM N . HEMSIRELIK HASTALIKLARI B B )
. . FAKULTESI . . jinekolojik kanserler ve progresif kas gevseme
UYESI HEMSIRELIGI S
egzersizleri ile ilgili ¢aligmalari1 olmak.
L Hemsirelik lisans mezunu olmak, ruh sagligi ve
DOKTOR . . RUH SAGLIGI VE
L . HEMSIRELIK . . hastaliklar1 hemsireligi alaninda doktora yapmis olmak,
39| OGRETIM N . HEMSIRELIK HASTALIKLARI
. . FAKULTESI . L. kronik hastalikta umutsuzluk kavrami ve sizofreni
UYESI HEMSIRELIGI
hastalari ile ilgili caligmalar1 olmak.
Dogentligini mimarlik alaninda almig olmak, gec
R MIMARLIK . . dénem Osmanli yonetim yapilar, erken Cumhuriyet
40 |PROFESOR . . MIMARLIK MIMARLIK
FAKULTESI Doénemi mimarlik yaymlar1 konularinda calismalart
olmak.
Dogentligini mimarlik alaninda almis olmak, engelliler
icin mimari tasarim ve erisilebilirlik/ulasilabilirlikle
MIMARLIK . . ilgili Tirk standartlari, mimari proje atdlye derslerinde
41| DOCENT . . MIMARLIK MIMARLIK
FAKULTESI maket ile galismanin 6nemi ve pandemi donemi ve

sonrasit uygulamalarin karsilagtirilmas1  konularinda

caligmalar1 olmak.




. L ELEKTRIK - ELEKTRIK - Dogentligini elektrik-elektronik miihendisligi alaninda
.| MUHENDISLIK . .
42 |PROFESOR FAKULTES ELEKTRONIK ELEKTRONIK almig olmak, ¢ok kullanicili, ¢ok antenli kablosuz
MUHENDISLIGI | MUHENDISLIGI haberlesme konusunda ¢alismalari olmak.
. . Dogentligini elektrik-elektronik miihendisligi alaninda
. .. ELEKTRIK - ELEKTRIK -
MUHENDISLIK . . almis olmak, giic elektronigi, yenilenebilir enerji
43| DOCENT . . ELEKTRONIK ELEKTRONIK
FAKULTESI . . . . sistemleri ve dayanikli kontrol sistemleri konularinda
MUHENDISLIGI | MUHENDISLIGI
caligmalar1 olmak.
. L . . . . Dogentligini endistri miihendisligi alaninda almis
MUHENDISLIK ENDUSTRI ENDUSTRI ) o
44| DOCENT . . . L. . L. olmak, ergonomi ve ¢ok kriterli karar verme
FAKULTESI MUHENDISLIGI | MUHENDISLIGI
konularinda ¢alismalari olmak.
. L . . . . Dogentligini endiistri miihendisligi alaninda almig
MUHENDISLIK ENDUSTRI ENDUSTRI
45| DOCENT . . . L. . L. olmak, ergonomi ve ¢izelgeleme alaninda ¢aligmalari
FAKULTESI MUHENDISLIGI | MUHENDISLIGI
olmak.
DOKTOR . L . . . . Endiistri mithendisligi alaninda, lisans, yiiksek lisans ve
. . MUHENDISLIK ENDUSTRI ENDUSTRI o
46 | OGRETIM . . . . . . doktora mezunu olmak, yer segimi-arag rotalama
. . FAKULTESI MUHENDISLIGI | MUHENDISLIGI ) )
UYESI problemleri ve benzetim alanlarinda ¢aligmalar1 olmak.
47| DOCENT MUHENDISLIK INSAAT INSAAT Dogentligini insaat miihendisligi alamnda almis olmak,
FAKULTESI MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI betonarme gii¢clendirme konusunda ¢aligsmalari olmak.
Dogentligini kimya miihendisligi alaninda almis olmak,
.| MUHENDISLIK KIMYA KIMYA alkan dehidrojenasyonu, membranlar, endiistriyel
48 |PROFESOR N . . . . RO
FAKULTESI MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI kazalar, risk analizi ve c¢ok kriterli karar verme

yontemleri konularinda ¢aligmalar1 olmak.




Dogentligini kimya miihendisligi alaninda almis olmak,

MUHENDISLIK KIMYA KIMYA L .
49| DOCENT .. . . RO . IR akiskan yatak teknolojileri ve kimyasal proseslerde
FAKULTESI MUHENDISLIGI | MUHENDISLIGI .
ekserji konularinda galismalar1 olmak.
. L . . Dogentligini makine miihendisligi alaninda almis
MUHENDISLIK MAKINA MAKINA .
50| DOCENT .. . .. R .. R olmak, turbomakinalar ve nanoakigkanlar konularinda
FAKULTESI MUHENDISLIGI | MUHENDISLIGI
caligmalar1 olmak.
. L . . Dogentligini makine miihendisligi alaninda almis
MUHENDISLIK MAKINA MAKINA . .
51| DOCENT .. . . RO . IO olmak, i¢ten yanmali motorlarin doniisiimii ve katalitik
FAKULTESI MUHENDISLIGI | MUHENDISLIGI
konvertor alanlarinda galigmalar1 olmak.
- Dogentligini beslenme ve diyetetik alaninda almis
SAGLIK .
- . BESLENME VE . . olmak, yeme davranisi bozukluklari, obstriiktif uyku
52| DOCENT BILIMLERI . . DIYETETIK .
.. . DIYETETIK apne sendromu ve beslenme, KOAH, migren ve
FAKULTESI . .
diyetetik alanlarinda ¢aligmalar1 olmak.
SAGLIK Dogentligini psikiyatri hemsireligi alaninda almig
HIZMETLERI | SAGLIK BAKIM olmak, romatoid artritli yash bireylerin psikolojik-
53| DOCENT . . YASLI BAKIMI o . -
MESLEK HIZMETLERI spiritiiel iyi oluslari, terdr saldirilart ve deprem
YUKSEKOKULU konularinda ¢aligmalar1 olmak.
SAGLIK TIBBI PATOLOJ Dogentligini veterinerlik dogum ve jinekolojisi alaninda
. HIZMETLERI | HIZMETLER VE almis olmak, laboratuvar hayvanlar {iretimi, pubertal
54 |PROFESOR . . LABORATUVAR L . o . .
MESLEK TEKNIKLERI . . gelisimi, gebelik fizyolojisi ve maternal immunite
. e TEKNIKLERI
YUKSEKOKULU BOLUMU konularinda ¢aligmalar1 olmak.
TEKNIK ELEKTRIK . L.
. . A . Dogentligini ingaat mithendisligi alaninda almis olmak,
BILIMLER ELEKTRIK VE | ENERIJISI URETIM . .
55| DOCENT R . . ulasim ve trafik mithendisligi, karayolu trafik giivenligi
MESLEK ENERJI BOLUMU ILETIM VE
.. - konularinda ¢aligmalari olmak.
YUKSEKOKULU DAGITIMI




Dogentligini  bilgisayar-  bilisim  bilimleri  ve

. TEKNOLOIJI BILGISAYAR BILGISAYAR miihendisligi alaninda almis olmak, evrak sahteciligi
56 |PROFESOR o ) o . o
FAKULTESI MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI tespiti ve mikrodenetleyici kontrollii test sistemleri
konularinda ¢aligmalari olmak.
. L L Dogentligini  bilgisayar bilimleri ve miihendisligi
TEKNOLOJI BILGISAYAR BILGISAYAR
57| DOCENT . . . . . . alaninda almis olmak, bilgisayar aglar1 ve ag
FAKULTESI MUHENDISLIGI | MUHENDISLIGI
performanslari konularinda ¢aligmalart olmak.
Dogentligini elektrik-elektronik miihendisligi alaninda
. . almig olmak, giic elektroniginde c¢cok portlu giig
. ELEKTRIK - ELEKTRIK -
TEKNOLOIJI . . doniistiiriiclileri, giic donistiiriiciilerinin ~ kontroli,
58| DOCENT . . ELEKTRONIK ELEKTRONIK
FAKULTESI . . . . model Ongérillii  kontrol ve kayma kipli kontrol
MUHENDISLIGI | MUHENDISLIGI
konularinda ¢aligmalari olmak, alaninda yurt disi
projelerde gorev almis olmak.
. . Dogentligini makine mithendisligi alaninda almis
. ENERIJI ENERJI
TEKNOLOIJI . . . . olmak, gilines enerjisi, iglenebilirlikte vorteks tiip ile
59| DOCENT . . SISTEMLERI SISTEMLERI
FAKULTESI . . . . sogutma, optimizasyon ve yapay sinir aglart
MUHENDISLIGI | MUHENDISLIGI
konularinda ¢alismalari olmak.
Dogentligini makine miihendisligi alaninda almis
) TEKNOLOIJI IMALAT IMALAT olmak, ¢ift fazli celik saclarin sekillendirilmesi,
60 [PROFESOR o T
FAKULTESI MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI manyetik asindiricilarla isleme konularinda galigmalari

olmak.




Dogentligini makine miihendisligi alaninda almis

TEKNOLOIJI IMALAT IMALAT
61| DOCENT . . . . . . olmak, ¢ift fazli ¢elik saclarin sekillendirilmesi
FAKULTESI MUHENDISLIGI | MUHENDISLIGI
konusunda ¢alismalari olmak.
Doktorasini yapi egitimi alaninda yapmis olmak, tarihi
DOKTOR . . . yapt harglari, onarim harglart ile geri doniisiim
. . TEKNOLOJI INSAAT INSAAT
62| OGRETIM . . . . . . agregalart ve puzolanik malzemeler konularinda
. . FAKULTESI MUHENDISLIGI | MUHENDISLIGI
UYESI caligmalart olmak, yiiksekdgretim kurumlarinda ¢alisma
deneyimine sahip olmak.
. . Dogentligini fizik alaninda almis olmak, ikili oksit yar1
. METALURIJI VE METALURIJI VE
TEKNOLOJI iletken ince film ve nano malzemelerin gaz ve sivi faz
63| DOCENT . . MALZEME MALZEME
FAKULTESI . . . . fotokatalitik aktiviteleri ve mekanik ve fiziksel
MUHENDISLIGI | MUHENDISLIGI
ozellikleri konularinda ¢aligmalart olmak.
Otomotiv mithendisligi alaninda doktora yapmis olmak,
DOKTOR . . .
o . TEKNOLOIJI OTOMOTIV OTOMOTIV icten yanmali motorlar, distan yanmali motorlar,
64| OGRETIM . . . . . R
. . FAKULTESI MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI termoplastik kompozit malzemeler ve otomotiv imalat
UYESI
islemleri konularinda ¢alismalar1 olmak.
Dogentligini anesteziyoloji alaninda almis olmak,
. . . ultrason esliginde yapay zeka kullaniminin periferik
. . .| CERRAHI TIP ANESTEZIYOLOIJI
65 |PROFESOR | TIP FAKULTESI L. . . sinir bloklarindaki igaret noktalarinin belirlenmesi
BILIMLERI VE REANIMASYON

konusunda ¢aligmalari olmak ve bu konuda proje

yiiriitiiciisii olarak goérev yapmis olmak.




Anesteziyoloji ve reanimasyon uzmani olmak, obstetrik

DOKTOR . . .
o . .. .| CERRAHI TIP ANESTEZIYOLOIJI anestezi ve rejyonal anestezi konularinda ¢aligmalari
66| OGRETIM | TIP FAKULTESI L . . " e
UYESi BILIMLERI VE REANIMASYON olmak, tip fakiiltelerinin Ingilizce programlarinda ders
verme deneyimine sahip olmak.
. . o Dogentligini beyin ve sinir cerrahisi alaninda almig
. . .| CERRAHI TIP BEYIN VE SINIR . .
67 |PROFESOR | TIP FAKULTESI . . L. olmak, fonksiyonel ndrosiriiji alaninda caligmalart
BILIMLERI CERRAHISI
olmak.
. . L Dogentligini beyin ve sinir cerrahisi alaninda almis
.. .| CERRAHI TIP BEYIN VE SINIR . ..
68| DOCENT | TIP FAKULTESI . . . olmak, endoskopik kafa tabami cerrahisi alaninda
BILIMLERI CERRAHISI
caligmalar1 olmak.
. . Dogentligini g6z hastaliklar1 alaninda almis olmak,
.. .| CERRAHI TIP GOZ L . Lo
69| DOCENT | TIP FAKULTESI o . kornea ektazisinde iyontoforez destekli epi-on kornea
BILIMLERI HASTALIKLARI B .
capraz baglama tedavisi konusunda ¢aligmalar1 olmak.
CERRAHI TIP KULAK BURUN Dogentligini kulak burun bogaz hastaliklar1 alaninda
70| DOCENT | TIP FAKULTESI BILIMLERI BOGAZ almis olmak, endoskopik endonazal kafa tabani
HASTALIKLARI cerrahisi alaninda ¢aligmalar1 olmak.
DOKTOR . . . ..
o = . .. .| CERRAHITIP ORTOPEDI VE Ortopedi ve travmatoloji uzmani olmak, omurga
71| OGRETIM | TIP FAKULTESI . . . .
OYESi BILIMLERI TRAVMATOLOIJI cerrahisi konusunda ¢aligmalar1 olmak.
DOKTOR DAHILI TIP Acil tip uzmani olmak, acil servise bagvuran darp
72| OGRETIM | TIP FAKULTESI BILIMLERI ACIL TIP olgulari, 85 yas iizeri hastalarin 6zellikleri konularinda
UYESI calismalar1 olmak.
Cocuk sagligi ve hastaliklari uzmani olmak, cocuk
DOKTOR - - .. |COCUK yogun bakim yan dal uzmanit olmak, ¢ocuk yogun
o s . .. . DAHILI TIP COCUK SAGLIGI - i o
73| OGRETIM | TIP FAKULTESI . . YOGUN bakimda katater komplikasyonlar ile ilgili ¢aligmalart
.. . BILIMLERI VE HASTALIKLARI
UYESI BAKIM olmak, uluslararasi faz 1/2 g¢alismalarinda aragtirmaci

olarak gorev yapmis olmak.




DOKTOR

L i } ) DAHILI TIP DERI VE ZUHREVI Dermatoloji uzmani olmak, tiimér biyolojisi ve
74| OGRETIM | TIP FAKULTESI . .
. . BILIMLERI HASTALIKLARI immiinolojisi alaninda doktora derecesine sahip olmak.
UYESI
Dogentligini fiziksel tip ve rehabilitasyon alaninda
. . . DAHILI TIP FiZIKSEL TIP VE almis olmak, saglikta maliyet analizi , saglikta geri
75 |PROFESOR | TIP FAKULTESI . . .
BILIMLERI REHABILITASYON O6deme sistemleri ve rejenefatif tip uygulamalari
alanlarinda ¢aligmalari olmak.
Fiziksel tip ve rehabilitasyon uzmani olmak, inmede
DOKTOR L L. bilissel rehabilitasyon ve fiziksel bozukluklar ile
. . . . DAHILI TIP FIZIKSEL TIP VE
76| OGRETIM | TIP FAKULTESI o . o islevsellik konusunda ¢aligmalari olmak, ytliksekogretim
. . BILIMLERI REHABILITASYON .
UYESI kurumlarinda Tiirkge ve Ingilizce tip fakiiltesi
programlarinda en az {i¢ y1l ders vermis olmak.
Gogilis  hastaliklar1  ve tiiberkiilloz uzmani olmak,
DOKTOR . o
L . . . DAHILI TIP GOGUS silikozis, sarkoidoz ~ve pulmoner aktinomikoz
77| OGRETIM | TIP FAKULTESI . .
. . BILIMLERI HASTALIKLARI alanlarinda ¢alismalar1 olmak, Tiirk Gogiis Hastaliklart
UYESI
Yeterlik Kurulu Board belgesine sahip olmak.
. . DAHILI TIP L
78| DOCENT | TIP FAKULTESI L . HALK SAGLIGI Dogentligini halk saglig1 alaninda almis olmak
BILIMLERI
DOKTOR -
L . . . DAHILI TIP . Halk sagligi uzmani olmak, is ve meslek hastaliklar
79 | OGRETIM | TIP FAKULTESI . . HALK SAGLIGI
BILIMLERI yandal uzmani olmak.

UYESI




DOKTOR

s . . . DAHILI TIP i . Noéroloji uzmani olmak, serebrovaskiiler hastaliklar ve
80| OGRETIM | TIP FAKULTESI . . NOROLOIJI oo
.. . BILIMLERI serebellumla ilgili ¢aligmalar1 olmak.
UYESI
Radyoloji  uzmani  olmak, g¢ocuk  onkolojik
DOKTOR DAHILI TIP goriintiilemesinde ¢alismalar1 olmak, Avrupa Radyoloji
81| OGRETIM | TIP FAKULTESI BILIMLERI RADYOLOJI Dernegince verilen yeterlilik belgesine sahip olmak,
UYESI Tiirk Nororadyoloji Diplomas1 ve Tiirk Pediatrik
Nororadyoloji Diplomasina sahip olmak.
Radyoloji uzmant olmak, ultrasonografide karaciger
DOKTOR . B P, .
= . .. . DAHILI TIP . yaglanmasinin kantitatif 6l¢iimii, onkoloji hastalarinda
82| OGRETIM | TIP FAKULTESI L . RADYOLOIJI .. . .. .
OYEsi BILIMLERI sarkopeninin degerlendirilmesi konularinda calismalar1
olmak.
DOKTOR o R.afi}.loloji 1...1zman1 oynak, girisimsel vaskiiler ve
o = . .. . DAHILI TIP . girisimsel ndroradyoloji alanlarinda galismalar olmak,
83| OGRETIM | TIP FAKULTESI L . RADYOLOIJI . . .. .
UYESi BILIMLERI Avrupa Nororadyoloji Dernegi tarafindan verilen
yeterlilik belgesine sahip olmak.
DOKTOR Ruh sagligi ve hastaliklart uzmani olmak, kadin ruh
. . . . DAHILI TIP RUH SAGLIGI VE saghg alaminda c¢ahigmalari olmak, tip fakiiltelerinde
84| OGRETIM | TIP FAKULTESI . . o . S
OYEsi BILIMLERI HASTALIKLARI ruh saglig1 ve hastaliklar1 alaninda Tiirkce ve Ingilizce
lisans dersleri vermis olmak.
Yonetim bilisim sistemleri alaninda tezli yiiksek lisans
DOKTOR | UYGULAMALI |  YONETIM e ve doktora yapmis olmak, yapisal esitlik modelleri,
- . . L YONETIM BILISIM yapay sinir aglari, veri zarflama analizi ve veri analitigi
85| OGRETIM BILIMLER BILISIM . . . .
. . .. . . . SISTEMLERI alanlarinda  calismalar1  olmak,  yiliksekogretim
UYESI FAKULTESI SISTEMLERI

kurumlarinda veri bilimi alaninda ders verme
deneyimine sahip olmak.
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9. FOTOGRAF: Giincel olmak kaydiyla, dijital ortamda bulunan vesikalik bir adet fotografin veya fiziki vesikalik bir adet fotografin taranarak
sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.

10. YABANCI DIL BELGESI : YDS veya esdegerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen Dil Belgesi olmasi zorunludur. Sorgulama
kodu okunabilir olmalidir. e-Devlet, OSYM, Anadolu Univ.vs. iizerinden alinacak belgeler gecerlidir.

11. BILIMSEL CALISMA VE YAYIN DOSYASI: Bilimsel ¢alisma ve yaymlarm tamamina ait bilgi ve belgelerden olusan yaym dosyasi ¢oklu
belge olarak sisteme yiiklenecektir. Coklu belge yiiklemelerinde dosya isimleri 6zgegmiste belirtilen yayim listesine gore adreslenecek (Ornek: Ozgecmis
yayn listesi yeri : C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler: C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar , olmasi gereken dosya ismi
C.1.1, C.1.2 vb.) ya da dosya isimleri ¢aligma konu basliklarina gore olusturulacaktir. Dosya isimlerinde virgiil kullanilmayacaktir.

12. TECRUBE DURUMUNU GOSTERIR BELGE: ilan edilen kadronun bagvuru sartina bagli olarak alinacak onayl belgenin sisteme yiiklenmesi
gerekmektedir.



13. HIZMET BELGESI: Sadece herhangi bir kamu kurulusunda cahisanlar (daha énce calisip ayrilsalar dahi) bu belgeyi yiikleyeceklerdir. e-Devlet
sisteminde bulunan HITAP Hizmet Dokiimii uygulamasi iizerinden alinacak belge gecerlidir. (Bu alana SGK Hizmet Dokiimii belgesi yiiklenmeyecektir.)

14. ADLI SICIL KAYDI BELGESI: e-Devlet iizerinden alinacak belge gegerlidir. sartlarini saglamalidir.

B)ACIKLAMALAR:

1. Atanmaya hak kazanan adaylarin diploma ve transkriptlerinin aslin1 veya noter onayli suretini ilanin ¢ikildig1 birime ibraz etmeleri gerekmektedir.

2. Yurtdigindan alinmig diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkliginin kabul edildiginin ilanin ¢ikildigi birime ibraz edilmesi
gerekmektedir.

C)MUAFIYET:

Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmeligin Muafiyet baslikli 14. maddesinin;

1. Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, (Degisik
ibare:RG-3/3/2022- 31767) 7 nci maddenin dordiincii ve besinci fikralar kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina atanacak olanlarda, yliksekogretim
kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda ¢alismis veya caligmakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

hiikiimii kapsaminda merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puani
70 olarak kabul edilir.

2. Meslek yiiksekokullarinin, bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolar haricindeki 6gretim
elemani kadrolarina yapilacak bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

D)BASVURUYA ILISKIN UYARILAR:

1. Adaylarin 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen sartlar tasiyor olmalart gerekmektedir.

2. Son basvuru tarihi ilanin yayim tarihinden itibaren 15 giindiir.

3. Bagvuruda istenen tiim belgelerin https://personelilan.gazi.edu.tr adresi iizerinden elektronik olarak yiiklenmesi gerekmektedir.

4. Tlgili kadrolara miiracaat edecek adaylarm, Universitenin ayni tarihte ilana giktig1 veya bagvuru takviminde giincelleme yaptigi Ogretim Elemani
pozisyonlarindan tek bir kadro ilanina bagvuru yapmalari1 gerekmektedir. Birden fazla pozisyona, kadro ilanina basvuru yapan adaylarm her iki bagvurusu da
degerlendirmeye alinmayacaktir.

5. Istenilen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavi gecersiz sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Bunlarin
atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve hicbir hak talep edilemeyecektir.

6. On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyet notunun 100’liik sisteme gore puani gerekmektedir. Mezuniyeti notu
4’liikk ve 5°lik not sistemine gore olanlarin 100°liik not sistemine esdegerligi hesaplanirken “Yiiksekogretim Kurumu Not Doniisiim Tablosu” kullanilir.

7. Arastirma Gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalar 2547 sayili kanunun 50-d maddesine gore yapilacaktir.



8. On degerlendirme ve nihai degerlendirme sonuglar asagida belirtilen takvim dahilinde ilanda belirtilen internet sitesinde yayimlanacaktir. lgili
web sayfalarindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

9. 06.02.2013 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan Lisansiistii Egitim Ogretim Y6netmeliginde tanimlanan azami 6grenim siiresini dolduran ancak
2016- 2017 egitim Ogretim giiz yartyilindan itibaren azami siireleri tekrar baslatilan 6grencilerin Arastirma Gorevlisi kadrolaria bagvurulart Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanliginin karar1 dogrultusunda degerlendirmeye alinmayacaktir.

10. 20 Nisan 2016 tarihinden itibaren 2017 Giiz donemine kadar gegen siirede azami d6grenim siirelerin dolmasi nedeniyle kadro ile iliskileri kesilen
Arastirma Gorevlilerinden 2016-2017 giiz doneminde azami Ogrenim siireleri tekrar baglatilanlarin Arastirma Gorevlisi kadrolarina bagvurulari
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin karar1 dogrultusunda degerlendirmeye alinmayacaktir.

11.1dare gerekli gordiigii takdirde ilanin her agamasim ve ilan edilen her pozisyonu iptal edebilir

12.1darenin Ilan ve Siav Takviminde degisiklik yapma hakki saklidir.

E)BASVURU TAKVIMI:

Duyuru Baslama Tarihi: : 15.05.2023
Son Bagvuru Tarihi: : 29.05.2023
On Degerlendirme Tarihi: : 05.06.2023
Girig Smav Tarihi: 0 12.06.2023
Sonu¢ Agiklama Tarihi: 0 19.06.2023
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BAGLI BIRIM < <| >
Resim-is egitimi lisans ve tezli yiiksek lisans
. . mezunu olmak, egitimde yenilik¢i teknolojilerin
OGRETIM S . SAY Lo
. - R BILGI ISLEM DAIRE .. https://personel. kullanimi, cagdas igerik tasarlama ve WEB3
1| GOREVLIiSI | REKTORLUK _ 411 |s06z|70]50 i o
BASKANLIGI gazi.edu.tr/ teknolojileri  konularinda  ¢alismalar1  olmak,
(UYGULAMALI) EA ) o
yiiksekogretim kurumlarinda ¢aligma deneyimine
sahip olmak.
Bilgisayar teknolojisi ve bilisim sistemleri lisans,
OGRETIM R . bilgisayar egitimi tezli yiiksek lisans mezunu
.. - R BILGI ISLEM DAIRE https://personel. .
2|  GOREVLISI REKTORLUK . 4|1 |SAY [70] 50 X olmak, akilli tahta kullanilabilirligi konusunda
BASKANLIGI gazi.edu.tr/ .
(UYGULAMALI) calismas1t olmak, yiiksekdgretim kurumlarinda
caliyma deneyimi olmak.




Matematik 6gretmenligi lisans, matematik alaninda

BILIMSEL ) . )
L . tezli yiiksek lisans mezunu olmak, bedenlenmis
OGRETIM ARASTIRMA o o o
. . . . . https://personel. bilis, insan-bilgisayar etkilesimi ve uygulamalari
3| GOREVLISI REKTORLUK PROJELERI SAY |70 | 50
. gazi.edu.tr/ konularinda galigmalar1 olmak, gevrimi¢i dlgme ve
(UYGULAMALI) KOORDINASYON
L degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
BIRIMI
konusunda proje egitimi almis olmak.
Spor yoneticiligi lisans ve antrenorliik egitimi tezli
R . . tiksek lisans mezunu olmak, yiiksekogretim
N GAZi UNIVERSITESI - yuksekog
OGRETIM . SAY kurumlarinda en az 5 yil kariyer hedeflerinin
N .. R KARIYER PLANLAMA . https://personel. . . . )
4| GOREVLISI REKTORLUK SOZ | 70 | 50 belirlenmesi  ve gergeklestirilmesine  yardimei
UYGULAMA VE gazi.edu.tr/ .
(UYGULAMALI) . EA olmak ve alaninda uzman akademisyenlerle
ARASTIRMA MERKEZI o ) o
Ogrencilerin bir araya gelmesi gorevlerini ytiriitmiig
olmak.
Tiirk Dili ve Edebiyat: lisans ve tezli yiiksek lisans
L . GAZI UNIVERSITESI mezunu olmak, yiiksekdgretim kurumlarinda en az
OGRETIM ]
. . . . KARIYER PLANLAMA . https://personel. 5 yil kariyer hedeflerinin belirlenmesi ve
5 GOREVLISI REKTORLUK SOZ | 70 | 50
UYGULAMA VE gazi.edu.tr/ gergeklestirilmesine yardimer olmak ve alaninda
(UYGULAMALI) .
ARASTIRMA MERKEZI uzman akademisyenlerle Ogrencilerin bir araya
gelmesi gorevlerini yiirlitmiis olmak.
Matbaa ogretmenligi lisans, makine egitimi tezli
OGRETIM . yitksek lisans mezunu olmak, matbaa isletmeleri
. . . . TEKNOLOJI https://personel. o o
6| GOREVLISI REKTORLUK . EA |70 | 50 icin yazilm gelistirme konusunda ¢aligmalari
TRANSFER OFISI gazi.edu.tr/ . o
(UYGULAMALI) olmak, yiiksekogretim kurumlarinda en az iki (2)
yil ¢alisma deneyimine sahip olmak.
SAGLIK . . PEDIATRIK Fizyoterapi ve rehabilitasyon lisans mezunu olmak,
ARASTIRMA o | FIZYOTERAPIi VE ) )
. . BILIMLERI . FIZYOTERAPI VE SAY | 70 | 50 | https://sbf.gazi. edu.tr/ |fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda tezli yiiksek
GOREVLISI . | REHABILITASYON o
FAKULTESI REHABILITASYON lisans yapiyor olmak.
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