Kayseri Universitesi Rektorliigiinden:
Universitemizin asagida belirtilen birimlerine; 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48. maddesi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve bu

kanuna dayali olarak cikartilan ilgili yonetmelik hiikiimleri ile Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri dogrultusunda 6gretim iiyeleri
alinacaktir. Ogretim Uyeligine basvuru siiresi, ilamn yayimlandig: tarihten itibaren 15 giindiir.

1- Universitemize bagl birimlerde istihdam edilmek iizere dgretim iiyeleri alinacaktir.

2- Kanuni sartlara haiz adaylarin basvuru siiresi igerisinde; Universitemiz Rektorlik Evrak Kayit Birimine sahsen/posta ile basvurmalar
gerekmektedir. (Postadaki gecikmelerden dolay1 sorumluluk kabul edilmeyecektir. Son basvuru tarihinden sonra gelen bagvurular dikkate alinmayacaktir.)

3- Devlet hizmetine girmede aramlan genel sartlara haiz olmakla birlikte, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi ile Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitlerinde belirtilen sartlari tasiyor olmak. (Ilgili kadrolara basvuran
adaylarin Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri’ni saglayip saglamadig1 ilgili birimin yonetim kurulunca secilecek 3 (ii¢) dgretim
iiyesinden olugan bir komisyon tarafindan degerlendirilir ve rapora baglanir. Olgiitleri saglamadig1 tespit edilen adaylarin bagvurulari kabul edilmez.)

4- Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri Universitemiz web sitesinde (www.kayseri.edu.tr) ve Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligiin web sitesinin ana sayfasinin Atanma Kriterleri boliimiinde yer almaktadir.

5- Belirtilen sartlar1 tagimayan ve siiresi i¢erisinde bagvurmayan adaylarin bagvurulan dikkate alinmayacaktir.

6- ilan hakkinda Kayseri Universitesi Personel Daire Bagkanligi’min 0352 432 38 38-10606/10614 numarali telefonundan bilgi almabilir.

7- Bagvuru evraklar1 ve yaym dosyalar1 geri iade edilmeyecektir. flan edilen kadrolara uygun olmadigi sonradan anlasilan bagvurular atamalari
yapilmus olsa dahi gecersiz sayilarak atamalar iptal edilecektir.

8- Yurtdisindan alinan diplomalarin denkliginin onaylanmis olmasi gerekmektedir.

9- Dogentler Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna miiracaat edemezler.

NOT: Rektorliigiimiizce gerekli goriilmesi halinde ilanin her sathasinda ilanda degisiklik veya ilan iptali yapilabilir.

DR. OGR. UYESI KADROLARINA BASVURU ICIN

- Adaylarm ilan edilen Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna bagvurabilmeleri icin durumlarinm Kayseri Universitesi’nde ilgili birimde acik bulunan Dr. Ogr.
Uyesi kadrolarina bagvurma, yiikseltilme ve atanma konusunda Senato ilkelerinin ilgili maddelerinde belirtilen sartlara uygunlugunun ilgili komisyon
tarafindan kabulii zorunludur.

- 2547 sayili Kanunun 23. maddesinde belirtilen sartlara haiz olmak.



- Adaylarm, dilekge, 6zgecmis, yayin listesi ile lisans, yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik belgeleri, niifus clizdan fotokopisi, yabanci dil
belgesi, askerlik durum belgesi ve iki adet fotografi (Calismalarim1 kapsayan 4 takim dosya haricinde ) Rektorliik Evrak Kayit Birimine teslim etmeleri
gerekmektedir. Dr. Ogr. Uyesi adaylari Rektorlik Evrak Kayit Birimine bagvuru yaptiktan sonra, son basvuru tarihinden 6nce olmak kaydiyla 4 takim yayin
dosyasim ilan verilen birime (Fakiilte/Yiiksekokul/MYO ) teslim edeceklerdir. YOKDIL veya YDS smavindan; fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu
kadrolarma yapilacak atamalar i¢in en az 65 (altmis bes) puan ya da esdegeri kabul edilen bir dil sinavindan en az 65 (altmis bes) puanin muadili bir puan
almig olmak. Caligma alani bir yabanci dil olan bdliimlerde ¢alisma alani disindaki bagka bir dilde yukarida belirtilen merkezi yabanci dil sinavlarinin
birinden fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu kadrolarina yapilacak atamalar igin en az 65 (altmis bes) puan veya muadili bir puan almis olmak.

Not:

- 2547 sayih Kanun’un Ek 38. maddesi uyarinca belirlenen %20’lik kota kapsaminda basvuru yapilabilecek Dr. Ogr. Uyesi kadrosu
bulunmamaktadir.

- Bagvuruda bulunan adaylarm yayin dosyalarinin igerisine Universitemiz Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitlerinde kullamilan puanlama

tablolarina gore hazirlayacaklart puanlama tablosu eklemeleri gerekmektedir.
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. . Doktor Cocuk Gelisimi veya Okul Oncesi Egitimi Alaninda Doktora Yapmus|
Saglik Bilimleri L .. . . . L
1001 Fakiiltesi Cocuk Geligimi Ogretim 1 1 (Olmak. Ustiin Yetenekli Cocuklarin Egitimi Konusunda Caligmalari
akiiltesi .
Uyesi Olmak.
. . Doktor Cocuk Gelisimi veya Ozel Egitim Alaminda Doktora Yapmis Olmak.
Saglik Bilimleri L .. . . . .. s
1002 Fakiiltesi Cocuk Gelisimi Ogretim 3 1 |Ogrenme Gigliigii ve Hiperaktivite Bozuklugu Ile Ilgili Calismalary
akiiltesi .
Uyesi Olmak.
. . Doktor L
Saglik Bilimleri L .. . Cocuk Gelisimi Alaninda Doktora Yapmis Olmak. Erken Cocuklukta)
1003 o Cocuk Geligimi Ogretim 5 1 .
Fakiiltesi Ovesi IArtirilmig Gergeklik Konusunda Calismalar1 Olmak.
yesi
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